
 

 

 
 

Schriftelijke vragen - #Metoo in Woerden 
 
Inleiding 
MeToo (of #MeToo) is een initiatief tegen seksuele intimidatie, lastigvallen en aanranding, speciaal binnen 
de machtsverhouding. Meestal gaat het om een werk- of onderwijsrelatie. De dader is een leidinggevende 
of meerdere in de hiërarchie, of iemand van wie beslissingen afhangen. Het is bijna altijd iemand die het 
slachtoffer bekend is.1 
 
Vragen aan het college: 
1. Wat is het beleid van de gemeente Woerden ter voorkoming en aanpak van seksuele intimidatie, 

lastigvallen en aanranding, speciaal binnen een machtsverhouding? 
2. Hoe heeft u gewaarborgd dat u (direct) wordt geïnformeerd als er in organisaties waar de gemeente 

Woerden in betrokken is of anderzijds zaken meedoet, een situatie van dergelijk machtsmisbruik speelt 
of heeft gespeeld?  

3. Wat is uw beleid vervolgens? Zet u mensen op non-actief in afwachting van onderzoek, verbreekt u 
bijvoorbeeld de samenwerking met organisaties waar men zaken in de doofpot stopt(e) of waar men de 
verantwoordelijke voor de intimidatie niet uit diens machtspositie haalt? 

4. Wat is uw beleid op straat intimidatie? Gaat u de APV aanpassen vergelijkbaar met de gemeente 
Enschede waar in de APV 'hinderlijk gedrag op openbare plaatsen' wordt gewijzigd in 'hinderlijk gedrag 
en straatintimidatie op openbare plaatsen'. (Straatintimidatie wordt gedefinieerd als bijvoorbeeld 
'vragen om seksuele handelingen', 'iemand in het nauw drijven' of 'doorgang versperren’). 

5. Wat is uw beleid jegens slachtoffers van dergelijke intimidatie in organisaties waar de gemeente in 
samenwerkt of zaken meedoet? 
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1 https://www.amnesty.nl/encyclopedie/metoo-en-mensenrechten 


