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Algemeen bestuurlijke zaken

Opsteller
Brander, Martien

Onderwerp
Beantwoording art. 42 vragen van fractie CDA inzake samenwerking Woerden-Oudewater

Beantwoording van de vragen

De fractie van het CDA heeft vragen gesteld aan ons naar aanleiding van een artikel in het Algemeen Dagblad van 21
maart over de ambtelijke samenwerking van Woerden en Oudewater. Het CDA heeft aangegeven het belangrijk te vinden
dat de samenwerking goed wordt geévalueerd. We beantwoorden hieronder de vragen die het CDA aan ons heeft
gesteld:

1. Hebben Oudewaterse bestuurders bij het college van Woerden aangeklopt met de mededeling dat Woerden
tekortschiet in de dienstverlening aan Oudewater? En zo ja, gevraagd hier wat aan te doen? Als Oudewater van mening
is dat het aan de arbeidsvoorwaarden in Woerden ligt, hebben zij dan ook de bereidheid getoond tot het meebetalen aan
het oplossen van het personeelsprobleem?

Antwoord: De colleges van Woerden en Oudewater hebben regelmatig overleg waarbij inhoud, proces en de
samenwerking onderwerpen van gesprek zijn. Ook zijn er gesprekken tussen de portefeuillehouders uit beide gemeenten.
Hier is de staat van de dienstverlening aan bod gekomen, maar er is niet gesproken over arbeidsvoorwaarden

2. Sterker. Heeft het college van Oudewater laten weten met de samenwerking te willen stoppen? Zo ja, is evalueren van
de overeenkomst dan nog wel zinvol?

Antwoord: Het college van Oudewater heeft herhaaldelijk aangegeven dat de samenwerking met Woerden zeer
gewaardeerd wordt en bijdraagt aan de robuustheid van het openbaar bestuur in de gemeente Oudewater.

3. In heel het land kampen gemeenten met een personeelstekort. Zijn de problemen in Woerden heel veel anders dan bij
andere gemeenten?
Antwoord: Nee.

4. Het noodzakelijk in moeten huren van ambtelijke capaciteit kost meer dan eigen personeel. Is Oudewater steeds een
extra bijdrage gevraagd voor die meerkosten?

Antwoord: Nee, deze bijdrage is niet gevraagd. De werving in een krappe arbeidsmarkt is primair een
verantwoordelijkheid van de gemeente Woerden. Wanneer de gemeente Woerden kampt met beperkte ambtelijke
capaciteit en daardoor vertraging in de uitvoering van het werk ervaart, deelt Oudewater naar rato mee in deze vertraging.
De organisatie is gehouden om de basisdienstverlening te leveren zoals deze in de dienstverleningsovereenkomst 2021-
2025 is vastgelegd. Deze overeenkomst is door beide gemeenteraden vastgesteld.

5. Als Oudewater in de afgelopen jaren extra ambtelijke capaciteit vroeg naar aanleiding van extra wensen van de
Oudewaterse gemeenteraad, heeft Woerden daarvoor dan altijd de rekening bij Oudewater neergelegd?
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Antwoord: De afgelopen jaren zijn bestuurlijke ambities of extra overheidstaken (bovenop de
dienstverleningsovereenkomst) waarvoor extra ambtelijke capaciteit werd gecreéerd, in rekening gebracht. Dat wordt
volgens afspraak jaarlijks vastgelegd in een Uitvoeringsovereenkomst. Ook is het voorgekomen dat als gevolg van extra
onvoorzienbare inzet Oudewater extra heeft bijgedragen: afgelopen jaar bijvoorbeeld voor extra juridische inzet. Wanneer
de extra ambitie of overheidstaak een structureel karakter kreeg, is de hoogte van de bijdrage aan de DVO daarop
aangepast in het daaropvolgende begrotingsjaar.

6. Ziet het college van Woerden nog perspectief in de samenwerking met Oudewater? Of moeten wij ons als Woerden
maar concentreren op het bedienen van onze eigen inwoners?

Antwoord: Het college ziet zowel voor- als nadelen van de samenwerking. We gaan in het tweede kwartaal starten met de
evaluatie van de DVO

Bijlagen
1. D/23/095504 Schriftelijke vragen CDA






