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Samenvatting 
De raad wordt voorgesteld een arbeidsovereenkomst aan te gaan met Nila Polder-Latupeirissa als griffiemedewerker. 
 
   
 
Gevraagd besluit 
De raad besluit: 
1. Een arbeidsovereenkomst aan te gaan met Nila Polder-Latupeirissa als griffiemedewerker per 18 september 2023 
  
 
   
 
Inleiding 
De gemeenteraad wordt ondersteund vanuit de raadsgriffie. Sinds februari 2023 is de functie van griffiemedewerker 
vacant en ingevuld door een interim-griffiemedewerker.  
Nila Polder-Latupeirissa wordt door de griffier a.i. voorgedragen als griffiemedewerker en de raad wordt voorgesteld met 
haar een arbeidsovereenkomst aan te gaan. De gemeenteraad is bevoegd een arbeidsovereenkomst aan te gaan met 
het personeel op de griffie. 
 
   
 
Participatieproces 
Op 3 en 5 juli zijn er met de betrokkene sollicitatiegesprekken geweest waarbij mevrouw Polder-Latupeirissa als beste 
kandidaat naar voren kwam. Bij het tweede gesprek is ook Marguerite Boersma, voorzitter van de werkgeverscommissie, 
betrokken geweest. Daarnaast is er een kennismakingsgesprek gevoerd met de nieuwe griffier. 
 
   
 
Wat willen we bereiken 
Door een griffiemedewerker aan te stellen wordt voorzien in de ondersteuning van de griffie, zodat die voldoende 
capaciteit heeft om de gemeenteraad procesmatig en inhoudelijk te ondersteunen. 
 
   
 



Wat gaan we daarvoor doen 
Een arbeidsovereenkomst aangaan met mevrouw Polder-Latupeirissa als griffiemedewerker. 
 
   
 
Argumenten 
Mevrouw Polder-Latupeirissa heeft voor de functie als interim-griffiemedewerker een geschikt CV en op basis van de 
twee sollicitatiegesprekken is verwachting dat zij ook als collega een goede aanvulling zal zijn op het team raadsgriffie 
 
   
 
Kanttekeningen, risico's en alternatieven 
N.v.t. 
 
   
 
Financiële gevolgen van het voorgestelde besluit 
De aanstelling van mevrouw Polder-Latupeirissa valt binnen de formatie van de griffie. 
 
   
 
Communicatie 
Het aanwijzen van de griffiemedewerker zal op passende wijze kenbaar worden gemaakt. 
 
   
 
Vervolgproces 
N.v.t. 
 
   
 
Bevoegdheid raad 
Artikel 107e, tweede lid Gemeentewet in samenhang met artikel 5, tweede lid van de Verordening inzake instelling en 
organisatie van de raadsgriffie: Het aangaan, wijzigen en beëindigen van arbeidsovereenkomsten met de op de griffie 
werkzame ambtenaren geschiedt door de raad op voordracht van de griffier. 
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