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Onderwerp
Uitwerking akkoord Reparatie FLO-overgangsrecht voor
brandweerpersoneel

Geacht college en gemeenteraad,

Inleiding

In deze LOGA-brief treft u een nieuw hoofdstuk 9f aan én een aantal wijzigingen in de CARUWO
als gevolg van de uitwerking van het Akkoord Reparatie FLO-overgangsrecht (hierna: Akkoord).
Deze wijzigingen treden met ingang van 1 januari 2018 in werking.

De Brandweerkamer van de VNG, FNV Overheid, CNV Overheid, CMHF en de BVB zijn in
november jl. overgegaan tot definitieve ondertekening van het Akkoord. Met het principeakkoord
van 25 maart jl. is door de verschillende achterbannen afgelopen zomer ingestemd. Het Akkoord is
van toepassing op brandweerpersoneel met FLO-overgangsrecht. Het Akkoord is op alle
onderdelen bindend voor de veiligheidsregio’s.

Met deze LOGA-brief wordt een groot deel van het Akkoord verwerkt in de CARUWO. Een aantal
onderdelen wordt in de loop van 2018 uitgewerkt. Een voorbeeld hiervan is de levensloopregeling.
Partijen hebben hierover procesafspraken gemaakt.

Inwerkingtreding per 1 januari 2018

In het Akkoord is afgesproken dat de afspraken uit het Akkoord in werking treden met ingang van 1
januari 2018 en dat veiligheidsregio’s de nieuwe CARUWO-artikelen op die datum vaststellen, zo
nodig met terugwerkende kracht.

College van Arbeidszaken / VNG
Nassaulaan 12 Den Haag | Postbus 30435 | 2500 GK Den Haag
070 - 373 83 93 | info@vng.nl



Aangezien de datum van 1 januari 2018 zeer nabij is, wordt hieronder geadviseerd op welke wijze
de invoering plaats kan vinden.

Het nieuwe FLO-overgangsrecht kent vele aanpassingen. De wijzigingen die per 1 januari 2018
ingaan, betreffen een deel van het Akkoord. Ondanks de zeer korte termijn die resteert vanaf heden
tot 1 januari 2018, hebben partijen afgesproken dat deze wijzigingen per 1 januari 2018 worden
doorgevoerd.

Wijzigingen op 1 januari 2018

Het Akkoord gaat over de reparatie van het FLO-overgangsrecht. In het Akkoord zijn afspraken
gemaakt over langer doorwerken. De aanspraken op grond van het huidige FLO-overgangsrecht
worden bepaald door het aantal bezwarende jaren dat de medewerker had op 1 januari 2006. Op
basis hiervan zijn de medewerkers verdeeld in 5 cohorten, op basis van dienstjaren. Deze indeling
wijzigt niet. In het Akkoord zijn per cohort afspraken gemaakt over langer doorwerken in het licht
van de stijging van de AOW-gerechtigde leeftijd.

De afspraken over langer doorwerken bestaan uit een combinatie van een hogere uittredeleeftijd uit
de repressieve dienst en langer voltijds doorwerken voordat de medewerker uittreedt uit de
repressieve dienst. Het is vanaf 1 januari 2018 niet meer mogelijk om 50% te werken tegen 90%
inkomen (met uitzondering van het cohort 5 tot 10 dienstjaren).

Cohort Uittredeleeftijd FLO- Uittredeleeftijd FLO-
overgangsrecht 2006 (was) | overgangsrecht 2018 (wordt)

= 20 dienstjaren op 1/1/2006 55 56

15 tot 20 dienstjaren 1/1/2006 56 57

10 tot 15 dienstjaren op 57 58

1/1/2006

5 tot 10 dienstjaren op 1/1/2006 | 58 59

0 tot 5 dienstjaren op 1/1/2006 59 59

Aansluitend aan het uittreden uit de repressieve dienst volgt een periode van non-activiteit. De duur
van deze non-actieve periode bedraagt 5, 6, 7 of 8 jaar, afhankelijk van het cohort waartoe de
medewerker hoort.

In het Akkoord is afgesproken dat de medewerker gedurende de non-actieve periode een netto-
inkomensgarantie van 75% heeft, volgens het fiscale kader dat geldt voor een actieve medewerker.
De inkomenszekerheid bestaat eruit dat de medewerker altijd netto 75% ontvangt van het inkomen
dat een medewerker in de maand van uitbetaling van de uitkering FLO-overgangsrecht had
ontvangen als ware hij in actieve dienst. Hierdoor wordt de medewerker met een uitkering FLO-
overgangsrecht niet geraakt door fiscale maatregelen die inactiviteit extra financieel belasten. Maar
als actieve medewerkers te maken krijgen met fiscale maatregelen, dan gelden die ook onverkort
voor de medewerker in de non-actieve periode.
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De wijze van instromen in de nieuwe regeling kent zeer veel varianten omdat de medewerker onder
het huidige FLO-overgangsrecht een groot scala aan keuzemogelijkheden heeft. De transitie naar
het FLO-overgangsrecht per 1 januari 2018 vindt plaats op basis van de transitiescenario’s als
bedoeld in bijlage Il van het Akkoord. Deze bijlage is ten behoeve van de uitvoering nuttig omdat
hierbij per scenario een (grafische) toelichting wordt geschetst. Deze scenario’s zijn ook als bijlage
Il bij deze LOGA-brief gevoegd.

De mutaties per 1 januari 2018 voor de medewerkers die thans gebruik maken van het FLO-

overgangsrecht en actief waren op 29 oktober 2016 (niet zijnde FLO-60) zijn:

a. Voor medewerkers die na 29 oktober 2016 inactief zijn geworden, betekent de transitie een
wijziging van de FLO-uitkering: van 80%, 78% of 75% bruto naar 75% netto.

b. Voor medewerkers die 50% werken tegen 90% inkomen en de nieuwe uittredeleetftijd nog niet
bereikt hebben, betekent de transitie dat zij weer 100% moeten gaan werken tegen 100%
inkomen.

¢. Voor medewerkers die 50% werken tegen 90% inkomen en de nieuwe uittredeleetftijd al wel
bereikt hebben, betekent de transitie dat zij of stoppen met werken tegen een uitkering van 75%
netto of verzoeken hun uittredeleeftijd op te schuiven (tot maximaal leeftijd 59).

d. Voor medewerkers die op 31 december 2017 100% werken met een bonus van 20% betekent
de transitie dat zij of weer 100% gaan werken tegen 100% inkomen of dat zij per 1 januari 2018
stoppen met werken en inactief worden met een uitkering van 75% netto wanneer de nieuwe
uittredeleeftijd of oude staffelleeftijd dit mogelijk maakt dan wel verzoeken hun uittredeleeftijd op
te schuiven (tot maximaal leeftijd 59).

e. Voor medewerkers die 70% levensloopuitkering ontvangen wordt de levensloopuitkering ingezet
ter financiering van de uitkering van 75% netto die de medewerker vanaf 1 januari 2018
ontvangt.

Wijzigingen

Als gevolg van de uitwerking van het Akkoord zijn er samengevat drie wijzigingen doorgevoerd in
hoofdstuk 9b van de CARUWO. Deze zijn als volgt:

Wijziging A

In artikel 9b:1 wordt een vierde lid toegevoegd teneinde het onderscheid met het FLO-
overgangsrecht per 1 januari 2018 (opgenomen in het nieuwe hoofdstuk 9f) te verduidelijken.

Wijziging B, C
De afspraak over compensatie van het AOW-hiaat onderscheidt twee doelgroepen:

1. Medewerkers die voor 1 januari 2013 gebruik zijn gaan maken van het FLO-overgangsrecht
en inactief waren op 29 oktober 2016. Deze groep medewerkers kon niet weten dat de
AOW-leeftild omhoog zou gaan en heeft daar keuzes in het FLO-overgangsrecht niet op
kunnen afstemmen. De nieuwe regeling sluit aan bij regelingen in andere
overheidssectoren.

2. Medewerkers die vanaf 1 januari 2013 gebruik zijn gaan maken van het FLO-
overgangsrecht en inactief waren op 29 oktober 2016. Voor deze groep is afgesproken dat
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deze medewerkers geen compensatie voor het AOW-hiaat ontvangen tenzij de
medewerker niet kon of mocht doorwerken, vanwege vastgesteld lokaal beleid, afwijzing
van een individueel verzoek of vanwege gezondheidsredenen.

De bruto compensatie AOW wordt vanaf het moment waarop de ambtenaar of de gewezen
ambtenaar de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt maandelijks aan de ambtenaar uitbetaald. Begin
2018 zullen de betalingen over de maanden van het AOW-hiaat gelegen v66r 1 januari 2018
plaatsvinden.

De overgangsregeling AOW-compensatie is opgenomen in paragraaf 8 tot en met 10 van hoofdstuk
9b. Het FLO-overgangsrecht 2006 (huidig hoofdstuk 9b) blijft onverkort voor de betreffende
doelgroep van toepassing.

In de nieuwe regeling is voorzien in een (nog op te richten) landelijke commissie waarbij
medewerkers hierboven genoemd onder 2. een verzoek kunnen indienen om alsnog in aanmerking
te komen voor de compensatie van het AOW-hiaat.

De nieuw opgenomen overgangsregeling AOW-compensatie heeft als gevolg dat een
definitiebepaling is toegevoegd aan artikel 9b:2.

In het Akkoord is de procesafspraak gemaakt dat partijen in 2018 bij elkaar komen om te bezien of
het in verband met de eventueel gewijzigde wet- en regelgeving op het gebied van AOW en
pensioen nadere afspraken moeten worden gemaakt. Vooralsnog is afgesproken dat een eventuele
AOW-compensatie berekend wordt over maximaal 24 maanden.

Ook is afgesproken samenwerking te zoeken met andere sectoren waar bezwarende functies
bestaan met het doel een gezamenlijke lobby te voeren, opdat bij wetgevingstrajecten rekening
wordt gehouden met de rechtspositie die gekoppeld is aan bezwarende functies.

Wijziging D

Werkingssfeer (artikel 9f:1)
Het nieuwe hoofdstuk 9f CARUWO geldt voor de ambtenaar bedoeld in het huidige FLO-
overgangsrecht (artikel 9b:1) die op 29 oktober 2016 geen gebruik maakte van
i. buitengewoon verlof als bedoeld in artikel 9b:4 lid 1 eerste volzin juncto artikel 9b:28, of
ii. onbezoldigd volledig verlof als bedoeld in de artikelen 9b:11 juncto 9b:35.

Medewerkers die de volledige periodes buitengewoon verlof respectievelijk levensloop op grond
van hoofdstuk 9b hebben genoten, vallen buiten de werkingssfeer van hoofdstuk 9f.

Hoofdstuk 9f is dus van toepassing op de medewerker die op 29 oktober 2016 in actieve dienst
was. ‘In actieve dienst’ betekent dat de medewerker werkzaam is, hetzij
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1) volledig omdat de medewerker nog geen gebruik maakt het FLO-overgangsrecht omdat hij
nog niet de uittredeleeftijd heeft bereikt of ervoor gekozen heeft om langer door te werken,
of

2) 50% werken tegen 90% inkomen, of

3) 100% werken met een bonus van 20% van het jaarsalaris.

De medewerker die op 29 oktober 2016 niet actief is, gaat niet mee naar de nieuwe regeling. Voor
deze groep medewerkers blijft het FLO-overgangsrecht van toepassing. Voor hen gelden wel de
afspraken omtrent compensatie van het AOW-hiaat (zie daarvoor de tekst hierboven onder wijziging
Ben C).

Zoals hierboven reeds aangestipt, blijft hoofdstuk 9b van toepassing tenzij anders aangegeven in
hoofdstuk 9f.

Berekeningsgrondslag (artikel 9f:2)

Bij uittreden volgt een non-actieve periode met een netto-inkomensgarantie van 75% conform het
bepaalde in artikel 9f:2 volgens de fiscale regels (inclusief premies pensioen, sociale zekerheid,
etc.) zoals die gelden op de datum van uitbetaling als ware hij in actieve dienst.

Uittredeleeftijd (artikel 9f:6)

Uittreden op de oude uittredeleeftijd blijft mogelijk. De werkgever attendeert de medewerker een
jaar voor het bereiken van deze oude leeftijd op deze mogelijkheid.

Partijen hebben afgesproken dat de keuze van de medewerker om uit te treden op de oude
staffelleeftijd niet mag leiden tot substantiéle meerkosten. Indien dit wel het geval is, treden partijen
met elkaar in overleg over aanpassing van de regeling, met als doel meerkosten voor de werkgever
te voorkomen.

Inkomensaanvulling in een niet-repressieve functie (artikel 9f:7 en 9f.11)

Over de inkomensaanvulling in een niet-repressieve functie bij de werkgever is afgesproken dat de
vergoeding voor de werkzaamheden wordt bepaald aan de hand van de zwaarte van die
werkzaamheden. De hoogte van de vergoeding is dus niet gebaseerd op de waardering van de
repressieve functie die de medewerker had toen hij uittrad. De medewerker mag zijn inkomen
aanvullen tot bruto 100% van zijn berekeningsgrondslag op jaarbasis.

Tevens is afgesproken dat de medewerker alleen van deze regeling gebruik kan maken als hij niet
langer heeft doorgewerkt in zijn repressieve functie en nadat de werkgever de mogelijkheid tot
inkomensaanvulling heeft aangeboden in een niet-repressieve functie.

Het voorgaande is alleen van toepassing voor keuzemomenten die liggen na 1 januari 2018.

Er geldt alleen een vergoeding voor daadwerkelijk verrichte diensten. De CARUWO is niet integraal
van toepassing. Zoals afgesproken in het Akkoord zullen partijen hieromtrent nader juridisch advies
inwinnen. Mocht blijken dat deze bepaling aanpassing behoeft, dan zal dit artikel nader worden
aangepast.
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Artikelen 9b:10 en 9b:34 (de huidige regeling met betrekking tot verrekening van inkomsten) blijven
vooralsnog van toepassing. Partijen proberen zo snel mogelijk tot afspraken te komen over de
uitvoerbaarheid van de regeling.

Overgangsvergoeding (artikel 9f.9)

In het Akkoord is vastgelegd dat alle medewerkers die onder het nieuwe FLO-overgangsrecht
vallen, recht hebben op een vergoeding. De (eenmalige) overgangsvergoeding voor de
medewerkers die na 29 oktober 2016 en voor 1 januari 2018 inactief zijn geworden krijgen bij het
ingaan van de nieuwe regeling deze vergoeding ook uitgekeerd.

Levensloop (artikel 9f:10)

In het huidige FLO-overgangsrecht wordt financieel in een periode van drie jaar non-activiteit
voorzien door gebruikmaking van de levensloopregeling. De levensloopregeling eindigt op 1 januari
2022; vanaf die datum is het niet meer mogelijk om levenslooptegoed op te bouwen.

Partijen hebben in het Akkoord afgesproken om de mogelijkheden van de levensloopregeling
maximaal te benutten. Meest belangrijke basisprincipe zoals afgesproken in het Akkoord is dat
opgebouwd levenslooptegoed gebruikt zal worden voor de 75% netto-regeling.

In het Akkoord is afgesproken dat zo lang als mogelijk en wenselijk is, levenslooptegoed wordt
opgebouwd en ingezet, ook vanaf 2018. De komende periode zal nader worden verkend hoe dit
precies zijn beslag moet krijgen en hoe dit zich verhoudt met de bestaande contracten met Loyalis.

Uitgangspunt is dat voor medewerkers die het LOGA-pad volgen en die vanaf 2018 maar voor 2022
gebruik maken van het FLO-overgangsrecht, het levenslooptegoed per 1 januari 2019 tot 1 januari
2022 wordt ingezet ter financiering van de uitkering 75% netto. Medewerkers die het LOGA-pad
volgen en niet meer voor 2022 levensloopverlof kunnen inzetten, krijgen voor 2022 de keuze
voorgelegd wat er met het gespaarde geld in de levensloopregeling moet gebeuren. In 2018
worden de mogelijkheden nader uitgewerkt. E€n van de opties, het overstorten naar een netto
pensioenspaarregeling, wordt thans onderzocht. Uitkomsten van dit onderzoek zullen in 2018
bekend gemaakt worden. Medewerkers hoeven dus niet op korte termijn een keuze te maken,
omdat de levensloopregeling pas in 2022 wordt opgeheven.

Voor 1 januari 2019 wordt u nader geinformeerd hoe om te gaan met medewerkers die het LOGA-
pad hebben verlaten.

N.B. Indien er op 1 januari 2019 nog geen netto-(spaar)pensioenproduct bekend is, dienen
aanvullende afspraken te worden gemaakt voor het deel het levenslooptegoed dat op 31 december
2021 nog niet is ingezet.

Tweede loopbaan (artikel 9f:13)

In het akkoord zijn geen afspraken gemaakt over het tweede loopbaanbeleid voor de groep met
minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006. Partijen spannen zich in om voor 1 januari 2019 te
komen tot een alternatieve of aangepaste regeling.
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In afwachting hiervan is tussen partijen afgesproken dat de tweede loopbaanafspraken in de
regeling (artikelen 9b:24 en 9b:25) per 1 januari 2018 voor de periode van één jaar wordt
opgeschort. Dit is niet van toepassing op medewerkers die om medische redenen gebruik gaan
maken van de regeling (zoals bedoeld in artikel 9b:25 CARUWO). Schriftelijke afspraken die vo6r 1
januari 2018 met individuele medewerkers zijn gemaakt over een tweede loopbaan blijven
onverkort van kracht.

Transitie naar FLO-Overgangsrecht 2018 (paragraaf 3)

Ten aanzien van de transitie van FLO-overgangsrecht per 1 januari 2018 geldt dat deze plaatsvindt
op basis van de artikelen in paragraaf 3 van hoofdstuk 9f nader uitgewerkt in de transitiescenario’s,
bedoeld in bijlage Il van het Akkoord. Deze scenario’s zijn als bijlage 1l toegevoegd aan deze brief.

Ontslag (artikel 9f:16)

Ten aanzien van dit artikel geldt dat, ingeval de ontslagdatum opschuift naar een later moment, de
pensioenopbouw gedurende de periode van opschuiving blijft doorlopen met dezelfde
premieverdeling.

Datum inwerkingtreding

De wijzigingen in de CARUWO treden met ingang van 1 januari 2018 in werking, zo nodig met
terugwerkende kracht.

Rechtskrachtbepaling

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden om
uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt dat
eveneens voor de zogenoemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAQ in de zin
van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet
rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139

Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.
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Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en algemeen
toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische bekendmaking en
beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Hoogachtend,
Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden

———

Mw. S. Pijpstra
Secretaris

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven
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Bijlage bij LOGA-brief TAZ/U201700991

Bijlage 1 CAR teksten

A. Aan artikel 9b:1 wordt een nieuw vierde lid toegevoegd:

4. Dit hoofdstuk is alleen van toepassing indien en voor zover er geen afwijkende bepaling uit
hoofdstuk 9f van toepassing is.

B. Aan artikel 9b:2 wordt een nieuw onderdeel h. toegevoegd:

h. AOW-hiaat: de periode waarin de ambtenaar van 65 jaar of ouder geen recht had op een
AOW-uitkering met een maximum van 24 maanden.

C. Aan hoofdstuk 9b worden drie nieuwe paragrafen toegevoegd:

§ 8 De ambtenaar die voor 1 januari 2013 gebruik is gaan maken van het FLO-overgangsrecht
en inactief is op 29 oktober 2016

Artikel 9b:76
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die véér 1 januari 2013
gebruik is gaan maken van het bepaalde

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26, of

b. in artikel 9b:11 lid 2 of 9b:35 lid 2

en op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbezoldigd volledig verlof als bedoeld in
dit hoofdstuk was.

Artikel 9b:77

1. De ambtenaar heeft gedurende zijn AOW-hiaat recht op een maandelijkse compensatie AOW.

2. De compensatie AOW is gelijk aan de bruto AOW-uitkering die voor de ambtenaar in de
betreffende maand zou hebben bestaan, inclusief de inkomensondersteuning AOW en het
vakantiegeld. Een korting op grond van artikel 13 AOW wordt hierbij buiten beschouwing gelaten.

Artikel 9b:78

De compensatie bedoeld in artikel 9b:77 wordt verlaagd met

a. de door de ambtenaar ontvangen overbruggingsuitkering van de Sociale Verzekeringsbank.

b. de hoogte van het bedrag dat de ambtenaar heeft ontvangen op grond van door de werkgever
vanaf 2013 beschikbaar gestelde regelingen met als aantoonbaar doel de gevolgen van de
verhoging van de AOW-leeftijd voor de ambtenaar te compenseren.

§ 9 De ambtenaar die vanaf 1 januari 2013 gebruik is gaan maken van het FLO-overgangsrecht
en inactief is op 29 oktober 2016

Artikel 9b:79
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die vanaf 1 januari
2013 gebruik is gaan maken van het bepaalde

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26, of



b. In artikel 9b:11 lid 2 of artikel 9b:35 lid 2

en op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbezoldigd volledig verlof als bedoeld in
dit hoofdstuk was.

Artikel 9b:80
1. De ambtenaar heeft recht op compensatie AOW over de periode dat
a. hij op grond van door de werkgever vastgesteld beleid niet langer kon doorwerken bedoeld in
artikel 9b:4 lid 5 juncto artikel 9b:26 lid 5, of
b. hij medisch niet geschikt was om langer door te werken bedoeld onder a, of
c. zijn verzoek om langer door te werken bedoeld onder a is afgewezen.
2. De periode bedoeld in lid 1 is niet langer dan zijn AOW-hiaat.
3. Artikel 9b:77 lid 2 is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 9b:81
1. De ambtenaar die geen recht heeft op compensatie AOW als bedoeld in deze paragraaf kan bij de
Landelijke Commissie Compensatieregeling AOW een verzoek indienen om alsnog in aanmerking
te komen voor compensatie AOW.
2. Het verzoek bedoeld in lid 1 kan de ambtenaar indienen als hij meent dat:
a. medische ongeschiktheid de reden was om geen verzoek te doen om langer door te werken,
of
b. zijn verzoek om langer door te werken zou worden geweigerd op grond van disfunctioneren
en hij om deze reden heeft afgezien van een verzoek om langer door te werken.
3. Het verzoek bedoeld in lid 1, wordt niet in behandeling genomen als de ambtenaar een
bezwaarschrift als bedoeld in de Algemene wet bestuursrecht heeft ingediend.
4. Het college neemt een besluit op grond van het zwaarwegende advies van de Landelijke
Commissie Compensatieregeling AOW.

§ 10 Slotbepaling

Artikel 9b:82
De bruto compensatie AOW wordt vanaf het moment waarop de ambtenaar of de gewezen ambtenaar
de leeftijd van 65 jaar bereikt maandelijks aan de ambtenaar uitbetaald.

D. Aan hoofdstuk 9 wordt een nieuw hoofdstuk 9F toegevoegd:

9f Nieuw overgangsrecht Functioneel leeftijdsontslag per 1 januari 2018
§ 1 Algemene bepalingen

Artikel 9f:1 Werkingssfeer

1. Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar bedoeld in artikel 9b:1 die op 29 oktober 2016
geen gebruik maakt van
i. buitengewoon verlof als bedoeld in artikel 9b:4 lid 1 eerste volzin juncto artikel 9b:28, of
ii. onbezoldigd volledig verlof als bedoeld in de artikelen 9b:11 juncto 9b:35.



2.

In afwijking van het bepaalde in lid 1 is dit hoofdstuk niet van toepassing op de ambtenaar
bedoeld in artikel 9b:1 die de volledige periodes buitengewoon verlof of levensloop op grond van
hoofdstuk 9b heeft genoten.

Hoofdstuk 9b is van overeenkomstige toepassing op de ambtenaar, bedoeld in lid 1, tenzij in dit
hoofdstuk anders is bepaald.

Artikel 9f:2 Berekeningsgrondslag

1.

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder berekeningsgrondslag de optelsom
van;

het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 1:1 onder qq en rr,

de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 onder a en b,

de TOR, bedoeld in artikel 3:37,

de toelagen bedoeld in artikel 20:2 lid 3 en 4 en de daarop gebaseerde regelingen, voor
zover die aan de ambtenaar zijn toegekend,

oo oo

met uitzondering van de levensloopbijdrage, bedoeld in de artikelen 9e:8 en 9e:9, berekend over
de maand onmiddellijk voorafgaande aan de ingangsdatum van de geheel of gedeeltelijke periode
van buitengewoon verlof.

Als sprake is van toegekende toelagen die in hoogte variéren dan wordt het gemiddelde berekend
over de periode van de voorgaande 12 maanden.

De berekeningsgrondslag wordt geindexeerd met de generieke salarisverhoging, waaronder
begrepen de stijging van de IKB-onderdelen, bedoeld in lid 1 onder b, zoals deze in de
gemeentelijke sector wordt overeengekomen. Dit geldt niet voor artikel 9b:20 en 9b:25.

Als verlofopname door de ambtenaar in de voorgaande 12 maanden heeft geleid tot een wijziging
van de feitelijke uitbetaling van de berekeningsgrondslag dan werkt die wijziging door in de
berekeningsgrondslag.

§ 2 Aanspraken

Artikel 9f:3

1.

De ambtenaar wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de
leeftijd, bedoeld in lid 2, bereikt volledig buitengewoon verlof verleend tegen doorbetaling van 75%
netto van de voor de ambtenaar geldende berekeningsgrondslag volgens de fiscale regels zoals
die gelden op de datum van uitbetaling als ware hij in actieve dienst met toepassing van de
arbeidskorting.

De uittredeleettijd is afhankelijk van het aantal dienstjaren in een bezwarende functie bedoeld in
artikel 9b:2 onder c op 1 januari 2006 en bedraagt bij:

a. 20 dienstjaren of meer : 56 jaar,
b. 15tot 20 dienstjaren : 57 jaar,
c. 10 tot 15 dienstjaren : 58 jaar,
d. 5tot 10 dienstjaren : 59 jaar;
e. 0tot 5 dienstjaren : 59 jaar,

tenzij de ambtenaar gebruik maakt van de mogelijkheid bedoeld in artikel 9f:5 of artikel 9f.6.
De duur van het toegekende volledig buitengewoon verlof voor de ambtenaar van de
uittredeleeftijd, bedoeld in lid 1, bedraagt bij:

a. 20 dienstjaren of meer :8 jaar;



4.

b. 15tot 20 dienstjaren .7 jaar;

c. 10 tot 15 dienstjaren :6 jaar;
d. 5tot 10 dienstjaren :5 jaar;
e. 0tot 5 dienstjaren :5 jaar.

De ambtenaar, bedoeld in lid 2 onder d, gaat met ingang van de eerste dag volgend op de maand
waarin hij de leeftijd van 58 jaar bereikt 50% van de voor hem geldende formele arbeidsduur
werken. Hij heeft dan aanspraak op doorbetaling van 90% bruto van de voor hem geldende
berekeningsgrondslag tot de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd
van 59 jaar bereikt.

De ambtenaar, bedoeld in lid 4, moet medisch geschikt zijn om 50% in zijn bezwarende functie
door te werken. Is hij dat niet dan wordt hij ziek gemeld op de leeftijd van 58 jaar en hersteld
gemeld op de leeftijd van 59 jaar.

Artikel 9f:4 Afwijkende FLO-leeftijden

1.

Artikel 9.3 is van overeenkomstige toepassing op de ambtenaar, bedoeld in de artikelen 9b:4 lid 3
en 9b:26 lid 2, maar niet op een ambtenaar waarvan de leeftijdsgrens is vastgesteld op 60 jaar.
De levensloopaanspraken van de ambtenaar waarvan de leeftijdsgrens is vastgesteld op 60 jaar
en die v66r 1 januari 2022 zijn gehele levensloop kan opnemen, blijven ongewijzigd.

Kunnen de levensloopaanspraken niet geheel of in het geheel niet v66r 1 januari 2022 worden
opgenomen dan worden deze aanspraken in de maand december 2021 afgekocht als bedoeld in
artikel 9e:11 over de maanden die gelegen zijn vanaf 1 januari 2022. Voor de berekening van de
afkoopsom wordt uitgegaan van het aantal dienstjaren dat de ambtenaar zou hebben gehad bij
het bereiken van de leeftijd van 60 jaar.

Vindt vanaf 1 januari 2022 vrijwillige voortzetting van de pensioenopbouw plaats door middel van
voortzetting deelnemerschap op grond van het ABP-pensioenreglement en wordt gedurende deze
periode het afgekochte tegoed als genoemd in lid 3 ingezet om te voorzien in het inkomen, dan
betaalt de werkgever de vigerende werkgeverspremie. De in dit lid genoemde periode van
voortzetting deelnemerschap bedraagt maximaal twee jaar.

Uitgezonderd de aanspraken, bedoeld in de Overgangsregeling compensatie AOW opgenomen in
de artikelen 9b:76 tot en met 9b:82, heeft de ambtenaar bedoeld in lid 2, geen andere rechten
voortvioeiende uit dit hoofdstuk of hoofdstuk 9b.

Artikel 9f:5 Doorwerken in repressieve functie

1.

De ambtenaar kan de ingangsdatum van het buitengewoon verlof later laten ingaan, telkens met
een periode van één jaar. Voorwaarde is dat de ambtenaar geschikt is om door te werken in de
bezwarende functie volgens een PPMO als bedoeld in artikel 19a:3.

De ambtenaar die van lid 1 gebruik wil maken, doet de aanvraag een jaar voorafgaand aan het
bereiken van zijn uittredeleeftijd. De werkgever wijst de ambtenaar tijdig op de mogelijkheid om de
uittredeleettijd te verschuiven.

Indien de ambtenaar arbeidsongeschikt is voor aanvang van de periode van langer doorwerken of
herhaald langer doorwerken en de bedrijfsarts herstel niet binnen zes maanden verwacht, wordt
het verzoek om langer door te werken geweigerd.

De ambtenaar stopt met werken in een bezwarende functie met ingang van de dag volgend op de
maand waarin hij 59 jaar wordt.

De ambtenaar die van de mogelijkheid om langer door te werken gebruik maakt, kan geen gebruik
maken van de inkomensaanvulling bedoeld in artikel 9f.7.



6. Lid 5 geldt vanaf het moment dat de werkgever de mogelijkheid van de inkomensaanvulling,
bedoeld in artikel 9f:7, aanbiedt.

Artikel 9f:6 Uittreden op oude uittredeleeftijd

1. De ambtenaar kan verzoeken om uit te treden op de leeftijd, bedoeld in artikel 9b:4 of artikel
9b:28.

2. De ambtenaar die van lid 1 gebruik wil maken, doet de aanvraag een jaar voorafgaand aan het
bereiken van zijn oude uittredeleeftijd. De werkgever wijst de ambtenaar tijdig op de
mogelijkheid om op de oude uittredeleettijd uit te treden.

Artikel 9f:7 Inkomensaanvulling in een niet-repressieve functie bij de werkgever

1. Tijdens de periode van buitengewoon verlof als bedoeld in 9f:3 mag de ambtenaar zijn inkomen bij
de werkgever aanvullen tot bruto 100% van de berekeningsgrondslag op jaarbasis door niet-
repressieve werkzaamheden te verrichten.

2. De ambtenaar dient jaarlijks een aanvraag in om van de mogelijkheid, bedoeld in lid 1, gebruik te
maken.

3. De vergoeding van deze werkzaamheden wordt bepaald aan de hand van de zwaarte en de
waardering van de beschikbare werkzaamheden.

4. De werkgever bepaalt in overleg met de OR welke mogelijkheden de formatie biedt en welke
werkzaamheden beschikbaar zijn.

5. In een nader vast te stellen rechtspositionele regeling wordt bepaald onder welke voorwaarden
deze werkzaamheden worden verricht.

Artikel 9f:8 Arbeidsongeschiktheid

1. De inkomenskorting als gevolg van ziekte, bedoeld in artikel 7:3, stopt uiterlijk twee maanden na
dagtekening van de UWV-beschikking indien:
a. sprake is van gedeeltelijke of volledige maar niet duurzame arbeidsongeschiktheid volgens

een beschikking van het UWV, en

b. de ambtenaar de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt.

2. In afwijking van artikel 7:16 lid 1 vindt herplaatsing van de ambtenaar in een passende functie
plaats door middel van detachering met behoud van de arbeidsvoorwaarden uit de bezwarende
functie.

Artikel 9f:9 Overgangsvergoeding
1. De ambtenaar die van een regeling uit dit hoofdstuk, gebruik gaat maken, heeft recht op een
overgangsvergoeding van:

a. € 3.500,00 bruto als het om een ambtenaar gaat met 10 tot 20 dienstjaren op 1 januari 2006
als bedoeld in artikel 9f:3 lid 2, mits en voor zover de inkomensafhankelijke
ziektekostenpremie volgens de lokale uitvoering van het FLO-overgangsrecht 2006 in de
levensloopperiode werd doorbetaald door de werkgever onder toepassing van de groene
loonheffingstabel,

b. €1.500,00 bruto als niet voldaan wordt aan de voorwaarden onder a gesteld.

2. De overgangsvergoeding bedoeld in lid 1, wordt betaalbaar gesteld in de laatste maand in actieve
dienst.



Artikel 9f:10 Levensloop

1.

De artikelen 9b:21 en 9b:44 blijven van toepassing op de ambtenaar die vo6ér 2022 gebruik maakt
van het volledig buitengewoon verlof bedoeld in dit hoofdstuk.

Het opgebouwde levenslooptegoed van de ambtenaar die het LOGA-pad, bedoeld in artikel 9e:2,
volgt, wordt ingezet ter financiering van de netto uitkeringsaanspraken.

De hoogte van de door de werkgever te verstrekken netto-uitkering, bedoeld in dit hoofdstuk,
wordt op een lager percentage dan 75% bepaald of over een kortere periode betaald als de
ambtenaar het LOGA-pad, bedoeld in artikel 9e:2, verlaat of heeft verlaten.

Lid 2 en 3 gelden pas vanaf het moment dat hoofdstuk 9e is herzien.

Artikel 9f:11 Verrekening inkomsten tijdens non-actieve periode

Voor de toepassing van de artikelen 9b:10 en 9b:34 wordt uitgegaan van het bruto uitkeringsbedrag.

Artikel 9f:12 Inkoop pensioen

De artikelen 9b:22 en 9b:45 zijn niet van toepassing op de ambtenaar, bedoeld in dit hoofdstuk.

Artikel 9f:13 Opschorten tweede loopbaan

1.

De artikelen 9b:24 en 9b:25 gelden niet in 2018, tenzij met de ambtenaar véér 1 januari 2018
reeds loopbaanafspraken zijn overeengekomen.

Lid 1 is niet van toepassing op de ambtenaar die om medische redenen aan een tweede loopbaan
gaat werken.

§ 3 Transitie

Artikel 9f:14

1.

Op de ambtenaar die na 29 oktober 2016 en voor 1 januari 2018 gebruik is gaan maken van
artikel 9b:4 lid 1 eerste volzin of artikel 29b:28 is vanaf 1 januari 2018 artikel 9f.:3 van toepassing.

2. De duur van het buitengewoon verlof wordt gekort met de periode dat de ambtenaar vo6r 1 januari

2018 gebruik heeft gemaakt van het hem toegekende volledig buitengewoon verlof.

Artikel 9f:15

1.

Op de ambtenaar die

a. op 29 oktober 2016 gebruik maakte of is gaan maken van artikel 9b:4 lid 1 onder a en b, of
b. op 29 oktober 2016 gebruik maakte of is gaan maken van artikel 9b:26,

is vanaf 1 januari 2018 artikel 9f:3 van toepassing.

2. Heeft de ambtenaar op 1 januari 2018 nog niet zijn uittredeleeftijd als bedoeld in artikel 9f:3

bereikt, dan hervat de ambtenaar voor 100% zijn werkzaamheden, tenzij de ambtenaar gebruik
maakt van de mogelijkheid om uit te treden op de oude uittredeleeftijd, bedoeld in artikel 9f.6.

§ 4 Eervol ontslag aan het einde van de non-actieve periode

Artikel 9:16

1.

De ambtenaar wordt eervol ontslag verleend na afloop van de voor hem geldende periode van
non-activiteit, bedoeld in artikel 9f:3.



Het ontslag gaat in op de dag die volgt op de laatste dag van de non-actieve periode.

Het college neemt een opzegtermijn van drie maanden in acht.

Als de opzegtermijn, bedoeld in lid 3, niet in acht wordt genomen dan gaat de ontslagdatum later
in zonder dat dit gevolgen heeft voor de einddatum van de non-actieve periode, bedoeld in artikel
9f:3 lid 3.



A: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 20 dienstjaren of meer op 1-1-2006

op ingangsdatum nieuw FLO:
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B: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 15 tot 20 dienstjaren op 1-1-2006

op ingangsdatum nieuw FLO:
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Jarenop1-1- sgjr | 100% loon 100%Loon
2006
B 3 b actieve 57-58 jaar treedt per uitin ling. geen saldering 40% extra loon, geen saldering 50% werken. Houdt recht op 7 jaar 75% netto vanaf ingangsdatum ST LS
st ss s6 [ 6 ) 6 6 6 & 68
WORDT:
cohort 15 tot 100% werk | 100% werk | 100% werk B AV Y 0% werk 0% werk % werk 0% werk 0% werk 0% werk
0dienst.  SAMEX
LE LAl PTMIeey PRSIRY PIWIMRY sk Netto 75%Netto 75%Netto 75%Netto  75%Netto  75% Netto  75% Netto
2006 50/90
) 55 56] 57 58 59 0 61 62 63 64 65 66 67 68
actieve medewerker 57-58 eschoven en werkt de eerste zes maanden 100% en de laatste zes maanden 0%
z S
cohort 15 tot Huldig FLO | 100% werk Q\\ Owerk | Okwerk | Oxwerk DRk | (\ORwerk | uxm
20 dienst- NN ( |
P"';::sl-‘* s6jr 100% loon Lo ACL | B0% Bruto 80%Bruto  80% Bruto Amm lmm[ mm
B 3 C actieve 57-58 jaar treedt per itin d geen saldering 40% extra loon, geen saldering 50% werken, Houdt recht op 7 jaar 75% netto vanaf ingangsdatum sTe LS
55 56 57 s8 59 60 65 66 67 68
cohort 1510t VORDT: [ 100 werk | 100% werk | 100% werk
we 0 0 0 0 0 0 0
20dienst.  STIM+X Vervroegd ouderdo
jarenop1-1-  maand 100% loon | 100% loon | 100% loon A X 5 = 5 3 ouderdomspensioen [S2205
2006 50/90 d. AC
1
54 55 s 57 58
actieve medewerker 58-59 Jaar , heeft 3 jaar doorgeschoven
cohort 15 ot Huidig FLO | 100% werk ~ 100% werk | 100% werk 0% werk
oty i i 8P ouderdomspensioen
' Al
Jrenop L s | 100%1oon 100% Loon | 100% Loon 80% Bruto RA0Y
B4 a actieve medewerker 58-59 Jaar werkt 100/100 door op en inde geling (2 Jaar) of treedt per uit In de nieuwe regeling 57jr +1,5]r
4 s5 56 57 EEREE) 60 61 62 6 6 65 67 68
cohort 15tot  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk Okwerk  O%werk  O%werk  O%werk  O%werk  O%work [Vt ASP
20 dienst- ouderdoms |k
P’";::G"" 59jr | 100%Ioon | 100% loon | 100% loon 75%Netto  75%Netto  75%Netto  75%Netto  75%Netto  75% Netto JCTLTU0 ° ' ,Am
54 S5 56] 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 8
actieve medewerker 58-59 jaar , heeft 3 jaar doorgeschoven
~
cohort 15tot  Huidig FLO | 100% werk  100% werk | 100% werk m 0% werk 0% werk 0% werk
Sodhocit. AR 8P ouderdomspensioen
W
P"; :5 13- sejr | 100%loon 100%Loon | 100% Loon B0% Bruto  80% Bruto  B0% Bruto iy
B4 b actieve medewerker 58-59 jaar werkt 100/100 door wordt hebb in de nieuwe regeling (2 jaar) of treedt per ingangsdatum ut in de nieuwe regeling STe +LSie
54 55 56 57| 8 4 59 60 61 62 64 65 66 67 68
cohort15tot WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk OXwerk  OXwerk O%werk O¥werk ONwerk OXwerk 0%werk
20dienst-
""'z‘::s"" 59jr | 100%loon | 100% loon [ 100% loon 75%Netto | 75% Netto  75% Netto  75%Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto
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B: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 15 tot 20 dienstjaren op 1-1-2006

op ingangsdatum nieuw FLO:

54
actieve medewerker 55 ja
cohort 15 ot Huidig FLO.

20 dienst-
jorenop11-  sgy
2006

B 5 medewerker is inactief (geen keuze): gaat over in nieuwe

S5 6] 57
r maakt na 29-10-2016, echter voor i

58 59 60 61 62

63

64

ABP ouderdomspensloen

Incl. AOW
80% Bruto  80%Bruto  80% Bruto | J0% Bruto | 0% Bruto | | 70% Bruto

57jr
55 56

54
cohort 15tot  WORDT:
20 dienst-
jaren op 1-1- o
2006 57jr

ABP
ouderdoms
pensioen,

100% werk 0% werk erk  O%werk  O%werk  O%werk  O%werk  0%werk

100% loon 75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto

Incl AOW

+1,5r

Versie: 14 oktober 2017
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Billage 2

C: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 10 tot 15 dienstjaren op 1-1-2006
opil nieuw FLO:

55 s6 57| 58 59 60 61 62 6 6 65 66 67 68
actieve 55-57 jaar en werkt 5090 |
Cohort 10 ot Huldig FLO-

100% werk 3 O%werk  O%werk
15dienst-  overgangs-
11-
"";‘:; ';7‘;:' et o | JEAC 78% Bruto 78% Bruto
C1 acti 5557 jaar werkt l | tot ui i Idering 40% extra loon, geen saldering 50% werken sgr 42,0/
54 s boss bom 58 s9 0 61 >3 6 6 65 66 67 68

“’l':;::l“" WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk 72 S AR R 73 R AW PR A
1-1-
Hrence EETI EUAC DY BUSTUY BUCTISRY BUUARY 75% Netto | 75% Netto| 75% Netto| 75% Netto|| 75% Netto 75% Netto

54 55 56 iZI 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
actieve medewerker 56 jaar en werkt 50-90 en heeft 1 jaar opgeschoven
Cohort 10tot Huidig FLO-

100% werk OXwerk 0% werk
15dienst-  overgangs-
11
]m;;; recht | 100% loon 3% loo 78%Bruto 78% Bruto
st
‘ 2 56-58 Jaar werkt 100/ | tot ui geen saldering 40% extra loon, geen saldering 50% werken ssr 42,0
54 s5 s b os7 58| 59 2 61 62 6 64 65 66 67 68
o ot WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk OXwerk  O%werk  O%werk O%werk O%werk  O%werk

freaop il ggjr | 100%loon | 100%loon | 100% loon 75%Netto| 75%Netto | 75%Netto 75%Netto 75%Netto 75% Netto

54 55 56
actieve medewerker 57 jaar, werkt 50-90 en heeft 2
cohort 1010t HuldigFLO-[[} oo T o ek
15dienst-  overgangs-
jarenop1-1-  recht
2006

ABP ouderdomspensioen

100% loan | 100% Loon Inc A0V

s
c3a Klest er voor om actlef te blijven: gaat weer 100/100 werke, geen ssir 42,0
54 55 s6 58
o do ot WORDT: | 1005 werk | 100% werk PUTIMON okwerk | O%werk | O%werk  OXwerk  OXwerk  O%werk St
Jarenop 1-1- Vervroegd ouderdomspensioen e
sgjr | 100%loon | 100%loon [ 100% loon | 100% loon JEEATEENEACIENE EATE CA TR S TN AT pan
2006 ind. AOW
2]
actieve medewerker 57 jaar,

Cohort 10 tot  Huldlg FLO-
1Sdienst-  overgangs-
jarenop1-1-  recht
2006 s7jr

c3 b medewerker iest er voor
54

‘:"l’:’“"’:‘“ WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk [CZR ST SNIN 2 o R AT e R AT

100% werk | 100% werk \- : O%werk 0% werk }oxm

|

100% loon | 100% Loon 307 78%Bruto | 78% Bruto |70% Bristo | |
L:..;

ABP cuderdomspensioen
incl, AOW

sgir 2.0/
67

v e 8 ABP ouderdomspensioen

jaren op 1-1- Incl. W

. 2; 58jr pL AL BT AL IR BT JELLE 75% Netto 75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto A)
54 55 56 51[

actieve medewerker 58 jaar, werkt 50-90 (2e jaar) en heeft 2 jaar op n

Cohort 10tot Huldig FLO-{ 400 ey | 3005 werk ‘\\ Dhwerk | 0% werk \‘ O%werk “m % werk 1

15dienst-  overgangs-
jarenop 11~ recht

ABP ouderdomspensioen

Nﬁm Indl. AOW

phen sy | 100%loon | 100% Loon 78%Bruto | 78% Bruto ‘mm‘kmm mwn
c4 a medewerker kiest er voor om actief te blij weer , geen sak 40% loon, geen saldering 50% werken. Wordt, geacht 1 jaar te hebbs 58jr +2.0r
54 55 56 57 58 59 50 61 62 6 6 65 66 67 68

“’:;x:"‘ WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk IR SR AR TR AW R S S A P

ABP
Vervroegd ouderdoms

jarenop 1-1- rdoms; loen
2006 sejr | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% oon | 100% Loon [EEETEEEE RSP AR S AV CE S ARt Oderdomspensioen (Rl
5 5 % 51| 8 E] C) & ) & & & G5 & 3
actieve medewerker 57 Jaar, werkt 50-50

Cohort 10tot Huidig FLO-

100% werk
15dienst-  overgangs- ABP ouderdomspensioen
Jarenop1-1-  recht incl. AOW
2006 s | 100%loon

C4 b medewerker kiest er voor om te stoppen met werken, geen saldtrinl 40% loon, sgr  +2,0ir
56 58

54 55

61

Cohort 10tot - WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk O%werk  O%werk O%werk O%werk OX%werk OXwerk
15 dienst- Vervroegd
Jarenop 1-1- -t -
2006 58jr 100% loon | 100% loon | 100% loon 75% Netto  75% Netto | 75% Netto  75% Netto 75% Netto  75% Netto

54 55 56 SZI 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68

actieve medewerker 57 Jaar, werkt 50-90 (2e jaar) en

Cohort 10tot Huidig FLO- B SR RNl

15dienst-  overgangs- | “07% e b \\\‘\\\ \'\\\ i Rk ""' [ owan | | ok lmmm ABP ouderdomsperioen
opll  recht i | ouderdoms incl. AOW

L o | 100%teon | 100% Loon s | 78%8nto | 78%80t0 Em st | 70% Bt [0SR e

c4c medewerker kiest er voor om te stoppen met

, houdt recht op 6 Jaar 75% netto vanaf Ingangsdatum nieuwe regeling sgr  +20r
6 65

54 s5 6 61 62 63
Cohort 10tot  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk q O%werk | O%werk  OXwerk  OXwerk  O%werk 0% werk Ll
15 dienst- Vervroegd ouderdoms.
jaren op 1-1- derdomspensioen L
} 2006 58jr 100% loon | 100% loon | 100% loon 75%Netto | 75% Netto | 75%Netto 75%Netto| 75% Netto | 75% Netto [ el
54 55 56 57,
actieve 57 jaar, heeft 3 jaas
Cohort 10tot Huidig FLO- IS N - | " || Vervroegd
2 - erk werk D WEK ] 503 % werk % werk werk
1Sdienst-  overgangs- 00% werk | IS0 100% Lo bt ‘ tiod L1 T ABP ouderdomspensioen
renopl-1-  recht ouderdoms incl. AOW
e 100% loon | 100% Loon | 100% Loon 9 I BEL LTI 78% Bruto | 78% Bruto mwwmm m-m
2006 7 R [
‘ 5 Actieve medewerker 57 jaar, werkt door tot nieuwe uittredeleeftijd S8jr 42,05
54 55 6 57 58| 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68

Cohort 10tot - WORDT: [ 100% werk | 100% werk [ 100% werk | 100% werk [ SR R RPN S A S
15 dienst- Vervroegd ouderdomspensioen
Jarenop 1-1- G
2006

58jr 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon Be AL THEREY AL TR PRES L3 AL T S ) T R A3 TTL O 15 4 0 2
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Bijlage 2

D: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 5 tot 10 dienstjaren op 1-1-2006

op ingangsdatum nieuw FLO:

54 S5 56 57
actieve medewerker 55-58 jaar en werkt 50-90 (1e, 2e of 3e jaar)

s ETSTOTIUNEN otwes
e e | ™ “@&\\\Wm b

10dienst- OVergangs-
recht

Aol e an I laon | 90% 75% Bruto
D 1 S 55-58 Jaar werkt 100/ | l nxle s9r 42,0
s4 s loss | os |oss & 6 N

ABP
ouderdoms.
pensioen

incl. AOW |

10 dienst- NASNN Vervroegd ouderdomspensioen
1""2‘::5"" 59jr | 100%loon [ 100% loon [ 100% loon

~
CohortStot  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk mmmt O%werk O%werk O%werk OXwerk O%werk
RV
75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto

4 s5 s6 57
actieve medewerker 56 Jaar en werkt 50-90 en heeft 1 jaar opgeschoven
CohortStor HUldigFLO-{ oo oy \\'W W\‘S %w 0% werk
10dienst.  Overgangs- mm RS N ABP ouderdomspensioen
jarenop1-1-  recht 100% loon . on | 90 90 75% Bruto e
2006 ssjr 2
D 2 actieve medewerker 56 jaar werkt 100/100 vanaf ingangsdtum tot S8 Jaar en daarna nieuwe regeling, geen saldering 20% loon en/of 50% werken. soir +2,00r
54 55 56 68
CohortStot  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk Oxwerk  O%werk O%werk OXwerk  O%werk “::'o
10diepits Vervroegd ouderdomspensioen [ m':‘
hrenop 13- 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon 75% Netto | 75% Netto  75%Netto  75% Netto  75% Netto it
2006 S9ir ok AOW

54 55 56 57 58] 59 60 61 62 63 6 6 66 67 68
actieve medewerker 57 Jaar en werkt S0-90 (2e jaar) en heeft 1 jaar opgeschoven
Q N T T P ]
Conortstor HUMBFLO| jooul oy Wm\\m Oxwerk | Dwerk || O%werk || OXwerk |
odienst, OVergaNgs- AR R et s ABP ouderdomspensicen
Juenopdt- s."d: 100% loon 50 Ll 75% Bruto | T BrtS] |70 il
D 3 actieve medewerker 57 jaar werkt 100/100 vanaf ingangsdatum tot 58 ;Jm en daarna nieuwe regeling, geen saldering 40% loon en/of 50% werken. s9jr 420
60 68
CohortStot WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk O%werk | O%werk OXwerk OXwerk O%werk A5
10 dienst- Vervroegd ouderdomspensioen QeaTens
5"'"2;;"“ 59jr | 100%loon | 100% loon | 100% loon L 75% Netto | 75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto i
54 S5 56 57
actieve medewerker 58 jaar en werkt 50-90 en heeft pg
[ Tooewwsl 3 3 Q
Cohorttor HUIIBFLO-| 155 ot | 100% werk | 100% werk §'\\\\}\\\\‘\R{\\ 0% werk ;
Jodienst. OVETEANgs- RSN t\\\hﬁ ABP ouderdomspensioen
Jrencp 1t FeM | 4o yoon | 100% Loon | 100% Loon | 75%Bruto |20% ol
2006 s8jr |
+2,0jr
) [ SR——— .
54 55 56 57
CohortStot  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk oY O%werk | O%werk OXwerk OXwerk  0%werk
10dienst-
l‘";::s"" S9jr | 100%loon | 100% loon | 100% loon [CALLLH 75% Netto | 75%Netto | 75%Netto  75%Netto  75% Netto
54 55 56 57 s8] 59 60 61 62 63 6 6 6 67 68
medewerker actlef (werkt 50/90 op 29-10-2016), wordt echter voor Ingangsdatum nieuw FLO inactief (0/75) en maakt op ingangsd

Huidig FLO- o OO o [y | owerk | :
‘;’;‘:’[“:‘:‘_" 100% werk \}\m\\“\\\\\‘\‘\ oXwerk || u-wk h Gt fatii | Vervroegd & versterkt ABP ouderdomspensioen
sznmnopsl-l- cht 100% loon | S0 loon 0% laon || 90% loon (I ALRER - 1 ) lmm!lmlm_aj e dopens o ST

D 5 54 55 56 57
c‘m:i::‘ WORDT:  300% werk | 100% werk | 100% werk aRW Owerk  OXwerk Okwerk  OXwerk  O%werk
Jarenop bl sgjr | 100%loon [ 100% loon | 100% loon X 75%Netto | 75% Netto 75%Netto 75% Netto  75% Netto
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Bijlage 2

E: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 0 tot 5 dienstjaren op 1-1-2006

op ingangsdatum nieuw FLO:

El

E2

E3

E4

ES

E6

54 55 56 57 65 66 67
actieve medewerker S5-59 jaar en werkt 50-90 (1e, 2e, 3e of de jaar
Huldig FLO- m“
Cohort 05 100% werk "\»:\\\ AP d 7
dienstjaren  OVC BaE¥ m::’x'“m'"
0p 1-1-2006 sojr 100% loon |90% [aon 0T | =307 Iaon |59 201 ¥ ] e
actieve medewerker 55-59 jaar werkt mu/mI vanaf ln(lnﬁluhtum tot sL jaar en le[\l nieuwe regeling. geen saldering 40% loon en/of 50% werken s9jr +2.0jr
54 S5 s6 57 ' s8 59 61 62
Cohorto-s WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk A" O%werk  O%werk O%werk 0% werk “B'
dienstaren Vervroegd ouderdomspensioen “;:;t?
op 1-1-2006 59jr 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon [P 3 PSRl Lo TR S 4 T1L S L5 TR CI £ 4 T 0 incl, AW/
54 56 57
actieve medewerker 56 ja choven en werkt 50-90
Huldig FLO-
:i’:,"‘:‘h“*:" overgangs- ABP ouderdomspensioen
optazoos T | oo oon incl. AOW
59)r
werkt 100/100 vanaf 59jr +2,0jr
54 55 56
Cohorto-s WORDT: | 100% werk | 100% werk 100% werk IR werk  O%werk  D%werk 0% werk
dienstjaren Vervroegd ouderdomspensioen
0p1-12006  g5gjr | 100%loon | 100%loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon [EEZENSENE EATIEHE A MU D ATEEHE DA
54
actieve medewerker 57 ja
Huldig FLO- QN RS S o -
ny iR T aSSEE .
dienstaren  OYSTEANSS: NSNS RS “{ ! ABP ouderdomspensioen
recht | 70% Bruto | ; incl. AOW
op112006 o | 100% loon [ 100% Loon i 1
actieve werkt 100/100 vanaf tot 59 Jaar en s nleuwe regeling. geen saldering 40% loon en/of S0% werken 59jr +2,0jr
54 55 56 57 58 65 66 67 68
Cohortos  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 1005% werk | 100% werk [P SSR P aR P AW S VAT S (e
dienst-jaren Vervroegd ouderdomspensioen W“:’::’
0112006 5gir | 100% loon | 100% loon | 100% foon | 100% loon | 100% loon [EEEEVSERE RN IENE SV VAT SRS 1::1" o
54 S5 56 57 58
actieve medewerker 58 jaar, 3 Jaar opgeschoven en werkt 50-50
Cobortos MUIIEFLO-| 30000 i | 100% werk | 100% werk [ 100% werk
dienstfaren  OVETEINES" ABP ouderdomspensioen
0p 1.1:2006 ‘:;“: 100% loon | 100% Loon | 100% Loon | 100% Loon oA
actieve werkt 100/100 vanaf tot 59 jaar en daarna ! sojr +2,0jr
54 s5 56 57 58 59
cohorto-s  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk [REZA S MY S PR AR Y A S
dienst-jaren
op 1-1-2006 59jr 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon WEis A LSy A TR T DR S AL TG 3 3 2NTS
54 s5 56 57 58 59
actieve medewerker 59 jaar, 4 Jaar opgeschoven en werkt S0-90
Cohorto:s MUIUEFLO-] 1000 werk | 100% werk | 100% werk [ 100% werk | 100% werk | ok
dienstjaren  OVErEANES e g
cprt2006 1M | 100K loon | 100% Loon | 100% Loon | 100% Loon | 100% Loon P poite) e Rase
s9jr +2,0jr
actieve stopt vanaf werken vanaf 5 [aar 75% netto uitkering, geen saldering 40% loon en/of 50% werken. Keuze 100/100 werken is niet mogelijk vanwege leeftijdsgrens 59
54 55 56 57 58 59
Cohorto-s  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk [T AR TR AW PR AW TR
dienstjaren
op 1-1-2006 59]! 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon BriT ARG CRER AT T TN S A TR 3 AL T CRl O 9 720 )
54 55 56 57 58 ss| 60 61 62 63 6 65 66 67 68
medewerker actief op 29-10-2016, wordt echter voor Ingangsdatum nieuw FLO Inactief vanwege start levensiooptraject
o~ RO AURTRRRY
Cohortos  MUIIEFLO- | 400 e \\\\\:\\\\\\\Q\’\\\;Wﬁ\ \\S N | Owerk | Owerk | Oxwerk
dienstaren VST RRRERRS RN Jageac | |
0 1:1:2006 100% loon [180% foan || 90% Joon | | 190% foon | [-0% foorn | .~ 1. mm]imm;
s9jr el losa 23] Ctdiasll
54 55 56 57 58 59 l 60 61 62 6 6 65 66 67 68
cohorto-s  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk IR SIS AW S SRRV DRIV
dienst-jaren
op 1-1-2006 59], 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon REAS AL ECEREY LV TR S R T LR 5 AL T R A5 3 TS
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op ingangsdatum nieuw FLO:

F1

F2

F3

G1

G2

G3

Bijlage 2

3 -0V i -1
58 55 56|
actieve <56 jaar
Cohort 220 Huidig FLO- | 100% werk | 1005% werk {72 SR VAW
dienstjaren  overgangs-
0p1-1:2006  recht | 100%loon | 100% loon PV UNERNT ATRES
54 1 55 \ 56|
Cohort 220 BLLAPY BULATNY  O%werk  OXwerk | O%werk | OXwerk O%werk O%werk = OXwerk = O%werk iR
dienstjaren Nieuw FLO Vervroegd ouderdomspensioen
op 1:1-2006 PUCALY BUU AR 75% Netto | 75% Netto | 75% Netto | 75%Netto  75% Netto  75%Netto  75%Netto  75% Netto "““
54 55 56
medewerker 56 jaar met FLO
Cohort 220 Huldig FLO- [ 100% werk | 100% werk JRCZU NG AV REP s
dienstjaren overgangs- b " i
0p11-2006  recht | 100% loon | 100% loon BRIV GUEME T3 LRES X
54 55 56| s7 58 59 60 61 62 63 64 6 66 67 68
Cohort 220 BL AV ARLAWIY  o%werk  O%werk  O%werk  OXwerk OXwerk O%werk O%werk = 0%werk
dienstjaren Nieuw FLO
op 1-1-2006 PLALL A BTAMY 75% Netto | 75% Netto | 75%Netto | 75%Netto  75%Netto  75%Netto  75%Netto  75% Netto
54 55 ss] 57 E 59 60 61 62 6 6 65 66 67 68
actieve medewerker 56 - 57 jaar (heeft 1 jaar opgeschoven)

Cohortz20 MUIBFLO- o0 ery | 100% werk | 200% werk (R T IL C
dienstjaren OVETBANES ABP ouderdomspensioen
op 1-1-2006 100% loon | 100% Loon | 100% Loon JELZA:-IVERES L2 - HTEREET g TR
actieve medewerker 56 - 57 Jaar (wordt geacht 1 jaar in de | uwe regeling te hebben opgeschoven) sejr e
54 s5 56 57 s8 9 60 61 62 6 6 65 66 &7 68
Cohort 220 100% werk | 100% werk | 100% werk [V 0% werk 0% werk 0% werk 0% werk 0% werk 0% werk 0% werk
5 Vervroegd
dienstaren  Nieuw FLO
op 1-1-2006 100%loon | 100% loon | 100% Loon R Rl E e L o L L o I e L e T T )| ouderdomspensioen i::"‘“""
G:0 FLO-over met hogere leeftijdsgrens naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 15-20 dienstjaren op 1-1-2006
) 55 56 57 8 ) 60 61 62 63 64 65 66 67 8
actieve <57 jaar
cohort 15 tot
Weienst. U H'u:' 100% werk | 200% Vredk [ 100 Wark ABP ouderdomspensioen
Jren® 11 recht | 100% oon | 100% loon | 100% loon Ak AoV
s4 l s5 l 56 \ 57 s8 59 60 61 62 6 64 65 66 &7 68
oS 100% werk | 100% werk | 100% werk [T T BN S S R I AR
20 dienst- Nie fo
"‘";:6"" PR U TPORY UMY 753 Netto | 75% Netio | 75% Netto  75%Netto  75%Netto 75%Netto 75% Netto
s4 55 56 57 8 ) 60 61 62 6 64 65 66 67 8
medewerker 57 jaar of ouder met FLO
cohort 15 tot idi
20 dienst- L JRDy | 200k wark 100% werk ABP ouderdomspensioen
Jarenop1-1. VETEINE ncl. AOW
recht | 100% foon | 100% loon
2006
54 55 56
PAEAS Sk 200% werk | 100% werk | 100% werk [ S A RN e
20 dienst- N o
Dot OIS BUOTTISYN BTSN 755 Netto | 75% Netto | 75%Netto 75%Netto| 75%Netto 75%Netto  75% Netto
1
) 55 56 57, E) ) 0 61 62 &) ) 65 66 67 68
actieve medewerker 56 - 57 Jaar (heeft 1 jaar opgeschoven
oo 1Set 1y idig FL0- | 100% werk | 100% werk | 100% werk N, oxwerc oAU {_ﬂ——ﬁ werk | 0% werk
20 dienst- R o~ ] § 1[5 !
-1 | &2 | 1 ath,
h";::s‘ T recht | 100%loon | 100% loon | 100% loon Coodleh) | 80%Bruto (70 waﬂm | | Incl. AOW
sejr e

actieve medewerker 56 - 57 jaar (wordt
54 55

cohort 15 tot
20 dienst-
jarenop 1-1-
2006

Nieuw FLO

geacht 1jaar In de nieuwe
56

100% werk

100% loon

100% werk | 100% werk | 100% werk IR T SN AT S AR PV AT e Vervroegd md:‘:om
A B ] BTl 755 Netto | 75% Netto| 75% Netto| 75% Netto 75%Netto| 75% Netto | 75% Netto [l UL | pensioen

incl AOW
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Bijlage 2

op ingangsdatum nieuw FLO:
54 55 56 57 58 59 60 61 ) & 6 65 3 67 65
<53
Cotort 10t0t = 7
15 dienst- § O wer | R TRt PO 4 Vervroegd & versterkt ABP videnfomspension
hu;;‘-z- | 78% Biono mm 0% Brit ,‘ ouderdomspensioen fncl AQW Y
H1 6 « @
et aoy 100% wark | 100% werk | 100% werk | 200% werk |+ TR AR
15 dienst- A0 oudecdums
o ' Vervroegd ouderdomspensioen Ein
200 100% loon | 100% loon | 100% loon 5
i \nel, AOW
54 55 56 57 58 59 E) 61 &2 6 6 65 3 &7 68
{Medewerker met FLO
{Cohort 10 tut
1S et Huidig FLO- | 100% werk | 100% werk AP ouderdomspensioen
jarenop 11+ '""T"’ Incl. AOW
2006
H2 B .
T P
“1"5"‘"““‘ Oliavech | Dewerk || 0% wark | Ovwerk || Rk | O werk d.\a 4
et RO w {oistacs " ouderdoms
jaren 0p 1-1- o 6%, ex | PrsiGen
2100% loon | 100% loon | 100% floon | 100% foon | 0l
inc AOW
54 55
[actieve medewerker 56 - 57 jaar (heeft 1 ;
Cokort 10ttt Huldig FLO-
15 lent- 100% werk ABP ovderdompensizen
jprenopi-l-  racht Tnci. AW
2006 100% loon. 3
H3 actieve medewerker 56 - 57 jaar l SGjr +1je
54 S5 56 L 58 59 60 61 62 ] & 6 6 2] 6
> AP
s el U yearris Uh werk Ut werk 0% werk T werk I
Vervroegd ouderdomspensioen |
ISt TSN Nero | 75U Netta| | 25% Netra | 23% Netta || 15% Netts Eravoe
J8 incl AW
10 dienut- ABP ouderdomsoensioen
Jaren 0p 1-1- Inci. ACW
2006
|1 54 l 55 I 56 l 5 s8 59 &« 61 52 63 6 (23 13 (] 23
. . . -
e Owerk || Dwwerk || Quwerk || 0% wark c:" i3
| et Ho ‘ \ i oiderd . oucerdoms
100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% foon | So%foen | £ 0L T e S st
2006 | X Incl ACW
54 55 56 52 58 59 & 61 62 63 64 65 66 67 68
Imedewerker 57 jaar of ouder met FLO
CohontStat
10dienst- ASP suderdomspensioen
jaren op 1-1- el AW
2006 (s
12 4
e O wark | Ofwerk | aNwerk | Wk | 0% vk d‘“; |
gx-;- D Vi i ouderdoms
”‘"2:6 100% loon | 100% loan | 100% loon | 100% loen Plegoen
54
actieve medewerker 57 -5t
CotortStot HuidigFLO-
10Genst  overgangs- ABP cudrrdomsserisicen
jarenop1-1-  recht Incl. a0W
205
I3 “ o
Cotort S tat ABP
10 dianst- ouderdoms.
jeren op 1-1- pentioen
205 Incl. AOW
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Bijlage 2

" y " I il I FLO voor gctieve medewerkers met 0-5 dienstiaren of meer op 1-1-2006
54 55 56
cti <57 Jaar
Cohort0-5  Huidig FLO- | 100% werk | 100% werk
dienst-jaren  overgangs-
o0p1-12006  recht | 100%loon | 100% loon (it

11 54 l 55 [ 56
Cohort0-5 100% werk | 100% werk [ 100% werk | 100% werk | 100% werk [IZAVTY SN VAV I ARSI AR VAT A
dienst-jaren  Nieuw FLO Vervroegd ouderdomspensioen g
0p 1-1-2006 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon PSRN AT T AL CRie A T T F AT .::L"W"'

55 56 57
medewerker 57 jaar of ouder met FLO
Cohort0-5  Huldig FLO- | 100% werk | 100% werk | 100% werk \\:R}t\& P £
dienstfaren {\ ouderdomspensioen
0p1-1:2006  recht | 100%loon | 100% loon | 100% loon | 'SG% loon | 90% loan incl AOW.

-IZ 54 55 56 57 l 8 | 59 l 60 61 62 6 64 65 66 67 68
Cohort 0-5 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk [I R TS SR AT SRR AR PRI A d";
dienstjaren  Nieuw FLO Vervroegd ouderdomspensioen [iigsiinsid
0p 1-1-2006 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon JEEANTEME A TEIEHE CA VSIS IR E R 4 9T l:_’“‘“"

54 55 56 57
actieve medewerker 57 - 58 Jaar (heeft 1 Jaar opgeschoven)
100% werk | 100% werk
dienst-jaren Y
op1-12006 "M [ 100% loon | 100% loon | 100%loon
13 séjr e
54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 6 65 66 67 68
Cohort 05 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk IR S R AW YAV DI ST A A3
dienstjaren  Nieuw FLO Vervroegd ouderdomspensioen [t
0p 112006 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon [ ANTTEMS LPA TIPS L PSP S A T TE R LV 1Y) peososs

incl. AGW
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