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Het Actieplan Jeugdwerkloosheid is verlengd. Dat betekent dat we als 15 gemeenten in de
arbeidsmarktregio Midden-Utrecht blijven inzetten om de jeugdwerkloosheid verder terug te dringen,
samen met onze partners, inclusief het UWV. In deze raadsinformatiebrief vindt u de laatste resultaten
van de ESF-projecten van het Actieplan Jeugdwerkloosheid 2013-2014 en de eerste vooriopige
resultaten van de periode 2015-2016.

Initiatieven met ESF-financiering 2014-2015

In 2014-2015 hebben elf initiatieven ESF-subsidie ontvangen. Doordat deze subsidie later beschikbaar
is gekomen, zijn deze projecten pas in juli 2014 gestart. Hierdoor hebben deze projecten een langere
looptijd, maar zijn grotendeels afgerond.

De ESF-projecten hebben bijgedragen aan de voorbereiding en begeleiding van jongeren naar werk en
scholing. Binnen deze initiatieven hebben jongeren een actieve rol en werken ze daadwerkelijk aan hun
eigen toekomst. Met de 11 initiatieven zijn in totaal 1537 jongeren bereikt en begeleid. Van deze
jongeren zijn er 286 geplaatst op werk en/of scholing. Niet alle projecten hadden direct als doel het
uitstromen naar werk en/of scholing.

Jongeren Uitstroom naar
begeleid school en/of werk

Speerpunt 1: jongeren beter kwalificeren voor de | 1236 128

arbeidsmarkt

Speerpunt 2: jongeren in kwetsbare posities 108 41

begeleiden naar werk

Speerpunt 3: jongeren fithouden voor de 193 117

arbeidsmarkt

Totaal 1537 286

Afronding werkgeversinstrumenten 2014

De subsidieregeling regionale werkgeversinstrumenten is per juli 2015 ten einde gelopen. De
resultaten laten zien dat voor 368 jongeren een startersbonus is toegekend, voor 21 jongeren een
leermeestervoucher is toegekend en voor 36 jongeren een sportsponsorbonus. Hiermee hebben
werkgevers een steuntje in de rug gekregen om 425 jongeren aan het werk te helpen. Het succes van
deze regeling heeft er mede toe geleid dat de subsidieregeling is verlengd. De regeling is wel
aangepast. Elke werkgever kan voor maximaal tien aangenomen jongeren subsidie krijgen. Zo hebben
grote en kleine bedrijven dezelfde kansen op de subsidieregeling.
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Actieplan Jeugdwerkloosheid 2015-2016

Het Actieplan Jeugdwerkloosheid 2015-2016 is voor de zomer van 2015 vastgesteld. In de volgende
raadsinformatiebrief verwachten we hier meer over te kunnen melden. Toch zijn er al wel activiteiten
ondernomen in 2015:

De inzet van de jobhunters was in een eerder stadium al (voorlopig) verlengd. Hun inzet heeft
ook in 2015 al voor goede resultaten gezorgd. Zo hebben er inmiddels al 100 jongeren een
baan gevonden via de jobhunters.

Om meer inzicht te krijgen in het bereiken en het activeren van jongeren, was er op 12
augustus een netwerkbijeenkomst (jongerenpanel) samen met het UWV. Met de resultaten van
deze netwerkbijeenkomst gaan we in de projectperiode aan de slag. Daarnaast zal er in
oktober een netwerkbijeenkomst plaatsvinden voor initiatieven met het thema ‘binden en
verbinden van jongeren'. Later dit jaar volgt een netwerkbijeenkomst met het doel jongeren in
beeld te krijgen bij werkgevers.

In de zomermaanden konden jongereninitiatieven ondersteuningssubsidie aanvragen bij het
Actieplan Jeugdwerkloosheid. De komende maand beoordeelt een projectgroep van het
actieplan of de aanvragen aansluiten bij de doelen van het Actieplan Jeugdwerkloosheid 2015~
2016. De nieuwe initiatieven gaan in oktober van start.

In een volgende raadsinformatiebrief volgt een update van de nieuwe projecten en zullen verdere
resultaten van het Actieplan Jeugdwerkloosheid worden besproken.
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