Van: Lucassen, Milan

Verzonden: maandag 15 september 2014 11:16

Aan: Stadhuis

CC: IGriffie

Onderwerp: FW: Raadsinformatie - Voortgangsrapportage Actieplan Jeugdwerkloosheid
sepember

Bijlagen: Format persanno bij raadsinformatiebrief.doc; Raadsinformatiebrief Actieplan

Jeugdwerkloosheid september.docx; ZIWW flyer_digitaal jpg; ZIWW
flyer_digitaal2.jpg

Inboeken svp.
Met vriendelijke groet,

Milan Lucassen
Plaatsvervangend griffier / raadsadviseur

email: lucassen.m@woerden.nl O\M 1 5 SEP Zmlt
“\——-—.&_

Telnr.: 0348-428619
Werktijden: ma t/m do 09:00 uur tot 17:30 uur,
vrij tot 12:00 uur.

I
i! Streefdat.
Bezoekadres: Blekerijlaan 14, 3447 GR Woerden

Postadres: Postbus 45, 3440 AA Woerden

Hoi allen,

Hierbij de tweede voortgangsrapportage (september) van het Actieplan Jeugdwerkloosheid,
zoals we deze aan de 15 gemeenteraden willen sturen in de arbeidsregio Utrecht-Midden.
Enkel de aanvullingen ten opzichten van de eerste voortgangsrapportage zijn in deze monitor
opgenomen. Ook toegevoegd is het persanno bij deze voortgangsrapportage en de flyer voor
de Zin-in-Werk Week, gehouden van 20 tot en met 26 september 2014.

Met vriendelijke groet,

Roger van Loon,
Beleidsmedewerker Participatie en Inkomen.

Gemeente Utrecht
Werk en Inkomen Gemeente Woerden
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Bezoekadres Sint Jacobsstraat 300
Telefoon 030-2862047 / 06-51182544

E-mail r.van.loon@utrecht.nl egistratied a um: 16/09/2014
Internet www. utrecht.n! Efehandelend afdeling
Aanwezig ma-do, vrijdagochtend thuis werkzaam gehandeld door/op:

Proclaimer

De informatie verzonden met deze e-mail is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Gebruik van
deze informatie door anderen, evenals openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en verstrekking
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ervan aan derden, is zonder toestemming van Ferm Werk niet toegestaan. Ferm Werk aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met de risico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten. Aan dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend.

De algemene voorwaarden van Ferm Werk, gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel Midden-Nederland
zijn te allen tijde van toepassing.



Persanno Raadsinformatiebrief

Samen met jongeren en andere initiatieven is het Actieplan Jeugdwerkloosheid Utrecht-Midden
vanaf 1 januari 2014 aan de slag gegaan om de jeugdwerkloosheid in de regio aan te pakken. In een
tweemaandelijkse rapportage zien we hoe stappen richting de doelstellingen gemaakt worden.

Met het doel om 1.275 jongeren te helpen aan een baan, stageplaats, leerwerkplek of een eigen
onderneming zijn het afgelopen half jaar 20 initiatieven onder het Actieplan gestart. Tot en met 1
september is dit doel voor 495 jongeren bereikt. De belangrijkste resultaten van de afgelopen twee
maanden zijn dat er inmiddels 108 jongeren zijn geplaatst op een baan via de jobhunters, 104
jongeren een profiel hebben aangemaakt op het online platform Jobfaces, en dat er 23 aanvragen
zijn binnengekomen voor een startersbonus of leermeestervoucher (beschikbaar sinds 1 juli j.l.).

Het Actieplan Jeugdwerkloosheid zet in de regio Utrecht-Midden twee jobhunters in om kwetsbare
jongeren naar werk of werkervaringsplaats te begeleiden. Op 26 augustus plaatsten zij de 100™
jongere in een reguliere baan. Eigenlijk waren het drie jongeren die tegelijk bij NEG-IT Solutions in
Nieuwegein aan de slag gingen. Daarom ontvingen zij alle drie bloemen uit handen van de
jobhunters Angela van der Zalm en Xiomara Nap. Ook Ronald Bernards, accountmanager bij NEG-IT
in Nieuwegein, kreeg bloemen en een oorkonde voor de 100 plaatsing. Het succes is te danken
aan de regionale aanpak van het Actieplan, waarbij 15 gemeenten én het UWV samenwerken. Het
doel van de jobhunters is om eind dit jaar 200 jongeren aan werk te hebben geholpen.

Om jongeren te inspireren bij hun zoektocht naar een stage, leerwerkplek of baan organiseert het
Actieplan Jeugdwerkloosheid van 20 tot en met 26 september in samenwerking met vier
jongereninitiatieven de ‘Zin in Werk Week’. Gedurende deze week worden er elke dag activiteiten
georganiseerd die inzoomen op het ontdekken van kansen en mogelijkheden op de arbeidsmarkt.

Het actieplan loopt tot 31 december 2014. Meer informatie en een overzicht van de initiatieven
staat op www.utrecht.nl/jeugdwerkloosheid.




Actieplan Jeugdwerkloosheid
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Datum 9 september 2014 Geef de toskomst een kans

Monitoring Actieplan Jeugdwerkloosheid - september

Aan Gemeenteraden Regio Utrecht-Midden Datum 9 september 2014
Van R.M. van Loon
Onderwerp Raadsinformatiebrief Actieplan Doorkiesnummer 030 - 286 20 47
Jeugdwerkloosheid - september
update
E-mail r.van.loon@utrecht.nl
Kopie n.v.t. Bijlagen n.v.t.

Geef de toekomst een kans

Het Actieplan Jeugdwerkloosheid werkt onverminderd door aan het terugdringen van de
jeugdwerkloosheid in de arbeidsmarktregio Utrecht-Midden. Het regionale samenwerkingsproject
tussen vijftien gemeenten in de regio Utrecht-Midden is inmiddels acht maanden van kracht en heeft
belangrijke stappen gezet in het behalen van de gestelde doelen. Inmiddels hebben 495 jongeren in de
regio Utrecht-Midden met hulp van het Actieplan een baan, leerwerkplek, stage of eigen onderneming.

Mijlpalen
De afgelopen twee maanden heeft het Actieplan Jeugdwerkloosheid enkele belangrijke mijlpalen
bereikt.

- De Jobhunters, de arbeidsbemiddelaars van het Actieplan die jongeren in kwetsbare posities
aan banen matchen, hebben op 26 augustus de honderdste jongere op een reguliere baan
geplaatst. Inmiddels zijn al 108 jongeren aan het werk door de Jobhunters. Verwacht wordt dat
de doelstelling om 200 jongeren aan een baan te helpen voor het eind van het jaar behaald
wordt.

- De Startershonus en de Leermeestervoucher, de subsidies die het Actieplan Jeugdwerkloosheid
ter beschikking stelt aan bedrijven die jongeren in dienst nemen voor een periode van
minimaal een half jaar, zijn vanaf juli beschikbaar en zijn in totaal al 23 maal aangevraagd. Het
Actieplan heeft als doel 200 jongeren via deze subsidies aan het werk te helpen.

- Vanaf juli zijn naast de al bestaande initiatieven die ondersteund worden door het Actieplan
Jeugdwerkloosheid nog elf initiatieven van start gegaan, die gesubsidieerd worden door het
Europees Sociaal Fonds (ESF). Deze initiatieven worden begeleid vanuit het Actieplan
Jeugdwerkloosheid en werken mee aan het terugdringen van de jeugdwerkloosheid in de
arbeidsmarktregio Utrecht-Midden.

Zin in Werk Week: 20 tot en met 26 september.

In aansluiting op de landelijke WerkWeek-campagne organiseren de jongereninitiatieven die door het
Actieplan Jeugdwerkloosheid worden ondersteund de Zin in Werk Week. Deze week wordt op 20
september geopend met een groot evenement in Utrecht, waar jongeren kunnen deelnemen aan meer
dan twintig workshops, advies kunnen krijgen op het gebied van sollicitatie en netwerken,
professionele foto’s kunnen laten maken en kunnen ‘speeddaten’ met wethouders uit de regio.
Landelijke ambassadeur jeugdwerkloosheid Mirjam Sterk zal bij dit evenement aanwezig zijn, evenals
de organisaties en personen die deel uitmaken van het Actieplan Jeugdwerkloosheid in de regio
Utrecht-Midden.




Actieplan Jeugdwerkloosheid
Regio Utrecht-Midden

Datum 9 september 2014

Wat zijn de resultaten?

Hieronder vindt u een update van de resultaten
sinds de eerste voortgangsrapportage van 15 juli j.l.
Enkel de aanvullingen sindsdien zijn in deze
voortgangsrapportage opgenomen. De resuitaten
hebben betrekking op de periode tot en met 1
september 2014:

¢ Profielen: 372 werkzoekende jongeren zijn op
de foto gezet en 104 jongeren hebben een
profiel aangemaakt op het online platform
Jobfaces.

* Jobhunters: 108 jongeren zijn geplaatst op een
baan.

e Werkgeversinstrumenten: Er zijn 23 aanvragen
binnengekomen voor jongeren die begin dit
jaar een contract van minimaal 6 maanden
hebben ontvangen of een leerwerkplek voor 1

jaar: 16x startershonus en 7x leermeestervoucher.

JEUGDWERKLOOSHEID

Geef de toekomst een kans

Beoogde resultaten.

- Voorkomen van uitval 300 jongeren door ontbreken
van leerwerkplekken BBL en terugleiden]50 jongeren
terug naar school

- De bewustwording arbeidsmarkt gestimuleerd bif
Jjongeren in het laatste jaar van hun opleiding

- 100 jongeren via een regionaal netwerk aan
ambassadeurs aan een baan geholpen

- 200 jongeren hebben een profiel en 50 ‘talenten van
de dag’ zijn gepresenteerd

- 200 jongeren zijn aan het werk via de jobhunter

- 200 jongeren zijn met behulp van een
werkgeversinstrument aan een baan geholpen

- Minimaal 3 jongereninitiatieven zifn ondersteund

- 25 jongeren starten een eigen onderneming

- 400 stage/leerwerkplekken zijn gerealiseerd bij de
regiogemeenten

In totaal hebben tot nu toe 495 jongeren middels het Actieplan Jeugdwerkloosheid een baan,
leerwerkplek, stage gevonden of zijn een eigen onderneming gestart. Ondanks deze behaalde
resultaten zijn we ons bewust van het nog aitijd groeiende probleem van jeugdwerkloosheid in de

regio Utrecht-Midden.
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n op een baan? Jongeren
ag te gaan op de arbeidsmarkt.

ZATERDAG 20 SEPT - KICK-OFF EVENT

12:30-17:30 uur | Seats2meet.com Utrecht CS | gratis toegang
Vier jongerenorganisaties organiseren voor jou de kick-off. Kom 20 september
naar Seats2meet.com in Hoog Catharijne en ontdek wat ze jou te bieden hebben.
Volg die dag verschillende workshops, spreek mensen met een groot netwerk,
laat je CV checken, maak een professionele profielfoto, ga speeddaten met een
wethouder, ontmoet andere werkzoekenden en nog veel meer. Een unieke kans
om niet voorbij te laten gaan!! Heb je hulp nodig in je zoektocht naar een baan?
Kom naar het event!

Netwerkdiner Tea&Talent at Work

Tijd: 17:30 = 20:30 uur
Locatie: een verrassingslocatie

Workshop effectief solliciteren
Tijd: 10.00 - 12.00 uur
Locatie: SeatsZmeet.com Utrecht CS

Open dialoque
Tijd: 19:00 - 21:00 uur
Locatie: Nieuwegracht 32, Utrecht

Tijd: 16:00 - 19:00 uur
Locatie: Stichting JoU Kanaleneiland

Sollicitatiebuddy
Tijd: 10.00 - 12.00 uur
Locatie; Seats2meet.com Utrecht CS |

Afsluitende netwerkborrel
Toosten op een succesvolle en
inspirerende week!




