
Van: 
Verzonden: 
Onderwerp: 

Mark Molenaar [m.molenaar@nov.nl] 
maandag 25 november 2013 11:00 
Bericht van het vrijwilligerswerk rondom commotie wetsvoorstellen Wwb 

Geachte gemeente, 

Ik zou u willen vragen de volgende informatie voor te leggen aan zowel B&W als de 
gemeenteraad. Het betreft een advies over de omgang met de tegenprestatie in 
relatie tot vrijwilligerswerk en het werken aan een krachtige lokale samenleving. 

Met vriendelijke groet, 

Mark Molenaar 
Communicatie 

Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk (NOV) ~ ^ w 1 ' 
Maliebaan 71 G 2 5 NOV. 2013 
3581 CG Utrecht Pc^J i 
m 06 10 92 21 92 
w www.nov.nl — 

g<a^(J / U)C 

«Volg ons op Twitter 

0 En deel de discussie op onze Linkedln-groep Vrijwilligerswerk 

f premie 
* .vcc kw ft't'i" ••:'•<:.• ',-

Gemeente W " ^ | j | 1 3 ° 3 ° 5 4 7 

l̂lllP̂  26/11/2013 

Behandelend afdeling 
Afgehandeld door/op: 

1 



Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk 

Over Vereniging NOV 
Vereniging Nederlandse 
Organisaties Vrijwilligerswerk 
(NOV) is de landelijke 
belangenorganisatie voor het 
vrijwilligerswerk. De 350 
aangesloten organisaties bestrijken 
het gehele maatschappelijke 
spectrum: sport, zorg, groen, 
landschap, veiligheid, jeugd, kunst, 
cultuur, religie en 
levensbeschouwing, politiek, etc. 

Onze visie op vrijwilligerswerk 
NOV vindt vrijwillige inzet vooral 
een zaak van de burger, die uit 
eigen beweging kiest om 
onverplicht en onbetaald werk te 
verrichten voor de samenleving. 
Vrijwilligerswerk is een uitdrukking 
van een samenleving waarin 
mensen andere mensen in principe 
met vertrouwen tegemoet treden 
en iets voor elkaar over hebben. 
Het draagt daarmee bij aan een 
veiligere maatschappij. Het 
economisch belang is gelegen in de 
circa één miljard uur die 
vrijwilligers op jaarbasis aan werk 
verzetten. Naar schatting 
vertegenwoordigt dit een waarde 
van 20 miljard euro. NOV vindt 
het van belang dat de politiek 
inziet dat iemand die iets voor en 
met anderen doet daar wel iets 
voor terugverwacht: plezier, 
ervaring, sociaal contact, resultaat. 
Wie dat niet erkent en deze inzet 
te veel wil normeren, gaat voorbij 
aan de ware aard en het goede van 
het vrijwilligerswerk. 

25 november 2013 

Advies over verplichting tegenprestatie 

Media, wethouders en burgers laten zich niet voor de gek houden. Hoewel 

in het wetsvoorste l Wet maatregelen Wet werk en bijstand (inclusief de 

memorie van toelichting) van 12 november 2013 het 

woord vrijwil l igerswerk zorgvuldig wordt vermeden, is het duidelijk dat 

als mensen met een uitkering een tegenprestatie moeten leveren in de 

vorm van 'onbeloonde maatschappelijk nuttige werkzaamheden', je terecht 

komt bij of'vrijwilligerswerk' of arbeidsverdringing. 

Vereniging NOV stelt zich naar aanleiding van alle commotie rond het 

wetsvoorstel op het standpunt dat vrijwilligerswerk een uitstekende 

activiteit is voor iemand met een bijstandsuitkering, in het geval diegene 

dat nog niet doet, maar dat vri jwil l igerswerk nooit verplicht kan zijn. 

Het wetsvoorstel geeft volgens Klijnsma 'beleidsvrijheid doordat het aan de 

gemeente is om te beoordelen welke maatschappelijk nuttige 

werkzaamheden, wanneer en aan wie worden opgelegd', maar zij geeft op 

geen enkele wijze invulling aan wat die werkzaamheden moeten zijn. 

Vereniging NOV roept alle gemeenten op zich aan te sluiten bij wethouder 

Andrée van Es (Amsterdam) en, als het wetsvoorstel toch wordt 

aangenomen, de genoemde beleidsvrijheid te gebruiken om de wet naast 

zich neer te leggen. 

Advies voor gemeenten 
Vereniging NOV adviseert om op een positieve, niet verplichtende manier 

om te gaan met de tegenprestatie, zodat het doen van vrijwilligerswerk 

altijd een eigen keuze blijft voor iedereen. 

Onderzoek heeft uitgewezen dat vrijwilligerswerk een prima middel is om 

mensen te activeren en zingeving aan hun leven te geven. Voorwaarde voor 

succes is dat er op een zinvolle manier invulling gegeven wordt aan het 

vrijwilligerswerk; het moet een verrijking van iemands leven zijn. Goede 

matching en (soms intensieve) begeleiding maken dit mogelijk. Niet alleen 

naar het vrijwilligerswerk toe, maar ook in het vrijwilligerswerk en de 

vrijwilligersorganisatie. 
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Hoeveel vrijwilligers in welke 
sector? 
5,4 miljoen mensen doen 
vrijwilligerswerk. Het gaat om 
bijvoorbeeld 1.5 miljoen 
vrijwilligers in de sport, 1.2 miljoen 
in onderwijs en educatie, 1.1 
miljoen in levensbeschouwelijke 
instituten, 450.000 in de zorg, 
650.000 in wijk of buurt, 1 miljoen 
in kunst- en cultuur, 580.000 in 
hobby- of 
gezelligheidsverenigingen, 550.000 
voor de jeugd, etc. 

Vragen? Vraag onze mening en 
expertise! 
Het is niet eenvoudig om de 
waarde van vrijwilligerswerk juist 
in te schatten. Het is nog 
moeilijker om te zien waar het 
vrijwilligerswerk behoefte aan 
heeft, zodat de branche nog 
sterker kan worden. En nog meer 
kan betekenen voor de 
Nederlandse maatschappij. Bel of 
mail ons daarom gerust. Wij 
lichten u graag voor met onze 
kennis en onze mening! 
Neem contact op met: 

Els Berman 
directeur 
06 452 11 308 
e.berman@nov.nl 

Mark Molenaar 
communicatie 
06 109 22 192 
m.molenaar@nov.nl 

Gemeenten die hun burgers willen betrekken, kunnen hen stimuleren om 

vrijwillig hun horizon te verbreden. Het is verstandig als ze dit niet alleen 

doen bij mensen in de bijstand, maar ook bij andere doelgroepen. 

Bijvoorbeeld mensen die net in de WW zitten (hierin kunnen het UWV en 

het bedrijfsleven een rol spelen), met pensioen gaan of nog aan het begin 

van hun werkende leven staan. Op die manier versterkt de lokale overheid 

het systeem dat burgers in staat stelt meer competenties te ontwikkelen of 

te ontdekken en een netwerk op te bouwen. Iets waar zij hun hele leven 

baat bij kunnen hebben. Ook voor vrijwilligersorganisaties en 

burgerinitiatieven zou dit een goede ontwikkeling zijn omdat het 

vrijwilligerswerk dan veel breder onder de aandacht wordt gebracht en een 

goede positie naast betaald werk krijgt. 

Tenslotte kan de gemeente dan profiteren van een 

krachtigere samenleving, waaraan mensen intrinsiek gemotiveerd hun 

steentje bijdragen. 

Serieus werk maken van vrijwilligerswerk? 
Gemeenten die serieus werk van hun vrijwilligerswerkbeleid willen maken 

kunnen te rade gaan op www.beleidenvriiwilliqerswerk.nl. 


