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Nieuwsbrief

Decentralisaties sociaal domein
Nr. 03 - Oktober 2013

De wethouders in de regio hebben besloten om een regionale
visie op te stellen. Hierover zijn de raadsleden in een aparte
raadsinformatiebrief geinformeerd. Deze visie sluit aan op de
kadernota decentralisaties, die in juni in de raad is vastgesteld.
De visie zorgt ervoor dat de gesprekken en mogelijke onder-
handelingen over de transitiearrangementen goed en
gemakkelijker worden gevoerd.

Voor de transitie Jeugdzorg worden vanaf half augustus 2013
regionale transitiearrangementen opgesteld. De arrangementen
richten zich op een gegarandeerde continuiteit in het hulpaan-
bod van jeugdzorg na de transitie in 2015. Een arrangement
regelt daarnaast ook de borging van de (organisatie)infra-
structuur en het beperken van de frictiekosten.

Vanaf begin september (2013) worden hiervoor regionaal de
gesprekken gevoerd met aanbieders. Hierin staan voorstellen van
de aanbieders centraal, de kwaliteit van het aanbod en de voor-
waarden en (aanbestedings)regels van de gemeenten. Het is een
traject wat onder hoge tijdsdruk wordt uitgevoerd, met veel
aanbieders en gemeenten. Uiteindelijk besluiten de betrokken
colleges in oktober over het aanbod en de contracten.

Op 5 september jl. is landelijk het eerste ‘Ronde Tafel Gesprek’
gehouden over de Jeugdzorg. De nieuwe wet gaat Jeugdwet
heten. Deskundigen, cliénten/werkers uit de jeugdzorg,
gemeenten en diverse instellingen voerden in vier blokken

(TAD WAAR HET

WOERDEN

het Ronde Tafel Gesprek. Het ministerie verwacht meer dan
duizend vragen. Vervolgens worden de data voor de behandeling
in de Tweede Kamer bepaald.

Het eerste Op Overeenstemming Gericht Overleg (OOGO) is
gestart tussen de gemeentebesturen en de Samenwerkings-
verbanden Primair Onderwijs (PO) en Voortgezet Onderwijs (VO)
in Utrecht West. Het samenwerkingsverband Reformatorische
scholen was niet vertegenwoordigd. Bekeken wordt of de
ondersteuningsplannen van het Samenwerkingsverband aan-
sluiten op de wensen en visies van de afzonderlijke gemeenten.
Passend Onderwijs zal een samenwerking moeten zijn tussen de
gemeenten en het onderwijs, maar de verantwoordelijkheid
hiervoor ligt nadrukkelijk bij de scholen zelf. Het is nadrukkelijk
de bedoeling dat er afstemming is met de inzet van de transitie
Jeugdzorg.

Op 6 juli jl. is WoerdenWijzer.nl feestelijk geopend. De opening
vond plaats op het Kerkplein van Woerden, omlijst door een
grote vrijwilligersmarkt en optredens van Saskia‘s dansschool en
Dakka Inara. Na de succesvolle opening van WoerdenWijzer.nl is
het team hard aan de slag gegaan met het verder opzetten van
de nieuwe werkwijze; “casemanagement” of de “makelfunctie”.
Bij deze werkwijze wordt mogelijk een bedrag per gezin
beschikbaar gesteld aan één organisatie.

Ook worden in de samenwerking gesprekken gevoerd met MEE,
het Meldpunt Zorg en Overlast van de GGD Midden Nederland
en het Districtsoverleg Huiselijk Geweld in Utrecht. Binnen deze
gesprekken staat de overlap van de werkwijzen centraal; welke
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overlap is er en waar kan nog meer lokaal gewerkt worden?
Daarnaast voorzien deze regionale casusoverleggen in de
gedachte van één gezin-één plan.

Tegelijkertijd met de lancering van WoerdenWijzer.nl is er ook
een andere werkwijze bij het Wmo team van kracht gegaan.

Er wordt vanaf 6 juli jl. nog meer gewerkt met de gekantelde en
“lean” werkwijze, waarbij een vraag van een inwoner niet meer
direct als aanvraag gezien wordt. Eerst wordt de zogenoemde
melding gedaan waarbij een inwoner een “keukentafelgesprek”
krijgt.

In dit gesprek wordt breed geinventariseerd welke problemen
de inwoner ondervindt. In het zoekproces naar oplossingen,
benadrukt de Wmo consulent de eigen kracht van de inwoner
plus de mogelijkheden binnen het eigen netwerk van familie,
buren en kennissen. Ook krijgt de inwoner uitgebreid informatie
over verschillende alternatieve oplossingen, zoals het inzetten
van vrijwilligers of het deelnemen aan een algemene voorziening
(denk aan een boodschappenservice of een maaltijdvoorziening).
Mocht dit alles geen oplossing bieden, dan volgt een onderzoek
naar een individuele Wmo voorziening. Hierbij wordt aandacht
besteed aan het maken van een eigen keuze, namelijk wilt u de
voorziening ‘in natura’ of in de vorm van een pgb? Het resultaat
van deze nieuwe manier van werken is dat een inwoner goed
afweegt welke oplossing de meeste voorkeur heeft. Een indivi-
duele Wmo voorziening leidt in veel gevallen tot een (hogere)
financiéle eigen bijdrage. Dat kan een prikkel zijn om toch
gebruik te maken van een algemene voorziening. We onder-
zoeken of de algemene voorzieningen zijn uit te breiden met
bijvoorbeeld een scootmobielpool of een rolstoelpool. Bij een
minder intensieve vervoersbehoefte biedt een scootmobielpool
wellicht een goede oplossing voor de inwoner, in plaats van te
beschikken over een eigen exemplaar. Op die manier streven we
na om zoveel mogelijk aan de voorkant op te lossen en het
inzetten van individuele Wmo voorzieningen te beperken.

Bij de voorbereidingen op de transities betrekken we zoveel
mogelijk de inwoners van Woerden. Na de bijeenkomsten voor
inwoners met voorzieningen voor jeugd, betrekken we dit najaar
de inwoners met persoonlijke verzorging en/of begeleiding bij
onze voorbereiding. We hebben gemerkt dat binnen deze groep
inwoners andere vragen spelen en mogelijk een ander onder-
steuningsaanbod nodig is. Ook de leeftijd binnen de groepen is
verschillend.

Doordat er nog geen namen en adressen uitgewisseld kunnen

worden vanuit de AWBZ wordt de uitnodiging hiervoor via onze
website en informatiepagina uitgezet. Daarnaast vragen we de
belangenbehartigers en organisaties van het huidige aanbod hun
cliénten op deze bijeenkomsten te wijzen.

Zeventien van de 22 aanbieders van dagbesteding in Woerden
maken een gezamenlijk voorstel over de toekomst van dag-
besteding in Woerden. Dit plan is tot stand gekomen tijdens het
onderlinge Ronde Tafel Gesprek van11 juli jl. De huidige aanbieders
nemen het voortouw. De gemeente ondersteunt het initiatief
door een proces verantwoordelijke (Marlieke van Woerkom van
Stade Advies) te leveren. Een gezamenlijk plan is nodig omdat we
nu zien dat het huidige aanbod aan dagbesteding versnipperd en
per doelgroep aangeboden wordt. Dit brengt onnodige vervoers-
bewegingen en kosten met zich. Daarnaast is er ook een groep
inwoners die geen passende dagbesteding in Woerden vindt. Het
voorstel wordt eind september aan de wethouder gepresenteerd.

Proeftuin Jeugdzorg
Sinds oktober 2012 loopt de proeftuin indicatiearme trajecten.
Het doel hiervan is dat gemeenten zelf kunnen experimenteren
met de toegang tot de jeugdzorg. Oorspronkelijk was het idee
dat Bureau Jeugdzorg nieuwe aanmeldingen bij het CIG zou
terug leggen. Uit de tussenevaluatie bleek echter dat dit bij
weinig cases gebeurde. Om die reden is besloten een nieuwe
werkwijze te introduceren, waarbij meldingen direct bij
WoerdenWijzer.nl worden gedaan. Daar kan de hulpvraag
worden beantwoord. Als daar behoefte aan is of veiligheid in
het geding is, kan de casus ook weer worden teruggelegd bij
Bureau Jeugdzorg.

/roeg signalering Kinderopvang
De pilot vroegsignalering bij de kinderopvang in Woerden is in
september gestart. Ouders of groepsleidsters die vragen hebben
over de ontwikkeling van een kind, kunnen hier terecht. Mede-
werkers van zorgaanbieders Trajectum en Reinaerde bieden
hierbij ondersteuning. De achterliggende gedachte is dat het
eerder reageren op een hulpvraag, in een later stadium zware
en duurdere zorg kan voorkomen. Ouders kunnen op deze
manier langer hun rol vervullen in de opvoeding. Normaliseren,
demedicaliseren (praten over de mogelijkheden i.p.v. de nadruk
te houden op de klachten) en eigen kracht zijn hier dus
belangrijke uitgangspunten.

leed n daghbesteding
De pilot Meedoen in de wijk in het Bloemen- en Bomenkwartier
en Molenvliet heeft de volgende fase bereikt. Tijdens de eerste
fase zijn gesprekken met inwoners gevoerd en is een werving
voor vrijwilligers gehouden. Achtentwintig wijkbewoners hebben
aangegeven “iets te willen doen” in de wijk, variérend van
klusjes in huishouden of tuin, naaiwerk en verzorgen van
maaltijden. Twee projectactiviteiten worden verder uitgewerkt.
Dit zijn een maaltijdvoorziening in Molenvliet en de instroom in
reguliere vrijwilligersactiviteiten voor inwoners met een indicatie
voor dagbesteding.

loen in de wijk, andere manier vé

HandjeHelpen regio Utrecht heeft een aanvraag ingediend voor
het organiseren van logeeropvang voor inwoners met een AWBZ




indicatie Kortdurend verblijf. Op dit moment wordt de aanvraag
beoordeeld. HandjeHelpen denkt tien gezinnen in Woerden een
collectief en voorliggend aanbod te kunnen bieden. Hiermee
kunnen we kijken of het realistisch is om naast professionele
logeeropvang ook binnen de “sterke samenleving” oplossingen
te zoeken. HandjeHelpen wil in het najaar starten.

Programma integrale aanpak decentralisaties Woerden
Portefeuillehouder Woerden: Yolan Koster - Dreese
Programmamanager decentralisaties Woerden: vacature

Waarom:

Gemeenten worden integraal verantwoordelijk voor het aanbod
aan begeleiding, hulp en zorg. Hiervoor is maatwerk nodig en
mobilisatie van het eigen netwerk. Het is echter van belang deze
integraliteit ook voorop te stellen en de stelselwijzigingen niet
als van elkaar losstaande projecten tot stand te brengen. Het
vinden van samenhang is van groot belang.

WoerdenWijzer.nl, integrale toegang
Portefeuillehouder: Yolan Koster - Dreese
Teamleider: Erik van Eijk (email:eijk.eric@woerden.nl)

Waarom:

Vanaf 1 juli 2013 organiseren van een integrale toegang en het
uitvoeren van de sociale makelfunctie. Daarbij wordt nadrukkelijk
gezocht naar maatwerkoplossingen vanuit de mogelijkheden die
inwoners zelf hebben, bijvoorbeeld door het eigen netwerk te
betrekken. Bij complexe vraagstukken binnen gezinnen of
huishoudens is een sociaal makelaar betrokken die inzet op de
totstandkoming van een integraal gezinsplan.

Transitie Jeugdzorg

Portefeuillehouder Woerden en Bestuurlijke trekker regio SZZW:
Yolan Koster - Dreese

Projectleider Woerden en regio SZZW:

Christian de Jongh (email: jongh.j@woerden.nl)

Waarom:

Vanaf 1 januari 2015 samenhangende zorg rondom jeugd
realiseren. Een omslag is nodig naar een vereenvoudigd stelsel en
een nieuwe manier van werken, volgens één gezin- één plan.

Passend Onderwijs

Portefeuillehouder Woerden en Bestuurlijke trekker regio SZZW:
Yolan Koster - Dreese

Projectleider Woerden en regio SZZW:

Christian de Jongh (email: jongh.j@woerden.nl)

Gemeenteraad aan zet:

Wat Datum
18 en 24 september,

Bijeenkomsten VNG voor raadsleden

Waarom:

Vanaf 1 augustus 2014 passend onderwijs bieden aan ieder kind,
ongeacht de extra zorgbehoefte, bij voorkeur in de eigen
woonomgeving.

Transitie AWBZ

Portefeuillehouder Woerden: Yolan Koster - Dreese
Projectleider Woerden: Nanda de Ridder

(email: ridder.n@woerden.nl)

Bestuurlijke trekker regio SZZW: Erika Spil
(gemeente De Ronde Venen)

Projectleider regio SZZW: Mark Koetsier
(gemeente De Ronde Venen)

Waarom:

Vanaf 1 januari 2015 dagbesteding, begeleiding en persoonlijke
verzorging aanbieden vanuit de Wmo. Deze ondersteuning vindt
plaats dichtbij de inwoner, met maatwerk en bij voorkeur lokaal
georganiseerd.

De bestaande taken binnen de Wmo (HH en hulpmiddelen)
aanpassen aan actuele wetgeving.

Participatiewet

Portefeuillehouder Woerden: Yolan Koster - Dreese

Projectleider Woerden: Gerard Kraaijkamp

(email: kraaijkamp.g@woerden.nl)

Bestuurlijke trekker regio SZZW: Jan Vlaar (gemeente Montfoort)
Projectleider regio SZZW: Ruud van der Blij (gemeente
Montfoort)

Waarom:

Vanaf 1 januari 2015 uitvoering geven aan landelijke wetgeving
waardoor meer inwoners met een arbeidsbeperking aan de slag
kunnen binnen een reguliere baan.

Hiervoor wordt nauw samengewerkt met het Nieuwe
Werkbedrijf.

Commissie Besluitvorming

9 oktober 2013

Verordeningen, beleidsplannen en inkoopnota’s
Informatie avond decentralisaties 12 december

3 december 2013 18 december 2013

12 december 2013
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Ik heb een vraag§ Ik wil iets doen

OWoerdenWijzer. ni

het sociale netwerk voor Woerden
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