Van: Lucassen, Milan

Verzonden: maandag 7 oktober 2013 09:50

Aan: Stadhuis

CC: IGriffie

Onderwerp: FW: Presentaties informatieavond veiligheid d.d. 16-9-2013

Bijlagen: presentatie riec gemeente woerden 16 september 2013.ppt; presentatie ivp 2014 d.d.

16-9-2013.ppt; presentatie kvu d.d. 16-9-2013.ppt; presentatie evaluatie project achilles
d.d. 16-9-2013.ppt

svp inboeken
Met vriendelijke groet,

e") lj’; _/1 tz /[
Milan Lucassen — 7 ity
Plaatsvervangend griffier / raadsadviseur - 7 OKT 2“13

Racd

email: lucassen.m@woerden.nl .
Telnr.: 0348-428619 Beh. Ambt.:
Werktijden: ma t/m do 09:00 uur tot 17:30 uur, Streefdat.:
vrij tot 12:00 uur. ey
Bezoekadres: Blekerijlaan 14, 3447 GR Woerden Oghn: . Dgld l ‘JL\,
Postadres: Postbus 45, 3440 AA Woerden BV.O:

Gemeente Woerden 13.027

LT T

gegislratiedatum:

----- Oorspronkelijk bericht----- ehandelend afdeling

Van: Elberse, Mérgret <elberse.m@woerden.nl> Afgehandeld door/op:
Verzonden: ma 07-10-2013 09:49

Onderwerp: Presentaties informatieavond veiligheid d.d. 16-9-2013

Bijlage: presentatie riec gemeente woerden 16 september 2013.ppt, presentatie ivp 2014 d.d. 16-9-2013.ppt,
presentatie kvu d.d. 16-9-2013.ppt, presentatie evaluatie project achilles d.d. 16-9-2013.ppt

Aan: raadsgriffie@woerden.nl;

Met vriendelijke groet,
Beste collega's,

Hierbij verzoek ik jullie om bijgaande presentaties van de informatiebijeenkomst veiligheid d.d. 16 september 2013 ter
info door te zenden naar de raadsleden, zodat de raadsleden het nog een kunnen nalezen maar ook de raadsleden die
niet aanwezig waren hier kennis van kunnen nemen.

De presentaties van de informatiebijeenkomst veiligheid d.d. 3 oktober zal ik via een aparte mail ook nog doorzenden.

Margret Elberse
Beleidsadviseur openbare orde en veiligheid

Afdeling Samenleving
Gemeente Woerden

06-35113527

Gemeente Woerden

Postbus 45, 3440 AA Woerden
Blekerijlaan 14, 3447 GR Woerden
Telefoonnummer 14 0348
www.woerden.nl




Evaluatie project Achilles

Doel presentatie:
Inleiding/samenvatting voor discussie

Inhoud presentatie

= Relatie Project Achilles met onderzoek
097Young nDHW en Project Nuchter
Verstand

Pilot waarschuwingsbrieven / motie
Evaluatiebijeenkomst d.d. 10 juni jl.
Kernboodschap

= Vervolg

gemeente

WOERDEN




Evaluatie project Achilles

Relatie tussen:

= Onderzoek 097 Young

= Project Nuchter Verstand

= nDHW / Drank- en Horecabeleid

* Project Achilles

gemeente

WOERDEN




Evaluatie project Achilles

gemeente

WOERDEN

Doel en inhoud pilot

= Waarschuwen mogelijke consequenties bij
voortdurend gebruik

= Doorverwijzen naar hulpverlening

Motie D66, VVD en Progressief Woerden
= Zorgvuldiger formuleren, aanschrijven

= Zorgvuldige selectiecriteria opstellen

= Consequenties persoonsgegevens is een
aandachtspunt

Zinsnede afleggen verklaring moet beter

Hulpverlening moet beter
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WOERDEN

Bureau Jeugdzorg — Incidenteel en kort gebruik,
ouders betrokken maar geen signalen herkend

Victas — Geen significante stijging aanvragen
Politie — Selectiecriteria en brief aanpassen

Openbaar Ministerie — Brief verzenden vanuit
eén instantie, geen brieven naar bedrijven

Gemeente — Strekking motie erbij betrekken en
tot die tijd geen nieuwe vergelijkbare acties.




Evaluatie project Achilles
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WOERDEN

Kernboodschap:

=Algemeen: Het is de moeite waard om de actie
te herhalen, kwestie van door ontwikkkelen.
Positief effect is het ontstaan van debat over
deze problematiek.

*Aandachtspunten motie D66, VVD en
Progressief Woerden zijn verwerkt.

=U kunt nog input geven op de conceptbrief.




Evaluatie project Achilles el
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Vervolg:

= Jaarplan 2013 Project Nuchter Verstand
= Drank- en horecabeleid
= Project Achilles

Vragen t.b.v. discussie stellen aan:

= Burgemeester Victor Molkenboer
= QOfficier van Justitie, Maarten Vuylsteke
= (voormalig) Wijkchef Michiel Ruijs




Integraal veiligheidsplan 2014

gemeente

WOERDEN

Doel presentatie:
Uitleg opzet integraal uitvoeringsplan 2014

Inhoud presentatie

= Kader Activiteitenplan een veilig Woerden! —
Integrale veiligheid 2012-2016

= Evaluatie jaarplan 2012 en jaarplan 2013 /
beantwoording vragen Commissie Middelen

= Nieuwe opzet input openbare orde veiligheid /
formats flankerend beleid

= Vervolg
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Kader Activiteitenplan een veilig Woerden!
Integrale veiligheid 2012-2016

= Collegedoelen: Een veilig Woerden!, iedereen
doet mee, een sterke lokale samenleving en
een gezond huishoudboekje.

= Strategische doelstelling 2012-2016: Samen
met actieve burgers zorgen wij voor een
(sociaal) veilige woon-, werk- en leefomgeving.

= Prioriteiten: 1. Veiligheid als gedeelde
verantwoordelijkheid, 2. veilige en leefbare
wijken en buurten en 3. veilig opgroeien.




Integraal veiligheidsplan 2014
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Evaluatie jaarplan 2012 en jaarplan 2013 /
beantwoording vragen Commissie Middelen

Behandeld in Commissie Middelen d.d. 22
mei 2013, vragen beantwoord per RIB

Aandachtspunten:

Evaluatie en jaarplan eerder aanleveren
Raad inspraak/keuzemogelijkheden geven
Bepaalde veiligheidsthema’s nader
toelichten.

Inzet maatregelen, kosten en effecten
inzichtelijker maken en trends laten zien.




Integraal veiligheidsplan 2014

gemeente

WOERDEN

Nieuwe opzet input openbare orde veiligheid /
formats flankerend beleid

= |Leidraad voor OOV-gedeelte is de input voor de
begroting 2014 o.a.

= Nieuw format flankerend beleid bevat nu ook
recente ontwikkelingen / evaluatie 2013 en laat
trends over langere periode zien.

= Daarnaast wordt er een doorkijk naar 2014
gegeven met gewenste ontwikkeling / eventuele
bijsturing. Tot slot inkijkje in planning, budget,
iInzet middelen en verwacht effect.
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Integraal veiligheidsplan 2014 A

gemeente
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WOERDEN

Input vanuit raad is van harte welkom!
e-mail: elberse.m@woerden.nl

Vervolg:

= Ambtelijk verder uitwerken concept jaarplan 2014
= Collegevoorstel oktober/november 2013

= |n de raad december 2013/januari 2014

Opmerkingen / Vragen?




Kwaliteitsmeter Veilig

Inhoud:

® Aanleiding / speerpunten

e Resultaten tot nu toe




Waarom KVU?

- Behoefte veilig uitgaansklimaat

- Samenwerking partners verbeteren

- Bewustwording veiligheidsrisico’s

- Eenheid en uniformiteit in aanpak (on)veiligheid

Speerpunten
1. Samenwerking horeca, gemeente en politie
2. Overlast op straat
3. Evenegentenbeleld
overmatigee holgebrmk en drugs

7 ® Utrecht
H:l_r' S WB @ District Rijn & Venen
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Resultaten tot nu toe

- Samenwerkingsschildje

- Uniforme huisregels

- Horecatelefoon

- Schriftelijke afspraken politie en portiers
- Protocol ontzeggingenbeleid

NEDERLAND




Protocol ontzeggingenbeli o

Consequent optreden tegen normoverschrijdend gedrag
door een uniforme en gezamelijke aanpak.

Mogelijkheden:

1. Schriftelijke waarschuwing
2. Individuele ontzegging

3. Collectieve ontzegging

NEDERLAND




1. Schriftelijke waarschuwing

- Overtreden van huisregels die niet bestraft
worden met een individuele of collectieve
ontzegging
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2. Individuele Horeca Ontzegging

- Vrijheid horecaondernemer maar...
- Altijd opleggen (12 maanden) bij:

e aantreffen harddrugs

e vechtpartij in/rond horecagelegenheid

e ongewenste intimiteiten

e diefstal

 bedreiging horecaondernemer/personeel
e negeren eerder uitgereikte ontzegging

rec
UTFS gﬂ@@ : District Rijn & Venen

NEDERLAND OPENBAAR MINISTERIE WOERDEN



3. Collectieve Horeca Ontzegging
Geen vrijheid horecaondernemer
Bij 3 individuele ontzeggingen, toets door werkgroep

Altijd opleggen (12 maanden) bij:
; ¢ aantreffen wapen
; e zware mishandeling of erger
e fysiek geweld tegen horecaondernemer, personeel,
taxichauffeurs en hulpverleners
e diefstal met geweld tegen (idem)
* bij het overtreden van een eerder gegeven CHO wordt
een riieuwe CHO van 12 maanden gegeven
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Website www.ontzeggingwoerden.nl

Inhoud website:

- Wat is een horecaontzegging

- Klachtenprocedure

- Aangesloten horecabedrijven

- Extra info (huisregels, infofolder, protocol)

NEDERLAND




Artikel 40 vragen m.b.t. overlast binnenstad

Vervolg:
e Meet & Greet met bewoners op 25 september

e Politie: horecakoppels hebben extra aandacht voor
omligggende wijken en looproutes

e Gemeente: In 2014 gaan we op een door de raad
vastgesteld aantal uren toezicht houden. Op

gemeen te
WOERDEN

e District Rijn & Venen

NEDERLAND
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Bestuurlijke en integrale aanpa
georganiseerde criminaliteit




Vet

)
Inhoud presentatie

RIEC / Wet BIBOB

< Video Ministerie V&J: Georganiseerde
Ondermijnende Criminaliteit

< Doelstelling RIEC’s

< Bestuurlijke aanpak, waaronder toepassen BIBOB
< Integrale aanpak — samenwerken aanpak G.C.

< Voorbeeld praktijkcasus integrale aanpak




Video Ministerie V&J: Georganiseerde
Ondermijnende Criminaliteit




Doelstelling RIEC’s

< Versterken van de bestuurlijke aanpak
georganiseerde criminaliteit

<+ Ondersteunen bij de integrale aanpak
georganiseerde criminaliteit
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Bestuurlijke aanpak, waaronder toepassen BIBOB

<+ Direct overleg tussen RIEC MN en gemeente, al dan
niet via lokaal overleg

< Ondersteuning in het doen van ‘eigen huiswerk’
gemeente bij BIBOB

< Ondersteunen bij de integrale aanpak
georganiseerde criminaliteit, waarbij bestuurlijke
aanpak onderdeel is
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Integrale aanpak — samenwerken aanpak G.C.

INTEGRAAL, TENZIJ ......

» Leidraad GOC — Stuurgroep Geintegreerde aanpak
Ondermijnende Criminaliteit

- Openbaar Ministerie, Nationale Politie, Landelijk Informatie en
Expertise Centrum, gemeente Tilburg (Taskforce B5), Ministeries van
Financién en Veiligheid&Justitie

» Via werkgroep Georganiseerde Criminaliteit en Interventieoverleg
regionalle vertaling en goedkeuring Taskforce Georganiseerde
criminaliteit

- Bm’s Almere (Vz), Blaricum (Bel-gemeente), Nieuwegein, OM —
Recherche-OV], politie — hoofd DRR, Belastingdienst — directeur
MKB, gemeente Utrecht (hoofd Veiligheid), hoofd RIEC MN, Bureau
RVS (secretaris)




Integrale aanpak — samenwerken aan aanpak G.C.

Inzerventiec

.
e Signalen vanuit gemeente, politie, belastingdienst etc.
¢ Inbrengen middels signaaldocument via contactpersoon
v
N
e Bespreken: wordt signaal door partners herkend?
¢ Indien ja: informatie verzamelen en opstellen preweeg
>

* 1¢ ronde: beoordeling preweeg, bij akkoord plan van aanpak
e 2¢ ronde: akkoord gaan met plan van aanpak

P

* Projectgroep voert plan van aanpak uit
* Sturing en monitoring door Interventieoverleg
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Voorbeeld praktijkcasus integrale aanpak

+ Probleemstelling en opdracht A,

< Kwantitatieve en kwalitatieve analyse

+ Rapportage, advies en besluitvorming A., vervolg
< Voorbereiding operationele aanpak

« Integrale actie

< Bestuurlijke, fiscale en strafrechtelijke aspecten

< Aandacht voor verantwoordelijkheden civiele
partijen




Bedankt voor uw aandacht!

RIEC MN

‘t Goylaan 127
3525 AG Utrecht
030-2861545
info@riec-mn.nl




