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Veiligheidsstrategie Midden-Nederland 2012-2014 ter informatie door te zenden aan de raadsleden.

Met vriendelijke groet,

Margret Elberse
Beleidsadviseur openbare orde en veiligheid

Afdeling Samenleving
Gemeente Woerden

06-35113527
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Van en voor de gemeenten, het OM en de politie van Midden-Nederland

. 2N0nN9 43 0 MEI 2013
Aan: Geadresseerde S L e u v &t ‘

e ———— e

[ Beh. Ambt.:

Datum 28 mei 2013 Bijlagen Jaarplan 2013 T

Onderwerp - Aanbieding jaarplan Behandeld door : P. Hogenhuis
Ons kenmerl Doorkiesnummer: 0623993014
Uw kenmerl E-mail peter.hogenhuis@rvsmiddennederland.nl

Met voldoening bied ik u hierbij het jaarplan 2013 Midden-Nederland aan. Dit jaarplan is het eerste jaarplan
waarin de 41 gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie uit Midden-Nederland met de Belastingdienst,
het Regionaal Informatie en Expertise Centrum, en de Veiligheidshuizen resultaatafspraken maken op de
gezamenlijke prioriteiten. Het document is onlangs formeel vastgesteld in de 5 districtelijke
Veiligheidscolleges van Midden-Nederland.

In 2013 zetten we wederom in op het vergroten en versterken van de samenhang tussen de lokale, regionale
en landelijke aanpak van onveiligheid. Daar ligt een hefboom tot meer veiligheid en meer vertrouwen. We
doen dat graag met u als onze veiligheidspartner, om deze hefboom zo groot mogelijk te maken.
Samenwerken werkt steeds beter!

Mocht u meer gedrukte exemplaren van het jaarplan willen ontvangen, stuur dan uw verzoek per mail naar:
secretariaat@rvsmiddennederland.nl. De digitale versie van het jaarplan vindt u overigens op
www.rvsmiddennederland.nl.

Met vriendelijke groet,

Namens de commissie RVS,

Burgemeester Van de Groep, voorzitter

Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht © Postbus 8300, 3503 RH Utrecht © 088-1678057

|: secretariaat@rvsmiddennederland.nl @ bsite: www.rvsmiddennederland.nl
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Voorwoord

Nu al is duidelijk dat 2013 in veel opzichten een uitdagend jaar is en blijft. Enerzijds liggen
diverse veiligheidsproblemen op ons te wachten. Denk alleen maar aan het aantal
woninginbraken dat in 2012 wederom is toegenomen. Anderzijds voeren veel organisaties
waaronder gemeenten, Openbaar Ministerie en politie omvangrijke reorganisaties door, vaak
mede ingegeven door stevige bezuinigingsopdrachten. Daardoor kan er druk komen te staan
op de veiligheidsaanpak.

Daarom is het juist nu van belang om elkaar op te zoeken, elkaars kracht te gebruiken en
verdere vernieuwing te organiseren in de aanpak van onveiligheid. Met gepaste trots
presenteren wij dan ook - de 41 gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie van
Midden-Nederland- ons eerste gezamenlijke jaarplan voor Midden-Nederland.

Met dit jaarplan maken we samen met de Belastingdienst, het Regionaal Informatie en
Expertise Centrum en de Veiligheidshuizen afspraken voor 2013 op de gezamenlijke
prioriteiten, zijnde:

« Overlast en criminaliteit door jeugdgroepen;

«  Woninginbraken;

« Geweld (straatroof, overvallen, huiselijk geweld, uitgaansgeweld, geweld tegen
werknemers met een publieke taak);

« Georganiseerde criminaliteit.

Het Jaarplan 2013 vormt hiermee de concrete vertaling voor 2013 van de
Veiligheidsstrategie Midden-Nederland 2012-2014. Vorig jaar hebben we als gemeenten,
Openbaar Ministerie en politie in deze Veiligheidsstrategie onze gezamenlijke prioriteiten,
ambities en strategische keuzes vastgelegd.

We zijn tevreden met de relatief gunstige ontwikkeling van de veiligheid van de afgelopen
jaren in Midden-Nederland. Met u als veiligheidsprofessionals, maar ook met bewoners,
ondernemers en andere maatschappelijke partners willen we de ingeslagen weg naar meer
veiligheid en vertrouwen door meer samenwerking met extra kracht vervolgen. We zijn goed
op weg maar zeker nog niet aangekomen op onze bestemming.

De Burgemeesters: A. Jorritsma, L.M.M. Bolsius, M.A. Réell, J.N. de Zwart-Bloch,

H.M. Ostendorp, M. van de Groep, R. Kruisinga, A.J. Gerritsen, M. Divendal,

M.M. van 't Veld, A.B.L. de Jonge, R. van Benthem, P.I. Broertjes, R.G. Boekhoven,

A.Ph. Hertog, P.C. van den Brink, E.J. Roest, M. Horselenberg, A. Vermeulen,

R.G. Westerlaken-Loos, E.L. Jansen, M.L. de Pater-van der Meer, J. Sylvester,

F.Th.J.M. Backhuijs, A. van der Werff, P. Verhoeve, W.J. Dekker, J.H.A. van Oostrum,

G. Mik, P.C. van Maaren, A. Wolfsen, G.F. Naafs, A.W. Kolff, W.G. Groeneweg, B. Horseling,
M.E. Smit, T.R. Poppens, F.J.H. Molkenboer, T. Cnossen-Looijenga, G.J. Gorter,

J.J.L.M. Janssen.

Hoofdofficier van Justitie: J.R. Bac

Politiechef Midden-Nederland: M.H.C. Barendse

];a_arp!an 2013 rggn’w'ezﬁien', OM en A;Sblitig in Midden-Nederland
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Redactie

Bureau Regionale Veiligheidsstrategie Midden-Nederland
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

088-1678057, www.rvsmiddennederland.nl

Bureau Regionale Veiligheidsstrategie is een bureau van en voor de veiligheidspartners; de
gemeenten, het Openbaar Ministerie en de politie van Midden-Nederland.
Doelstelling van het bureau is het netwerk van veiligheidspartners te laten excelleren.

In samenwerking met

Afdeling Beleid en Strategie Openbaar Ministerie, arrondissementsparket Midden-Nederland
Belastingdienst

Eenheidsstaf politie Midden-Nederland

Gemeenten van Midden-Nederland

Regionaal Informatie en Expertise Centrum Midden-Nederland

Veiligheidshuizen Almere, Gooi en Vechtstreek, en Utrecht

In opdracht van
Het Regionaal Veiligheidscollege Midden-Nederland die de feitelijke aansturing in handen
heeft gelegd van de Commissie Regionale Veiligheidsstrategie:

@ dhr. Van de Groep (burgemeester Bunschoten, voorzitter),
B mevr. Rutgers (arrondissementsparket Midden-Nederland),
. mevr. Van Leeuwen (politie Midden-Nederland).

Jaarplanzr;ZO] 3 denweentén, OM en pol?t@m Midden-Nederland
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Leeswijzer

Met dit jaarplan geven de gezamenlijke veiligheidspartners invulling aan hun wens om de
verantwoordelijkheid voor de integrale aanpak van de veiligheidsthema’s ook echt een
gezamenlijke invulling te geven.

De prioriteiten uit dit jaarplan komen voort uit de Veiligheidsstrategie Midden-Nederland
2012-2014. De afspraken per thema zijn voorbereid door de zogenoemde taskforces die
breed zijn samengesteld.

Sommige van deze afspraken zijn (nog) niet op het niveau van Midden-Nederland
afgesproken maar op het niveau van de voormalige politieregio’s. Dit komt onder andere
doordat nog maar relatief kort op het niveau van Midden-Nederland wordt samengewerkt bij
het verder aanjagen van de gezamenlijke prioriteiten.

Naast afspraken op de gezamenlijke prioriteiten zijn in dit plan themaoverstijgende
afspraken benoemd, en als bijlage de aanvullende landelijke prioriteiten voor de politie en
het 10-puntenplan van Bureau Regionale Veiligheidsstrategie opgenomen.

In de 4-maandsrapportages wordt over de veiligheidsontwikkelingen en de voortgang van de
resultaatafspraken uit dit Jaarplan gerapporteerd. Als de ontwikkeling van een prioriteit zich
substantieel niet volgens de gestelde ambitie ontwikkelt, komen de taskforce respectievelijk
lokale veiligheidspartners met een aangescherpte dan wel bijgestelde aanpak.

1. Afspraken overlast en criminaliteit door jeugdgroepen 1
2. Afspraken woninginbraken 3
3. Afspraken geweld 5
4, Afspraken aanpak georganiseerde criminaliteit 7
5 Afspraken themaoverstijgend 9
Bijlage 1: Overige (landelijke) prioriteiten politie Midden-Nederland 10
Bijlage 2: 10 puntenplan Bureau Regionale Veiligheidsstrategie 13

Jgﬁ)lanZOIS gemeenten, OM en bo!it@ in Midden-Nederland
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Problematische jeugdgroepen worden in mei door
wijkagenten, jongerenwerkers en gemeente
geinventariseerd (shortlist). De uitkomst van de
shortlist-rapportage wordt gedragen door de lokale
partners.

Voor hinderlijke, overlastgevende en criminele groepen
wordt in samenspraak met (lokale) partners, een plan
van aanpak opgesteld en uitgevoerd.

Alle jongeren die deel uitmaken van een geshortliste
groep, worden hierover per brief geinformeerd en op
hun eigen verantwoordelijkheid aangesproken. Bij
thuiswonende jongeren worden ook de ouders
geinformeerd en aangesproken.

Jongeren uit hinderlijke, overlastgevende en criminele
groepen die (vrijwillige) zorg behoeven, worden
besproken in het lokale (zorg)casusoverleg.

Voor deze jongeren wordt een op maat gesneden plan
van aanpak opgesteld en uitgevoerd.

De politie bepaalt voor de regio Utrecht in overleg met
jongerenwerk per overlastgevende en criminele groep
welke jongeren een sleutelrol vervullen (kopstuk) en
stemt dit af met de betreffende Utrechtse gemeente.
De politie legt dit vervolgens vast en levert deze
informatie aan het Veiligheidshuis Utrecht ten behoeve
van een persoonsgerichte aanpak.

In de regio Utrecht wordt per overlastgevende en
criminele groep in het justitieel casusoverleg in het
Veiligheidshuis voor drie kopstukken een op maat
gesneden plan van aanpak opgesteld en uitgevoerd.

In de regio Utrecht worden processen-verbaal tegen
kopstukken gelabeld ingestuurd.

In ieder district met criminele groepen is
recherchecapaciteit beschikbaar voor (projectmatig)
rechercheonderzoek. Dit onderzoek wordt ingezet
indien de criminaliteit zodanig met de groep verweven
is dat de kopstukkenaanpak alleen onvoldoende effect
heeft.

Hiertoe wordt de aanpak van de criminele
jongerengroepen in ieder geval 2 keer per jaar

geagendeerd in de districtelijke weeg- en stuurploegen.

Voor (projectmatig) rechercheonderzoek op criminele
groepen, levert de politie in samenspraak met de
gemeente, de benodigde informatie aan voor de
districtelijke weeg- en stuurploeg, bestaande uit
groepsinformatie (door: gemeente/ wijkagent) en
subjectinformatie (door de Divisie I).

Bewijsbare zaken tegen gelabelde kopstukken worden
niet geseponeerd.

Jaarplan 2013 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland

Afspraken overlast en criminaliteit door jeugdgroepen
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] 1.11  ledere vier maanden zijn aantallen bewonersmeldingen  Politie Heel 2013
jongerenoverlast beschikbaar, zowel lokaal als
1 regionaal.
| 1.12  Als de voortgang van de prestatieafspraken of de mate  Taskforce Heel 2013

van overlast van jongerengroepen daartoe aanleiding
geeft, doet de taskforce binnen maximaal 2 maanden
concrete voorstellen voor een aangescherpte dan wel
bijgestelde aanpak.

NB De Kopstukkenaanpak geldt vooralsnog alleen voor de Utrechtse gemeenten. Het is de
ambitie om in 201 3 tot een vergelijkbare aanpak in de overige gemeenten van Midden-
Nederland te komen.

Jaarplan 2013 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland




Verdieping

‘o ~ \¢\<\(>)

VERGROTEN VEILIGHEID VERTROUWEN —

2. Afspraken woninginbraken

it Watke A Sme T i ~ Regiedoor  Wanneer
2.1 Gemeenten die de aanpak van woninginbraken hebben Gemeenten 1-4- 2013
geprioriteerd, stellen in samenspraak met (lokale)
partners prestatieafspraken vast ter bestrijding van
woninginbraken. Als de situatie daartoe aanleiding
geeft, kan onder regie van de gemeente een
probleemverkenning worden uitgevoerd.

In de aanpak maken lokale partijen onder regie van de
gemeente waar nodig gebruik van de volgende bewezen
effectieve maatregelen:

« het samen met lokale partijen (bijvoorbeeld
woningbouwcorporaties) organiseren van een
preventieproject gericht op het treffen van fysieke
maatregelen ter voorkoming van woninginbraken.
Hierbij kan o.a. gedacht worden aan PKVW-
certificering of het uitvoering geven aan bevindingen
uit een veiligheidsschouw.

» Het stimuleren van burgerparticipatie via Burgernet,
Waaks, signaleringsteams en/of
veiligheidsambassadeurs.

« Het waarschuwen van de potentieel bedreigde buren
op basis van bijzonderheden die zij van elke inbraak
van de politie krijgt.

» Bij nieuwbouw controles uitvoeren op naleving van
het bouwbesluit.

« Het uitvoeren van een campagne ter voorkoming van
woninginbraken. Hierbij kan o.a. gedacht worden aan
projecten gericht op huur- of koopwoningen, op
doelgroepen (studenten/ouderen) en/of op periodes
(zomervakantie/donkere dagen).

2.2  Op verzoek en onder regie van gemeenten kan het Gemeenten Heel 2013
Veiligheidshuis via veldtafels of casusoverleggen een i.s.m.
bijdrage leveren aan de aanpak woninginbraken door Veiligheidshuis
het organiseren van een persoonsgerichte aanpak.

2.3  Als lokaal het aantal woninginbraken zich substantieel Gemeenten Heel 2013

niet volgens de gestelde ambitie ontwikkelt, zullen de
lokale veiligheidspartners binnen maximaal 2 maanden
een aangescherpte dan wel bijgestelde aanpak hebben

doorgevoerd.

2.4  De politie levert per 1000 woninginbraken 70 Politie Heel 2013
verdachten aan bij het OM.

2.5  Het deel van de districtelijke recherche dat zich bezig Politie 31-8-2013

houdt met woninginbraken (WIT) werkt zoveel mogelijk
projectmatig, in afstemming met de FO, de divisie
Informatie en de wijkteams.
2.6 + De bestaande afspraken met betrekking tot FO- Politie 31-3-2013
bezoek (100%) worden omgebouwd naar afspraken
die rendement van de FO-inzet verhogen.

Jaarplan 2013 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland ; ‘ 3
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» Deze vernieuwde afspraken worden in het tweede 31-8-2013
kwartaal geimplementeerd en geévalueerd.
2.7 = Ketenpartners hebben behoefte aan meer zicht op oM 1-6-2013
recidive onder woninginbrekers. Het OM brengt de
mogelijkheden daartoe in beeld, waarna de taskforce
een beslissing neemt over een in te zetten
monitoringsinstrument, inclusief te betrekken
ketenpartners (ook vanuit nazorg ex-gedetineerden)
en regievoerder.
« Dit instrument wordt in de tweede helft van 2013 n.t.b. 31-12-
ontwikkeld, samen met alle relevante ketenpartners. 2013
Ook wordt dan een nulmeting gedaan.
2.8 Het OM borgt in de regio Utrecht het werken conform oM Heel 2013
de in 2012 gemaakte afspraken over de afhandeling van
(jeugdige) woninginbrekers in de strafrechtketen en
evalueert deze eind 2013 met betrokken ketenpartners.

2.9 Het OM informeert haar tweede lijn (LRO/hoger beroep) OM Heel 2013
over de regionale aanpak woninginbraken en waarborgt
goede onderlinge afstemming op zaakniveau.

2.10 Onder lokale regie wordt de week tegen woninginbraak  Bureau RVS Oktober
georganiseerd. Bureau RVS zorgt voor regionale
coordinatie.

2.11  De best-practices voor de APV inzake de bestrijding van  Bureau RVS Mei 2013

woninginbraken worden geinventariseerd en gedeeld
met de gemeenten.
2.12 Als regionaal het aantal woninginbraken zich Taskforce Heel 2013
substantieel niet volgens de gestelde ambitie
ontwikkelt, doet de Taskforce binnen maximaal 2
maanden concrete voorstellen voor een aangescherpte
dan wel bijgestelde aanpak.

Jaarplan 2013 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland
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Afspraken geweld

Algemeen (incl. uitgaansgeweld)
Gemeenten die één of meer geweldssoorten Gemeenten
geprioriteerd hebben, stellen samen met hun partners

de lokale aanpak vast en voeren regie op de uitvoering.

Uitgaansgeweld: Almere, Bussum, Dronten, Hilversum,
Huizen, lJsselstein, Lelystad, Lopik, Naarden,
Noordoostpolder, Rhenen, Urk, Utrecht, Wijdemeren,
Woerden, Zeewolde, Zeist;

Huiselijk geweld: Almere, Bunschoten, De Bilt, De
Ronde Venen, Dronten, Eemnes, Montfoort, Laren,
Lelystad, Lopik, Naarden, Noordoostpolder, Urk,
Utrecht, Utrechtse Heuvelrug, Wijdemeren, Zeewolde;
Overvallen, straatroof en VPT: Almere, Naarden,
Utrecht.

Als in gemeenten die geweld hebben geprioriteerd het Gemeenten
aantal geweldsmisdrijven zich substantieel niet volgens

de gestelde ambitie ontwikkelt, zullen de lokale

veiligheidspartners binnen maximaal 2 maanden een

aangescherpte dan wel bijgestelde aanpak hebben

doorgevoerd.

Als regionaal het aantal geweldsmisdrijven zich Taskforce
substantieel niet volgens de gestelde ambitie

ontwikkelt, doet de taskforce binnen maximaal 2

maanden concrete voorstellen voor een aangescherpte

dan wel bijgestelde aanpak.

De politie reserveert 15% in de districtelijke opsporings-  Politie
capaciteit voor onderzoeken op de prioriteit geweld.

De politie levert per 100 geweldsincidenten 58 Politie
verdachten aan bij het OM.
De in 2012 in de gemeente Utrecht opgestelde Bureau RVS

handreiking dadergerichte aanpak geweldplegers en de
in 2012 gemaakte afspraken over recidiverende
geweldplegers in de strafrechtketen worden
beschikbaar gesteld en uitgedragen aan de rest van
Midden-Nederland.

Overvallen

Gemeenten stellen waar nodig in overleg met de politie =~ Gemeenten
hun eigen protocol of plan van aanpak overvallen vast
en regisseren de lokale preventie.

De politie levert per 100 overvallen 44 verdachten aan Politie

bij het OM.

Het ophelderingspercentage moet minimaal 36% zijn. OM i.s.m.
politie

De politie past het drieringenmodel conform het Politie

landelijk model toe t.b.v. vergroting heterdaadkracht bij
overvallen, en evalueert deze aanpak.
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Geweld tegen werknemers met een publieke taak
Gemeenten voeren een goed werkend beleid uit om
geweld tegen werknemers met een publieke taak te
voorkomen en te bestraffen. Dit kan mede met behulp
van het gezamenlijke convenant VPT.

Gemeenten maken gebruik van de handreiking voor het
treffen van adequate maatregelen in geval van
bedreigingen met agressie en geweld tegen
burgemeesters, wethouders en raadsleden.

De politie en het OM voeren de eenduidige landelijke
afspraken (ELA) t.a.v. opsporing en vervolging uit en
maken dat inzichtelijk.

Straatroof

De politie levert per 100 straatroven 35 verdachten aan
het OM

Huiselijk geweld

De politie analyseert huiselijk geweld incidenten t.o.v.
opgelegde huisverboden om de effectiviteit van de
aanpak te meten.

Gemeenten borgen de uitvoering van het
samenwerkingsconvenant Huiselijk Geweld.

Het OM ziet toe op de borging van het gebruik van de
routekaart Huiselijk geweld binnen ZSM.
Ontwikkelafspraken

De taskforce onderzoekt op welke wijze het gebruik van
alcohol en drugs als katalysatoren van geweld
teruggedrongen kan worden, en komt met praktische
handreikingen voor de partners.

-Nederland
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4. Afspraken aanpak georganiseerde criminaliteit

4.1 In Midden-Nederland worden minstens 35 Criminele oM Heel 2013
Samenwerkingsverbanden (CSV’s) aangepakt via een
bestuurlijke, fiscale, strafrechtelijke en/of civiele weg.

4.2 In de bestrijding van georganiseerde criminaliteit staat OM Heel 2013
een persoonsgebonden aanpak centraal. Deze richt
zich op sleutelpersonen die een cruciale (eventueel
faciliterende) schakel vormen in de georganiseerde
criminaliteit. Daar waar nodig (bijvoorbeeld bij
handhavingsknelpunten) wordt voor een
gebiedsgebonden aanpak gekozen.

4.3 In de regionale opsporing wordt 50% capaciteit Politie i.s.m. Heel 2013
gereserveerd voor projectmatige onderzoeken ten OM
behoeve van de geprioriteerde ondermijningsthema’s.

4.4 Er wordt ten minste 9,1 miljoen euro crimineel OM i.s.m. Heel 2013
vermogen in beslag genomen conform het landelijk Politie
Ketenprogramma Afpakken.

4.5 Bij alle strafrechtelijke onderzoeken (gepland en Politie Heel 2013

ongepland) worden waar mogelijk en wenselijk
vroegtijdig relevante ketenpartners betrokken.

46 In de aanpak van Team Tegenhouden wordt gekeken Politie Heel 2013
naar het voorkémen van criminaliteit en het oplossen
van veiligheidsproblemen door de inzet van
samenwerkingspartners en het vinden van creatieve,
innovatieve oplossingsrichtingen.

4.7 De politie stelt minstens 30 bestuurlijke rapportages Politie Heel 2013
op, waarin zij gemeenten en overige partners
attenderen op het (ongewild) bijdragen aan of
faciliteren van criminele activiteiten.

4.8 De bestuurlijke rapportages worden zo nodig vertaald Belastingdienst  Heel 2013
naar de fiscaliteit.

4.9 De gemeente beoordeelt alle bestuurlijke rapportages Gemeenten Heel 2013
die aan hen zijn gericht. De gemeente bepaalt
vervolgens de juiste bestuurlijke interventie en
coordineert de opvolging. Het RIEC-MN verleent op
verzoek van deelnemende gemeenten ondersteuning
bij de bestuurlijke interventie.

410 -+ Hetinformatie- en interventieoverleg zijn uiterlijk 31  RIEC-MN 31-3-2013
maart operationeel en geborgd in relevante
werkprocessen van alle deelnemende organisaties.

« Alle relevante bestaande casus- en thema 30-6-2013
overleggen zijn uiterlijk 30 juni in het Informatie- en
interventieoverleg geintegreerd.

+ Alle partners brengen minstens 5 relevante integrale

_ . : Heel 2013
cases in ten behoeve van het informatie- en
interventieoverleg.
411 Het RIEC-MN faciliteert minstens 20 cases bestuurlijke RIEC-MN Heel 2013
aanpak.
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4.12  Met relevante ketenpartners wordt gewerkt aan het RIEC-MN Heel 2013
creéren van bewustzijn voor ondermijnende thema'’s.
Het RIEC-MN organiseert ten minste twee thematische
voorlichtingsbijeenkomsten, o.a. op het gebied van
BIBOB en mensenhandel. Het RIEC-MN ondersteunt alle
aangesloten gemeenten bij het komen tot een
vervolgaanpak.

4.13  De belastingdienst reserveert capaciteit voor het Belastingdienst  Heel 2013
draaien van ten minste 15 onderzoeken voor de
benoemde ondermijningsthema’s.

N N = N = N
“%
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5. Afspraken themaoverstijgend

MG TNADE e a0 S Regie door
5.1 Opstellen van een gezamenlijk actieplan gericht op het  Bestuurlijke 29-5-2013
vergroten van het publiek vertrouwen op basis van de werkgroep
afspraken uit de bestuursconferentie november 2012. Publiek
Vertrouwen
5.2  Opstellen van een nadere uitwerking van de Bureau RVS 2013

strategische uitgangspunten “persoonsgerichte aanpak/
probleemgericht werken” en “slachtoffers centraal”.
5.3  Ten behoeve van ZSM: verzending van dossiers aan het  Politie Heel 2013
OM (van zaken met een dagvaarding) vindt plaats
binnen 2 weken.

5.4  Ten behoeve van ZSM: het OM neemt in ZSM-zaken oM Heel 2013
gemiddeld binnen 7 dagen een afdoeningsbeslissing.

Jaarplan 2013 gemeenten, OM en politie in Midden-Nederland 9
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Bijlage 1: Overige (landelijke) prioriteiten politie Midden-Nederland

Velllgheld in de buurt
_ Doelstellingen
« De politie ondersteunt gemeenten bij de analyse van velllghe|dsprob|emen
~ Werkafspraken L :

P.1 Op verzoek van een gemeente maakt de politie een gebiedsscan (incl. geweld en
overlast) conform het landelijke model.

Versterking aanpak kinderporno
~ Doelstellingen ;
+ Stijging van het aantal bij het Openbaar Ministerie aangeleverde verdachten met
15% tot 48 (in peiljaar 2010 voor Midden-Nederland 42 verdachten)
Werkafspraken

P.2 Alle activiteiten zijn conform het programmaplan versterking aanpak kmderporno 2
geimplementeerd waaronder realisatie voorstel herziening (in)richting aanpak
kinderporno.

Aanpak dierenmishandeling

~ Doelstellingen

« In samenwerking met partners wordt hulp verleend aan mishandelde en
verwaarloosde dieren en wordt dierenleed voorkomen.

In afwachting van het plan 'dierenwelzijn binnen het politiedomein' en de formatie van het kabinet
wordt niet meer geinvesteerd in het behalen van de doelstellingen uit de landelijke prioriteiten 2011-
2014.

~ Werkafspraken

P.3 Op basis van gemaakte afspraken en prioritering oppakken van meldingen op het

meldnummer dierenpolitie 144 die voor regio Midden Nederland binnenkomen.

P.4 Het opbouwen van kennis en een netwerk t.a.v. de aanpak van dierenleed en
-mishandeling.

Verkeer
~ Doelstellingen

« Aantal verkeersdoden <52.
» Aantal verkeersgewonden <965.
Werkafspraken

P.5 Aantal inzeturen op thema’s inzet verkeer: alcohol, gordel, helm, roodlicht,
fietsverlichting -24.501 uur.

P.6 Aantal inzeturen handheld bellen - 4.892 uur.

P.7 Aantal inzeturen controle snelheid - 24.581 uur.

Versterking integrale aanpak cybercrime

Doelstellingen
« Een start maken met de op- en inrichting van de regionale eenheid Digitale
Expertise, zoals beschreven in het Programma aanpak Cybercrime, dat loopt tot en

met 2015.
« Het uitrollen van het landelijke programmaplan Cybercrime.
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P.8  In technische en personele zin invulling geven aan de opbouw van de onderdelen van
de nieuw op te richten eenheid.

Milieu
« Er worden 35% meer CSV’s op het terrein van zware milieucriminaliteit aangepakt.
Bezettingsgraad van de RMT’s en IMT’s is 100%.

P.10  Het gewenste kennisniveau is gerealiseerd.
P11 Erisin elk wijkteam een taakaccenthouder milieu aangewezen.

P.12  Het optimaliseren van informatiehuishouding en er wordt periodiek een risico-
‘ inventarisatie milieucriminaliteit gemaakt.

P13 70% van de opsporingscapaciteit wordt ingezet op betekenisvolle zaken.
P.14  Er wordt minimaal 1 informatieanalyse product over milieucriminaliteit opgeleverd.

Verbetering & afhandeling aangiften

» De standaard multichannel aanpak is geimplementeerd.
» Het landelijke dienstverleningsconcept is geimplementeerd.

P.15 Het implementeren van de landelijk ontwikkelde multichannel aanpak.
P.16 Het implementeren van het nieuwe dienstverleningsconcept.

Vermindering administratieve lasten

\ » Gedurende de looptijd van het programma wordt (landelijk) een administratieve
lastenverlichting behaald. Randvoorwaarde is de nog uit te voeren nulmeting.

P.17 Uitvoering geven aan het landelijke actieprogramma Administratieve Lasten (AL). Op
basis van de factsheet ‘minder regels, meer op straat’ van ministerie van V&)
d.d.18-02-11.

P.18 Uitvoering geven aan reeds ingezette regionale projecten lastenverlichting.

Verbeteren heterdaadkracht
« De pakkans is substantieel vergroot door zichtbaar en snel optreden en betere
samenwerking met burgers in alle eenheden, teneinde het aantal aangehouden
verdachten te vergroten en snellere afdoening te realiseren.
« De heterdaadratio is verhoogd met 15% t.o.v. 2009.

P.19 Het implementeren van de landelijke heterdaadaanpak.

P.20  Uitvoering geven aan de projecten collega-net, live-view, fase 2 van het
‘drieringenmodel’, het operationaliseren van het RTIC binnen de meldkamer en het
verder doorvoeren van de splitsing tussen aanname en uitgifte van meldingen.
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« Van de in PSH-V geregistreerde identiteitsonderzoeken voldoet 87% in 2013 aan de
afgesproken kwaliteitseisen.

« Progis is (deels) geimplementeerd.

+ De koppeling van het V-nummer aan niet-Nederlandse verdachten in een proces
verbaal wordt gemonitord.

» De stijging van het aantal overdrachtsdossiers vanuit het toezichtproces (incl. VRIS)

aan de dienst Terugkeer en Vertrek moet (landelijk) nog worden bepaald. De

vreemdelingenpolitie zal conform dit beoogd resultaat sturing geven.

;

e oW erl if:hu' il Bt i

P.21 Implementatie ondersteunende systemen (0.a. Progris).

P.22  Uitvoeren kwaliteitscontroles binnen totale vreemdelingenproces.
P.23  Sturing en monitoring implementeren op vreemdelingenproces.

- W EE N W W W= vy = e

Beheersdoelstellingen
» Te bereiken gemiddelde sterkte in 2015 (*), waarvan:
- operationele sterkte 4.769,5 fte (incl. 474 aspiranten)

- niet-operationele sterkte: 173,5 fte

Gegevens op basis van startsituatie 2013 (**):
- operationele sterkte van 4.897 (incl. 618 aspiranten)
- niet-operationele sterkte: 828 fte

* voorlopig vastgesteld inrichtingsplan Nationale Politie door de Minister van Veiligheid en Justitie (24
oktober 2012).

** De inrichting van de huidige situatie — startsituatie (2013) verschilt op een aantal vlakken van de
voorlopig vastgestelde toekomstige inrichting (2015) (o.a. de verschuiving van de niet-operationele
sterkte (bedrijfsvoering) van de bestaande korpsen naar een landelijke PDC, etc.).

P.24 Arbeidsverzuim: 6%
P.25 Opereren binnen gestelde budgetkaders
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Bijlage 2: 10 puntenplan Bureau Regionale Veiligheidsstrategie |
s - |
Gezamenlijke prioriteiten I
1 Verzorgen ondersteuning (inclusief secretaris-rol) 4 taskforces en werkgroepen op de \
gezamenlijke prioriteiten van de Veiligheidsstrategie. i

2 Bewaken, rapporteren en agenderen voortgang jaarplan 201 3 door:

« 4-maandelijks de veiligheidsontwikkeling per gemeente beschikbaar te stellen, en
« de voortgang van de prestatieafspraken te agenderen voor bestuurlijke
beslisgremia.

3 Organiseren ondersteuningsaanbod voor probleemgericht werken aan lokale partijen,
bestaande uit:
« hulp bij probleemverkenningen,
« adviezen op basis van ervaringen en effectief gebleken aanpakken elders, dan wel
« doekracht in de aanpak.
Dit alles ter aanvulling op de veldtafels van het Veiligheidshuis en de inzet van de
informatiemakelaars.
Netwerken & kennisdeling

4 Netwerkwerkondersteuning door:

» het organiseren van netwerkbijeenkomsten voor veiligheidspartners;

» het beheren en doorontwikkelen van de gezamenlijke digitale kennisomgeving met
apothekerskast, namen van ervaringsdeskundigen en effectieve
interventiemogelijkheden per probleem.

5 Continuering samenwerking met de Hogeschool Utrecht in de pilot leeromgeving, (met

o.a. als doel: doekracht voor gemeenten, politie en OM).

In het studiejaar 2012/2013 worden 14 stagairs geplaatst bij de partners.

Projecten

6 Projectleiding en/of -ondersteuning op nader te bepalen projecten waarbij
samenwerking op bovenlokaal niveau meerwaarde biedt of een goede samenwerking

makkelijker maakt. Het Adviescollege Veiligheid bereidt die keuze voor.
NB Voor 2013 wordt hiervoor extra ruimte gereserveerd.

7 Coordinatie op de totstandkoming van een aanpak “Verbetering publiek vertrouwen”.

8 Management Burgernet en de doorontwikkeling naar bredere instrumenten gericht op
bewonersparticipatie.

9 Projectleiding project Veilige Publieke Taak voor Midden-Nederland als landelijke

intensiveringregio.
10 Codrdinatie op de totstandkoming van het Integrale jaarplan 2014.
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