Van: Geldorp, Erwin

Verzonden: donderdag 10 januari 2013 10:05

Aan: IBurgemeester en wethouders; |IRaadsleden

CC: Goedmakers, Wilfred; Stadhuis; !Afdelingsmanagers; |Teammanagers
Onderwerp: artikel 40-vragen Inwonersbelangen inzake vergoeding aan externen
Bijlagen: vragen inwonersbelangen over vergoeding externen.pdf

Aan het College

Aan de Raad

Bijgaand treft u een schriftelijke vragenserie ex artikel 40 RvO aan van de fractie van Inwonersbelangen
inzake vergoeding aan externen.

Het college heeft conform RvO dertig dagen de tijd om deze vragen te beantwoorden, te weten tot 9
februari 2013.

Met vriendelijke groet,

(NANK
E.M. (Erwin) Geldorp Y
Griffier
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Betreft
Datum

Communicatie

Inwonershelangen

Wij staan voor u klaar! 3

inwonersbelangen
< vertegenwoordigt
dekemen =
- Woerden,
- Kametik, Zegveld .
. 'en Harmelen in de
: ‘gemeenteraad.

Artikel 40-vragen vergoeding topfunctionarissen en (zorg) externen
09-01-2013

ane.van.ckeren@inwonersbelangen.nl

De fractie van Inwonersbelangen heeft met verwondering kennis genomen van het hoge salaris
van de nieuwe directeur van Groenrand Wonen. Een woningbouwvereniging waar Woerden
prettig mee samenwerkt. Wij zijn ons ervan bewust dat gemeente Woerden geen directe invioed
heeft op het salaris van instellingen waar ze mee samenwerkt. Echter bij rijk, provincies,
gemeenten en waterschappen is sprake van verantwoording aan gekozen organen. Deze organen
oefenen als vertegenwoordigers van de kiezers controle uit op onder meer de bestedingen. Bij
zelfstandige bestuursorganen, rechtspersonen met een publieke taak en rechtspersonen die met
subsidie in stand worden gehouden ontbreekt een dergelijke openbare verantwoording vaak.
Hiermee onttrekt het beloningsbeleid bij een dergelijke organisatie zich vaak aan het openbare
debat. Ook bij de openbare lichamen die rechtstreeks onder controle van de
volksvertegenwoordiging staan, zijn de gegevens over topinkomens niet altijd even inzichtelijk
in de stukken terug te vinden. Gelet op de aanstaande transities in de jeugdzorg, AWBZ enz. is
het aannemelijk dat in overgangssituaties externen ingezet worden.

Vergroting van de openbaarheid van het beloningsbeleid is daarom noodzakelijk. Met de Wet
openbaarmaking uit publicke middelen gefinancierde topinkomens (Wopt) is sinds 1 maart 2006
dit mogelijk.

Tevens is het gebruik om bij grote, gemeente gerelateerde, (bouw) projecten externen in te
zetten die veel kosten en bovendien en bonus ontvangen als het werk op tijd klaar is!

Salarissen van topfunctionarissen moeten per 1 januari 2013 aan bepaalde normen voldoen. Dit
wetsvoorstel stelt 0.a. een maximum aan de bezoldiging van bestuurders en hoogste
leidinggevenden in de publicke en semipublicke sector.

Wij hebben de volgende vragen.
1. Bent u bekend met deze normering?

2. Heeft de gemeente Woerden dure "externen" in dienst, die een vergoeding van
meer dan 220 € per uur krijgen? Waar zijn ze voor ingezet en voor hoe lang?

3. Heeft gemeente Woerden inzicht in de bezoldiging van topfunctionarissen publieke en
semipublieke sector van instellingen en externen waarmee de gemeente samenwerkt dan
wel inhuurt?

4. Heeft de gemeente Woerden actief beleid om niet samen te werken met bovengenoemde
als deze boven de normering uitstijgen?

5. Heeft u op grond van deze wetgeving samenwerking afgewezen?

Ane van Ekeren, namens de fractie Inwonersbelangen.



