
Verslag en matrix input werksessie Maatschappelijke Agenda gemeenteraad 9-
3-2023 
 
In dit verslag zijn de tijdens de sessie gestelde vragen en antwoorden opgenomen. In de matrix zijn de 
opmerkingen met betrekking tot de maatschappelijke doelen opgenomen en is weergegeven hoe deze 
opmerkingen zijn verwerkt in de concept doelen.  
 
Vragen n.a.v. de presentatie: 

1. Het punt digitale vaardigheden voor ouderen is maar beperkt opgenomen, kan dit explicieter 
worden benoemd? 

Het vergroten van digitale vaardigheden bij ouderen (en andere doelgroepen) is expliciet opgenomen 
als doel onder het thema ‘Kansrijk Woerden’  
 

2. Het bieden van lichte begeleiding vanuit Woerden Wijzer en meer werken vanuit wijken en 
dorpen is een grote verandering, kunnen wij daar als raad nog wat van vinden? Zijn de kosten 
passend? En is de organisatie hiertoe in staat? 

Het zelf bieden van lichte begeleiding vanuit Woerden Wijzer was al onderdeel van de huidige koers 
(invoering casemanagement en invoering begeleiding dichtbij vanuit de strategische herorientatie). 
Deze beweging past dus binnen deze koers en was ook al de wens van de gemeente. Daarnaast 
worden er vanuit het Rijk kaders gesteld voor deze doorontwikkeling vanuit de hervormingsagenda 
Jeugd. Aangezien ook 1 van de kaders is om integrale hulp te bieden van 0-100 geldt deze 
doorontwikkeling zowel voor Jeugd (team Jeugd en Gezin) als Wmo (Sociaal Team).  
 

3. Legt het Rijk echt zulke verregaande kaders op met betrekking tot inkoop? En hebben wij hier 
als raad dan geen invloed meer op? 

In de hervormingsagenda Jeugd is inderdaad opgenomen dat het Rijk regionale samenwerking gaat 
afdwingen en daarnaast gaat bepalen op welk niveau welke soort zorg met wie wordt ingekocht. Dit 
betekent bijvoorbeeld concreet dat regionale samenwerking vastgelegd moet gaan worden in 
bijvoorbeeld een gemeenschappelijke Regeling (GR). Dat is op dit moment niet het geval. Het Rijk 
gaat hier dus echt meer invloed op uitoefenen.  
 

4. Doorontwikkeling Woerden Wijzer en lokale team, zo wijk- en dorpsgericht mogelijk. Het 
woord mogelijk wekt de indruk dat er wordt gewerkt naar wat mogelijk is en dat dit mogelijk 
niet de uiteindelijke uitkomst zal zijn.  

Bij de formulering van de doelen is aangescherpt dat de inzet van WoerdenWijzer en de 
doorontwikkeling wijk- en dorpsgericht zal zijn. 
 
 
Vragen n.a.v. het digitaal platform ‘Denk mee Woerden’ 

1. In hoeverre ben je anoniem op het platform? 
Om te kunnen reageren moet er een account worden aangemaakt op denkmee.woerden.nl. Maar als 
er een reactie wordt geplaatst (in geval van de stellingen) kan dit met  een andere naam of anoniem. 
In dit geval is het een afgeschermde  selecte groep. Alleen de e-mailadressen die achter de schermen 
worden toegevoegd aan dit project kunnen in dit project. In dit geval zijn dit alle maatschappelijke 
partners van de gemeente.  
 

2. Hoeveel personen zijn er nodig om een goed beeld te krijgen? 
In deze fase is het platform beschikbaar voor partners, enerzijds omdat de inhoud hoog over is, 
anderzijds omdat het platform nog nieuw is en we nog aan het leren zijn met elkaar. De reacties van 
denkmee zijn een aanvulling op de 2 live bijeenkomsten. Wanneer iemand niet aanwezig kan zijn, kan 
deze persoon toch nog meedenken. Heeft iemand een nabrander? Dan kunnen mensen dit ook 
digitaal kwijt op denkmee.woerden.nl. 
 

3. Platform; prachtig en indrukwekkend. Maar wel ingewikkeld voor mij als raadslid. Hoe kan de 
ervaringsdeskundige input leveren? Nogmaals complimenten.  

Het platform is aanvullend op partnerbijeenkomsten, de inwonersmarkt en de gevraagde input aan 
o.a. ervaringsdeskundigen. Er zijn dus meerdere manieren om input te leveren. Het platform is 
tegelijkertijd een leerervaring, dus als het niet werkt dan passen we het aan. 
 

4. Krijgen wij een uitnodiging voor dit platform?  
Ja, dit gaan wij via de griffie organiseren. Vanzelfsprekend is het niet de bedoeling om politieke 
discussies aan te gaan op dit platform.  



 
5. Is er een protocolletje voor de deelnemers / huisregels? 

Ja, dit is te vinden op de volgende pagina’s: 
https://denkmee.woerden.nl/nl-NL/pages/information 
https://denkmee.woerden.nl/nl-NL/pages/faq 
Tot slot heeft tijdens de aanschaf de privacy-officer meegekeken en de opzet en gebruik van het 
platform goedgekeurd. 
 

6. Hoe ziet de output eruit? En komt die naar ons? 
Alle input van de livesessies en het platform worden verwerkt en komen online beschikbaar in het 
platform, zodat dit voor iedereen zichtbaar en transparant is.  
 

7. Hoe gaan we de doelgroep bereiken met dit platform? 
De doelgroep van dit platform is voor nu, in deze pilotfase, beschikbaar voor partners. In een latere 
fase kijken we naar de digitale mogelijkheden voor inwoners. Partners krijgen een uitnodiging van het 
platform via de mail. Ook wijzen wij ze er op tijdens de startbijeenkomst op 13 maart. Als we overgaan 
op andere doelgroepen doorlopen we een ander communicatietraject. Denk dan aan de 
informatiepagina in de krant en social media. 
 

8. Missie, goed geformuleerd. Ziet er goed uit. Laatste zin, nieuw voorstel; als de omgeving om 
hulp voor een inwoner vraagt, dan wordt hierin in gepaste wijze voorzien.  

Wanneer de omgeving om hulp vraagt, dan kan dit ook worden ondergebracht onder inwoners omdat 
ook de omgeving inwoners zijn. Daarmee dekt deze zin in de missie dus de brede lading. 
Geconcludeerd wordt dat de missie hierop niet hoeft te worden aangepast.  
 
9. Vervolg proces: welke optie voor de bestuurlijke route heeft de voorkeur? 
Op basis van de afgelopen twee werksessies kiezen de raadsleden voor optie 1. Dat betekent dat het 
integraal beleidskader de bestuurlijke route in kan worden gebracht. Er zal dan een politieke avond 
zijn op 13 april, en op 20 april de raadsvergadering. Voorbehoud wordt gemaakt dat als er uit de 
partnerbijeenkomst grote koerswijzigingen komen het dan wel terug komt bij de raad voor 
besluitvorming. Dit is ter beoordeling aan de portefeuillehouders.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://denkmee.woerden.nl/nl-NL/pages/information
https://denkmee.woerden.nl/nl-NL/pages/faq


Matrix inbreng werksessie gemeenteraad 9 maart 2023 

 Inbreng Hoe verwerkt? 

Kansrijk Woerden 

Groep 1. 
Gespreksleider: 
Maaike Kluft/Angela Meijers 
 

- Bestaanszekerheid: ik mag hopen dat we hier al mee bezig zijn. En zo niet, dan is dit nummer 1. En 
hopelijk kunnen we inzet op andere doelen hiermee beperken.  
Ander inzicht; werken aan basisvaardigheden om hiermee bestaanszekerheid te vergroten. Het is 
hierin geen of, of. Beide inzichten worden geconcludeerd, zijn waar.  

- Raadslid vertelt over pilot waarin 1000 personen deelnemen en waarin alle zorgen zijn weggenomen. 
Dit bespaarde 6,6 miljoen aan maatschappelijke lasten.  

- Vraag naar –9 maanden, reden hiervan? -9 maanden omdat al voor de zwangerschap en tijdens de 
zwangerschap er soms (preventieve) inzet of signalering nodig kan zijn.  Toevoeging raadslid: start 
vanaf -9 maanden, zeer belangrijk! 

- Vraagteken bij basisvaardigheden, in welke mate kan je hieraan werken als je laag geletterd bent? 
Laag geletterdheid is een belangrijk punt. Goed om ons te realiseren dat er 
vaardigheden/competenties zijn die niet altijd door te ontwikkelen. Je kan jezelf afvragen of je altijd 
vaardigheden moet ontwikkelen, of aan systeem moet werken, waardoor het toegankelijk is.  

- Om (taal)vaardigheden aan te leren is het wenselijk om bijeen te komen. Bijvoorbeeld wanneer 
Nederlands je 2e taal is, dan is een evenement gewenst. Gemeenschappen wisselen culturen uit, 
zowel voor mensen met migratie achtergrond als Nederlanders. Dit geldt bijvoorbeeld ook voor 
sport.  

Op basis van deze input is een doel 
m.b.t. wegwijs maken van inwoners 
toegevoegd. Begrip kansrijke start is 
geconcretiseerd. Overige opmerkingen 
leiden niet tot aanpassing van de 
doelen maar worden meegenomen in 
de uitwerking van de doelen in de 
uitvoeringsagenda. Met name de vraag 
over de concretisering en welke 
partners daarvoor nodig zijn. Tijdens 
de volgende werksessie met de raad 
wordt hier op ingegaan. Ook wordt dan 
inzage gegeven in de huidige inzet en 
budget op basis waarvan u input kunt 
meegeven voor de uitwerking van de 
doelen in de uitvoeringsagenda.   

Groep 2. 
Gespreksleider:  
Suzanne van de 
Gein/Wietske Tideman 
 

- Doelen haalbaar opnemen? Of juist strevend?  Hoe kun je dit realistisch vertalen? 

- Wat hebben partners nodig om de doelen te behalen → behoeftevraag. Met wie kan je dit realiseren 
waarbij we breder kijken dan de voor de hand liggende partners? 

- En wat hebben wij er dan voor over financieel? 
- Vergroten kansengelijkheid – waar kan je als inwoner je kansen pakken? Wijs de inwoner de weg/ 

Sociale kaart, een boekje. Het mag veel simpeler/helderder→ dit toevoegen als apart doel. 
- Ruimte voor diversiteit? Moet dat een apart doel zijn? Hoe vul je dat dan in? In de praktijk is het niet 

zo vanzelfsprekend, dus we moeten er wat mee → uitkomst: opnemen bij de leidende principes 

Gezond en vitaal Woerden 

Groep 1. 
Gespreksleider: 
Maaike Kluft/Angela Meijers 
 

- Vooraf: mantelzorgondersteuning, tegengaan van eenzaamheid, dementievriendelijke gemeente en 
valpreventie is onderdeel van het doel kwetsbare inwoners zo lang mogelijk thuis. 

- Vraag NPO middelen, waarvoor staat dit? Nationaal programma onderwijs. Toelichting op verlening 
van middelen gegeven.  

- Geschrokken van de toename aan mentale problemen onder jongeren.  
- Vraagteken bij doel 1: 'zo lang mogelijk'. Een kwalitatief doel, niet een tijdsduur. Terugdenkend aan 

rijksbeleid, zo lang mogelijk thuis houden. Vanuit perspectief van die oudere inwoner. Inzet op een 

Op basis van deze input is de 
formulering van doel 1 aangepast. 
Mantelzorg en respijtzorg, 
eenzaamheid, dementievriendelijk en 
valpreventie zijn toegevoegd.  
Overige opmerkingen leiden niet tot 
aanpassing van de doelen maar 



 
  

goede woning / woonomgeving waarmee een kwalitatief goed bestaan wordt bewerkstelligd.  
- Expliciete benaming van eenzaamheid  
- Bij jeugdigen en jongvolwassenen wordt financieel inzicht gemist, zeker nu de kosten stijgen.  
- Doel 3; vanaf basisschoolleeftijd evenals financiële inzichten jeugdigen.  
- Maatschappelijke dienstplicht voor kinderen en jeugdigen. Toelichting gegeven dat dit al wordt 

uitgevoerd via de Maatschappelijke Stage > dit voortzetten en aandacht aan geven.  
- Aandacht voor respijtzorg > onder mantelzorg.  

worden meegenomen in de uitwerking 
van de doelen in de 
uitvoeringsagenda.  

Groep 2. 
Gespreksleider:  
Suzanne van de 
Gein/Wietske Tideman 
 

• Bij doel 1 toevoegen eenzaamheid, mantelzorg, valpreventie, dementievriendelijke gemeente’ 
• Nummer 2 onderstrepen 
• Bij nummer 3 ook geluk, meer vanuit positieve gezondheid-tekst. Middelengebruik 

beperken/tegengaan/verminderen. 
• Veerkracht en stimuleren eigen regie voor kwetsbare jongeren rondom 18-/+. Hoe vertaal je 

dingen, hoe zeg je dingen, Hoe kunnen we tegenwicht geven naar prestatiemaatschappij. 
Iedereen mag er zijn. Toevoegen doel dat de prestatiedruk omlaag moet: iedereen mag er zijn   

 

Leefbaar en ondernemend Woerden 

Groep 1. 
Gespreksleider: 
Maaike Kluft/Angela Meijers 
 

- Woerden Wijzer is voor heel veel mensen niet duidelijk. Er zijn heel veel initiatieven waardoor er door 
de veelheid onduidelijkheid ontstaat. Wens; één toegang voor al het aanbod, waar één persoon je 
door kan verwijzen naar al het aanbod. Toegankelijk, in de buurt. Niet alleen in de wijkpunten, maar 
juist ook gebruikelijke vindplaatsen zoals winkels of op de markt.  

- Benutten van schoollocaties; echt top. Verbindingen met verenigingen en initiatieven en dit soort 
locaties.  

- de Plint wordt goed gevonden. Veel bezoekers.  

Deze opmerkingen leiden niet tot 
aanpassing van de maatschappelijke 
doelen. De wens voor 1 toegang en 
laagdrempeligheid wordt meegenomen 
in de uitvoeringsagenda. 

Groep 2. 
Gespreksleider:  
Suzanne van de Gein/ 
Wietske Tideman 
 

• Boekje 55+ is een succes – weg wijzen 

• Sport is een plek om gezien en gehoord te worden 

• Waarom ‘vanzelfsprekend’ → heel erg beleidstaal 

• Ontmoetingsplaatsen: moet aansluiten bij de behoefte die je hebt. Bijvoorbeeld de Plint – sluit 
helemaal niet aan 

• Huizen van: misschien de focus teveel op 1 plek 

• Toevoegen: Gezien en gehoord worden bij sportverenigingen 

• Expliciteren, anders formuleren: wat bedoelen we met sport en cultuur is vanzelfsprekend onderdeel 
van de sociale basis? 

 

Op basis van deze opmerkingen zijn 
de doelen onder punt 1 her 
geformuleerd.  



W   doen ons  erk me  ons  oofd   ar  en  anden      doen     op Woerdense    ze  

  We  ijn in ver inding en  erken van it vertro  en 

  We denken van it het perspe tie  van on e in oners,  oeken a tie   onta t,  etrekken hen respe tvol en

he  en daar ij oog voor diversiteit en  erken   lt  rsensitie  

   en klein ge aar maakt een groot vers hil  

  We nemen verant oordelijkheid en ho den regie

  We leveren k aliteit ge ien van it de in oner

  We  erken logis h, transparant en  egrijpelijk 

  We doen  at nodig is om vers hil te maken en leveren daar ij maat erk

  We laten niet los  olang in oners ons nodig he  en, maar ho den de in oner in regie 

                  

          

Bijlage 1. Verwerking opmerkingen in de leidende principes en maatschappelijke doelen 
 
 
LEIDENDE PRINCIPES 
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