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2022 JAAROVERZICHT

VEILIGHEIDSREGIO UTRECHT W

Veiligheidsregio Utrecht (VRU) is een samenwerkingsverband van en voor de 26 Utrechtse gemeenten. Wij zorgen
elke dag voor de veiligheid van alle mensen die in de regio wonen en verblijven. Dat doen wij met onze centralisten

op de 112-meldkamer, onze brandweermensen en onze collega’s van risicobeheersing, crisisbeheersing en de
geneeskundige hulpverleningsorganisatie in de regio en in nauwe samenwerking met onze partners.

Ons werk
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@ Gebouwbranden

‘ bvériée branden »

' Technische hulbpwbierlenlng o

.~f: Hulpvérlening Aan dieren

‘ Overige hulpveriening

.Q Aulorr‘\atische‘ Extérne D‘eﬁ‘brillator-lnéene‘n (AED)
‘ Basishandelingen Ongeval Gevaarlijke Stoﬂ‘én (0GS)

Ondersteuning waterongevallen

Waarvan 8.957 uitrukken in onze regio en 281 daarbuiten.
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Aangenomen op de meldkamer.

GRIP-INCIDENTEN

Onze multidisciplinaire crisisorganisatie is bij
11 GRIP-incidenten in actie gekomen.

1.

GRIP 1 Assistentie
politie

A2 Maarssen,

6 januari

GRIP 1 Ongeval
A12 Bunnik, 4 februari

GRIP 1 HV
Het Rond Houten,
18 februari

GRIP 1 Brand
Hermesweg Baarn,
16 maart

GRIP 1 Brand
Voorstraat Vianen,
16 maart

GRIP 1 Brand
Soest, 3 april

7. GRIP 1 Gaslekkage
Kasaidreef Utrecht,
4 april
8. GRIP 2 Explosie na e
gaslekkage
Weegschaal Bilthoven,
21 april

9. GRIP 1 Omgeslagen
boot Nijkerkernauw
Bunschoten, 27 mei

10. GRIP 1 Gaslekkage
Gasunie
Mijdrechtse Dwarsweg,

Wilnis | _A

29 augustus

11. GRIP 1 Brand
Nieuwegein Blokhoeve,
17 september

COoviID-19

Wij hebben de crisisorganisatie van de 26 gemeenten
ondersteund en gefaciliteerd met onder andere een juridisch
loket en diverse afstemmingsmomenten voor burgemeesters.

o

GRIP = Gecodrdineerde Regionale
Incidentenbestrijdingsprocedure
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Wij zijn de VRU

ﬁ- (BRAND) VEILIG LEVEN

Onze afdeling (Brand) Veilig Leven heeft inwoners verteld over de gevaren van koolmonoxide tijdens CO-campagnes, hoe
rookmelders levens redden tijdens de Nationale Brandpreventieweken, en heeft studenten en woningcorporaties gewezen op
de aanstaande rookmeldersverplichting.

e 13“ keer voorlichting gegeven.
@ 503 vragen behandeld per mail, telefoon en WhatsApp etc.

6 14 maal Roadshow ingezet.

ll 67 medewerkers QJ VEILIGHEIDSINFORMATIECENTRUM

@ 415 keer heeft ons Veiligheidsinformatiecentrum (VIC) onze stakeholders geinformeerd over dreigingen,
bijzondere gebeurtenissen en trends in ons verzorgingsgebied.

1@21 1 .633 vrijwilligers
OPVANG VLUCHTELINGEN

' De VRU cobrdineert sinds maart 2022 regiobreed de gemeentelijke opvangplekken voor Oekrafense vluchtelingen. Daarnaast
exploiteert de VRU de HUB Jaarbeurs waar wij Oekraiense vluchtelingen die voor het eerst in Nederland komen verwelkomen
en registreren. Van daaruit wordt een opvangplek gezocht. Sinds juli 2022 is daar de crisisnoodopvang van asielzoekers

71 brandweerposten o . ) R ; i "
bijgekomen, dit ter ontlasting van de landelijke druk op het opvangcentrum Ter Apel. Met VRU-suppaort assisteren wij
gemeenten bij het opstarten en inrichten en bemensen van deze crisisnoodopvang locaties. Tevens heeft de VRU in 2022 een

En 22 jeugdbrandweerkorpsen. aanjagende rol gespeeld in de versnellingsactie opvang statushouders.

9 jeugdleden stroomden door naar de =
reguliere brandweer. WU
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Jaarstukken 2022 (@

* Positief resultaat over 2022 van €0,7 miljoen

* Voorstel om resultaat te storten in ontwikkel- en egalisatiereserve voor
activiteiten die doorlopen van 2022 naar 2023

* Goedkeuringsverklaring accountant

Bijzonderheden:
Kosten opvang ontheemden Oekraine zijn € 9,5 miljoen (gedekt door het Rijk)

Kosten crisisnoodopvang vluchtelingen zijn € 6,2 miljoen (gedeclareerd bij
COA)
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Bestuursagenda 2024-2027

‘Wij dragen bij aan veiligheid.
Elke dag weer, steeds beter.




Proces
Samen architect van de toekomst

Gemeenten
Bestuur
en partners
ONTWIKKELKOERS EN BESTUURSAGENDA
Management Medewerkers
en medezeggenschap (beroeps en vrijwilligers)
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Ontwikkelkoers, want de
wereld staat niet stil en
onze plannen ook niet
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Versterki Wij dragen bij
- erxing aan veiligheid. » h
crisisbeheersing Elke dag weer, mll::ﬁ ;:v?ne;onde

steeds beter.

Great place to work



Begroting 2024

€12.387.000

Begroting VRU 2024

€398.000

N

Gemeentelijke bijdrage  m Rijksbijdrage

€100.796.000

Overige baten

@

In 2024 geen aanvullende bijdrage
gemeentelijk basispakket (anders
dan loon- en prijsaanpassing)
Nieuwe cao leidt tot aanpassing
stelpost loonontwikkeling
Wegvallende OMS-opbrengsten
worden opgevangen binnen
huidige begroting (ca. 1 miljoen)
Extra rijksbijdrage voor
versterking crisisbeheersing
(BDuR-gelden)
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Vragen?

Wij dragen bij
aan veiligheid.
Elke dag weer,
steeds beter.



