
 

 

Aandachtspunten bij monitoren en evalueren 
 

1. Wees kritisch op je evaluatie. Je kunt enorm verzanden in evalueren. Maar evalueren 
moet écht iets toevoegen. Stel alleen die vragen die je echt helpen om enerzijds te 
beoordelen of je je doelen bereikt en die je anders helpen om te leren.  

2. Denk al voordat je begint aan participatie na over evaluatie. Om een goed beeld te 
krijgen van of je je doel bereikt hebt, is het soms nodig om de houding van inwoners 
vóór participatie in beeld te hebben (0-meting). Als je er na je traject achter komt dat 
je dat graag had willen weten, ben je te laat. 

3. Evaluatie moet zo eenvoudig mogelijk zijn. Het moet makkelijk zijn om te reageren. 
Denk na over hoe je de drempel kunt verlagen. 

4. Weet wie je moet betrekken bij de evaluatie? Wie wil je bereiken? 
5. Koppel de resultaten van je evaluatie terug aan de betrokkenen. 
6. Combineer eventueel kwantitatief met kwalitatief. (Vraag veel mensen om een 

beknopte reactie en weinig mensen om verdieping daarop zodat je kunt duiden.) 
 


