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Aan: Presidium

Van: Griffie

Onderwerp: Kennismakingsprogramma 2022

Datum: 2 februari 2022
Status: Ter informatie/ter bespreking

Aanleiding

Om na de verkiezingen alle raadsleden (zowel ervaren raadsleden als nieuwkomers) snel kennis te laten
maken met elkaar, de gemeente en het raadswerk, heeft de griffie een kennismakingsprogramma opgesteld.
Dit programma zal bestaan uit bijeenkomsten over de procedures van de raad en de rolverdeling, maar zal dit
keer ook (meer) gericht zijn op een kennismaking met elkaar en de ambtelijke organisatie. We willen élle
raadsleden dan ook oproepen zoveel mogelijk deel te nemen aan dit programma. Via dit memo legt de griffie
in concept het kennismakingsprogramma voor met de vraag aan het presidium of er nog onderwerpen
ontbreken of aangepast zouden moeten worden. Het definitieve programma zal ook worden gedeeld tijdens
de lijsttrekkersbijeenkomst van 3 maart.

Programma op hoofdlijnen

Gedeeltelijk zal het programma dezelfde insteek hebben als gebruikelijk. De griffie zal een aantal
bijeenkomsten zelf organiseren en vanuit de ambtelijke organisatie hebben ook verschillende collega’s
aangegeven de raad graag te ontvangen en hem meer te vertellen over de projecten waar zij mee bezig zijn.
Een deel van de bijeenkomsten zal dan ook op het gemeentehuis plaatsvinden, maar een belangrijk deel ook
daarbuiten. Zo gaan we samen op bustour langs belangrijke (woning)bouwprojecten en op werkbezoek bij
lokale organisaties. Uiteraard ligt het zwaartepunt van het kennismakingsprogramma in de eerste weken na
30 maart, maar gedurende het jaar zullen we de reguliere raadsacademies intensiveren.

Bijeenkomsten
e Vrijdag 25 maart, 13.30 — 17.30 uur: Wasstraat
Met daarin: tekenen geloofsbrieven, foto’s, uitdelen devices.

e  Woensdag 30 maart, 20.00 - 21.00 uur: Installatie nieuwe raad
Met daarin ook aanwijzing plaatsvervangend voorzitter van de raad en verlenging zittingsduur
fractieassistenten bestuursperiode 2022-2026.
Met aansluitend een borrel.

e Donderdag 7 april, 20.00 — 22.30 uur: Hoe werkt de gemeenteraad?
De griffie neemt de raad aan de hand van het handboek mee in de rollen en instrumenten van de raad
en het vergaderbedrijf en in de verhouding tussen raad, college en ambtelijke organisatie.

e Dinsdag 12 april, 20.00 - 22.30 uur: Voorzitterstraining
Organisatie samen met Debat.nl. Hiervoor is het niet noodzakelijk je al opgegeven te hebben als
voorzitter.

e  Zaterdag 23 april, 10.00 — 16.00 uur: Bustour (woning)bouwprojecten
Samen met collega’s uit de ambtelijke organisatie gaan we op pad in de gemeente en bezoeken we
bijvoorbeeld het Stationsgebied, de Rembrandtbrug, het Hof van Harmelen, etc.

e Donderdag 28 april, 20.00: Raadsvergadering
Met daarin ook de installatie voorzitters Raad op Donderdag, leden auditcommissie en
agendacommissie.
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e Zaterdag 14 mei, 10.00 — 18.00 uur: Werkbezoeken cultuur en economie
Samen met collega’s uit de ambtelijke organisatie brengen we een bezoek aan de vijf door de
gemeente gesubsidieerde culturele instellingen. Van 16.00 — 18.00 uur vindt een kennismaking en
borrel plaats met POVW, OKW en eventuele andere verenigingen en organisaties van ondernemers.

e Donderdag 25 mei, 20.00 — 22.00 uur: GR-carrousel
In mei formuleert de gemeenteraad jaarlijks zienswijzen op de P&C-documenten van de
gemeenschappelijke regelingen. De avond begint met een inleidende uitleg over gemeenschappelijke
regelingen, waarna woordvoerders deel kunnen nemen aan parallelsessies met afgevaardigden van
de gemeenschappelijke regelingen en leden van het college.

e Donderdag 25 augustus, 20.00 — 22.00 uur: Raadsacademie integriteit en ondermijning
Jaarlijks spreekt de gemeenteraad samen over integriteit.

Donderdag 29 september, 20.00 — 22.00 uur: Debattraining

Indien in bovenstaand programma inhoudelijke onderwerpen ontbreken, is het uiteraard mogelijk hiervoor tijd
in te ruimen tijdens de overige Thema-avonden.

Overdrachtsdocumenten

Raadsleden krijgen ook beschikking over een aantal overdrachtsdocumenten op schrift. Vanuit de griffie wordt
het handboek voor raadsleden geactualiseerd. Vanuit de ambtelijke organisatie wordt per beleidsterrein een
overzicht gegeven van de stand van zaken en belangrijke ontwikkelingen. In dit overdrachtsdocument zal ook
de motie 'keuzeknoppen voor bestuursvorming’ (25 november 2021) worden verwerkt. Beide documenten
zullen uiterlijk 1 april gereed zijn.
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