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aan Presidium

opsteller Onno Vliegenthart

datum 20 oktober 2017

bijlage verslagen werkconferentie Sociaal Domein

onderwerp Evaluatie (instrument) werkconferentie Sociaal Domein

In januari van dit jaar heeft de commissie Welzijn het besluit genomen om een werkgroep in te stellen
met woordvoerders uit de raad, de portefeuillehouders en ondersteuning van de ambtelijke
organisatie. Aanleiding hiervoor was de bespreking van een raadsvoorstel voor wijziging van het
begrotingsprogramma 3 (Sociaal Domein), dat onvoldoende steun kreeg uit de raad. Vanwege de
wens om in een andere setting meer inzicht te krijgen in verschillende onderdelen uit het Sociaal
Domein is de werkgroep, later omgedoopt tot werkconferentie Sociaal Domein, ingesteld met als
gewenst resultaat om raadsbreed de indicatoren voor sturing op programma 3 op te stellen.

De werkconferentie heeft op 5 september zijn laatste (afsluitende) bijeenkomst gehad en daarbij het
verzoek gedaan om het Presidium te informeren over het middel ‘werkconferentie’.

Instellen werkconferentie Sociaal Domein
Het instellen van de werkgroep is in het Bestuursakkoord vastgelegd en omgedoopt tot
Werkconferentie Sociaal Domein:

1. Er komt een werkconferentie “Sturing en Monitoring Sociaal Domein”, bestaande uit:
e Fractiewoordvoerders sociaal domein
e Beide portefeuillehouders
e Adviseurs ambtelijke organisatie (directie, programmamanagers, beleidsadviseurs)
e  Adviseur griffie

2. De werkconferentie heeft onder meer als taak:
e Een format op te stellen t.b.v. een adequate sturing, monitoring en verantwoording op het gehele
Sociaal Domein door de raad voor de komende jaren
e Hetinhoudelijke kader te bepalen m.b.t. de uitvoering van de begroting 2017
e De inhoudelijke en financiéle uitgangspunten te formuleren t.b.v. de begroting 2018

3. Onder andere de navolgende onderdelen worden in het hier boven geformuleerde kader betrokken. “Er
gaat in het Sociaal Domein veel goed, maar...”:
e Meer inzicht in budgetten en financiéle stromen in het Sociaal Domein
e Omgang met (structurele) over- en onderschrijdingen en de reserve Sociaal Domein
e Borging van door de raad genomen besluiten (inclusief moties en amendementen) / verantwoording
door college richting raad
e Inzicht in de effecten en uitdagingen van de gewenste transformatie
e  0-meting / startpuntbepaling / inzicht bestaand beleid
e Actualisering Integraal Beleidsplan Sociaal Domein

4. De werkconferentie komt periodiek bijeen tot aan de oplevering van een concept voor programma 3
Sociaal Domein van de Programmabegroting 2018. Het is de verantwoordelijkheid van alle deelnemers
om te voorkomen dat er “rolverwarring” ontstaat. Raadsleden, collegeleden en medewerkers uit de
werkorganisatie hebben elk een eigen rol in dit overleg, passend bij hun rol in het lokale bestuur. Deze
worden helder benoemd.

Werkwijze werkconferentie Sociaal Domein 2017

De werkconferentie is in de maanden februari tot en met september negen keer bijeengekomen in een
vrijwel vaste samenstelling. Bij de start in februari is geinventariseerd welke onderwerpen de
woordvoerders behandeld wilden hebben en dit is in iedere vergadering aangevuld/geactualiseerd.
Aan het einde van iedere bijeenkomst werd door de werkconferentie bepaald wat verwacht werd in de
volgende bijeenkomst(en).
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De meeste bhijeenkomsten zijn door college/organisatie voorbereid en met een korte presentatie
ingeleid. Een enkele keer heeft een externe deskundige een (waardevolle) bijdrage geleverd. De
bijeenkomsten werden geleid door een vaste voorzitter en ondersteund door de griffie. Van de
bijeenkomsten zijn korte verslagen gemaakt. Door het informele karakter van de conferentie en de
aanwezigheid van ambtelijk deskundigen was er veel ruimte voor de leden om verschillende
onderwerpen uit te diepen en door te vragen.

Uitkomsten werkconferentie

De vergaderingen hebben geleid tot veel inzicht op inhoud, financién en processen in het Sociaal
Domein. Mede vanwege de werkconferentie is de zogenoemde Staat van Woerden opgesteld en
opgeleverd. Dit heeft op haar beurt weer geleid tot een nieuwe opzet van het begrotingsprogramma 3,
tot tevredenheid van de leden.

Evaluatie

Het instellen van een werkconferentie is een succesvol instrument gebleken om een breed onderwerp
over een langere periode goed uit te diepen. De informele setting biedt ruimte voor het gesprek en het
stellen van vragen, zonder daarbij in het politieke debat te belanden. Met name vanwege de
openbaarheid zal politieke bespreking van een onderwerp altijd plaats moeten vinden in een openbare
commissie- of raadsvergadering. Het verkrijgen van het gewenste inzicht op een bepaald terrein
vraagt veel inzet en tijd van alle betrokkenen, maar levert uiteindelijk wel een aanzienlijke verhoging
van het kennisniveau van de raad op en wederzijds begrip tussen college, organisatie en raad.
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