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Medio december 2015 is de circulaire inzake Wijzigingen in de Gemeentewet verschenen. 
De in de circulaire genoemde wijzigingen gaan per 1 februari 2016 in. In dit memo wordt 
vooral ingegaan op de wijzigingen die op de gemeente Woerden van toepassing zijn. 
 
De belangrijkste wijzigingen in de Gemeentewet 
1. Gemeenteraad en college: 

a. Ondertekening raadsstukken: de raad kan de burgemeester toestaan de 
ondertekening van raadsstukken aan de griffier of griffieambtenaren op te dragen. 

b. Initiatiefvoorstel: het college moet wensen en bedenkingen kenbaar kunnen 
maken over een initiatiefvoorstel. 

c. Burgerjaarverslag: De verplichting om naast het uitbrengen van de jaarrekening 
en het jaarverslag ook een burgerjaarverslag uit te brengen is vervallen. 

2. Benoeming en ontslag wethouder:  
a. de stemming over de benoeming van een wethouder wordt schriftelijk en daarmee 

geheim. Dit geldt ook voor de stemming over het ontslag van een wethouder in 
het geval een motie van wantrouwen niet tot onmiddellijk aftreden leidt.  

b. De hoofdregel is dat het ontslag van een wethouder die vrijwilliger ontslag neemt, 
een maand later ingaat. Nieuw is dat vrijwillig ontslag nu ook met onmiddellijk 
ingang genomen kan worden. 

3. Benoeming en herbenoeming burgemeester: 
a. Voordat de raad in overleg met de commissaris van de Koning een profielschets 

opstelt, moet het college in de gelegenheid zijn gesteld om zijn wensen en 
bedenkingen kenbaar te maken.  

b. Ook in het kader van de herbenoemingsprocedure dient een 
vertrouwenscommissie te worden ingesteld.  

c. Eén of meer wethouders kunnen als adviseur aan een vertrouwenscommissie 
worden toegevoegd. 

d. De stemming inzake de aanbeveling tot benoeming, herbenoeming en ontslag van 
de burgemeester wordt schriftelijk en daarmee geheim. 

e. De commissaris van de Koning kan in bijzondere omstandigheden de ontheffing 
van het woonplaatsvereiste tot tweemaal toe met een jaar verlengen.  

4. Bestuurlijke integriteit:  



   2 

a. Bij (vermoedens van) integriteitschendingen door het bestuur wordt handelen van 
de burgemeester verwacht. Deze specifieke zorgplicht wordt nu vastgelegd in de 
Gemeentewet.  

b. De commissaris van de Koning kan adviseren en bemiddelen in het geval van 
verstoorde bestuurlijke verhoudingen en wanneer de bestuurlijke integriteit van 
een gemeente in het geding is. 

5. Privaatrechtelijke taakbehartiging: de verplichte goedkeuring van gedeputeerde staten bij 
deelname aan een privaatrechtelijke rechtsvorm door het college is komen te vervallen. 

6. Eventuele voordelen die in het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden zijn 
geregeld, hoeven niet tevens in de verordening te worden vastgelegd. 

 
Toelichting 

 ad 1a: Hoewel het een groot goed is dat er twee paar ogen kijken naar een stuk voordat 
het getekend wordt, is het voorstelbaar dat in geval van spoed alleen een handtekening 
van de griffier volstaat. Het presidium kan overwegen om een voorstel aan de raad te 
doen waarin de mandatering wordt geregeld. 

 ad 1b: In het RvO is bepaald dat de raad advies kan vragen aan het college. Met dit 
nieuwe artikel wordt het college de gelegenheid geboden om zelfstandig advies te geven. 
Dit moet worden meegenomen in een herziening van het RvO. 

 ad 1c: De afgelopen jaren zijn er geen burgerjaarverslagen meer gemaakt. 

 ad 2a: De geheime stemming over wethouders is reeds de praktijk. 

 Ad 3b: De raad dient zich er van bewust te zijn dat de procedure van herbenoeming geen 
heroverweging van de keuze voor de zittende burgemeester inhoudt, maar moet worden 
beschouwd als een moment waarop de raad zijn verwachtingen ten aanzien van het 
functioneren van de burgemeester opnieuw moet uitspreken. Een open dialoog daarover 
tussen de raad en de burgemeester, waarin de burgemeester vrijelijk kan reageren op de 
uitgesproken verwachtingen en kan uitspreken in hoeverre hij daaraan tegemoet kan 
komen, is van wezenlijk belang om de volgende ambtsperiode met vertrouwen (over en 
weer) te kunnen ingaan. Nu de herbenoemingsprocedure meer dan in het verleden een 
moment is waarop het functioneren van de burgemeester (naar verleden en toekomst) 
wordt bezien, is het wenselijk dat – net als bij de benoeming – een 
vertrouwenscommissie wordt ingesteld. 

 Ad 3c en d: Dit is reeds de praktijk in Woerden. 

 Ad 4a: Bij (vermoedens van) integriteitsschendingen wordt optreden van de 
burgemeester verwacht. Zeker ingeval vragen rijzen over de integriteit van wethouders of 
raadsleden kan de burgemeester echter in een kwetsbare positie geraken. In de 
vervulling van deze niet eenvoudige taak dient buiten twijfel te staan dat de burgemeester 
daarin een bijzondere verantwoordelijkheid heeft. Hij moet vanuit die verantwoordelijkheid 
zelfverzekerd kunnen optreden. Het waarborgen en mogelijk versterken van deze rol kan 
geschieden door buiten twijfel te stellen dat hier voor de burgemeester een 
verantwoordelijkheid en een opdracht ligt. 

 Ad 6: het Rechtspositiebesluit en de Verordening Rechtspositie Woerden worden nog met 
elkaar vergeleken om te kijken of de verordening aanpassing behoeft.  

 
Vervolg 
Naar aanleiding van de wijziging van de Gemeentewet dient ons inziens het reglement van 
Orde van de Raad aangepast te worden met betrekking tot artikel 38 Initiatiefvoorstel. 
Voorgesteld wordt om dit te doen bij een grotere herziening van het RvO, bijvoorbeeld in het 
geval dat het RvO dient te worden aangepast op wijzigingen in het vergadermodel.  
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Bijlage(n) 

 Circulaire inzake Wijzigingen in de Gemeentewet 

 Memorie van Toelichting bij wetswijziging; bladzijden 1 tot en met 11 meest relevante 
informatie voor de raad 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-33691-3.html











