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M. Lucassen Bestuursoverleg

Bijlage(n)

Aan de leden van het presidium,

Er is afgesproken dat het college en het presidium minimaal 1 keer per jaar
samenkomen voor een informeel en apolitiek bestuursoverleg. Mogelijke
gespreksonderwerpen zijn:

e Wat verstaan we onder een open bestuurscultuur? (Moeten we daar tberhaupt
gezamenlijk iets van vinden?)

e Vergadercultuur in het algemeen. Gezamenlijk definiéren van het uitgangspunt
van informatiebijeenkomsten  (B), @ commissievergaderingen (O) en
Raadsvergaderingen (B). Wat is het doel van deze drie onderscheidende
overlegplatformen in het besluitvormingsproces en welke rol heeft lid/fractie,
college(lid) en voorzitter (en griffie en ambtelijke organisatie) daarin?

e Toepassen BOB-model in relatie tot vergadersystematiek raad. Is het huidige
vergaderstelsel (maandelijks doorgaans één vaste informatieavond (B), drie
raadscommissievergaderingen (O) en één raadsvergadering (B)) voldoende
toereikend om het gewenste BOB-model te kunnen faciliteren?

e Platform raad-college ten behoeve van het bespreken en permanent actualiseren
van de bestuursplanning. Hoe en waar zorgen we ervoor dat raad en college aan
de voorkant procesafspraken maken ten aanzien van de behandeling van een
(majeur) onderwerp? Louter via startnoties, of ook anderszins?

o Kwaliteit en opbouw stukken. Startnotitie/consultatiestuk/rib en rv? Wie bepaalt
wanneer een rv of rib wordt gebruikt? Criteria?

e Hoe borgen we de afspraken die we over de eerste vijf punten hebben gemaakt?
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