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Aan de leden van het Presidium,

Het inwerkprogramma van de (nieuwe) raad is bij de behandeling van deze memo alweer
voorbij. De raads- en commissieleden hebben in zes avonden verdeeld over drie weken een
grote hoeveelheid informatie over zich heen gekregen. Van vergadermores tot en met
ruimtelijke ordening, het is allemaal in meer of mindere mate langsgekomen. De griffie vindt
dat het hier niet bij moet blijven. Vanuit de overtuiging dat raads- en commissieleden nooit
uitgeleerd zijn stelt de griffie voor om zo snel mogelijk een cursus- en trainingsprogramma op
te zetten voor 2014 en verder. Een programma dat er op is gericht om de kennis en
vaardigheden van de raads- en commissieleden te vergroten dan wel aan te scherpen.

Al eerste wordt u in deze memo kort geintroduceerd in het ruime aanbod aan trainingen,
cursussen en thema-avonden. Hierna volgt een voorgesteld cursusprogramma voor de
gemeenteraad van Woerden. Hierna kunt u lezen hoe het vervolg zal zijn als u besluit
akkoord te gaan met het gepresenteerde voorstel. Tenslotte wordt u gevraagd een besluit te
nemen over de te nemen route.

Het aanbod

In de afgelopen maanden zijn er in aanloop naar de verkiezingen verschillende aanbiedingen
voor cursussen van diverse pluimage naar de griffie toegestuurd. Een niet-limitatieve
opsomming hiervan is:

Cursus debatteren < Cursus snellezen < Bijeenkomst stedelijke investeringen -
Workshop veiligheid « Training omgaan met de (social) media ¢ Training ‘lezen van
beleid’” + Themalezing grondbeleid < Integriteit « Training gemeentefinancién -
kaderstelling

Dit is slechts de oogst van wat is toegestuurd en is exclusief een proactieve zoektocht vanuit
de griffie naar cursussen en trainingen. Het lijkt zaak om eerst te bepalen in welke
onderwerpen de raad bij monde van het presidium zich nader wil verdiepen voordat er een
verdiepingsslag wordt gemaakt.
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Het voorgestelde programma; de onderwerpen

Allereerst is het belangrijk om te benadrukken dat het gehele programma afgenomen gaat
worden door externen. De bevordering van kennis en vaardigheden op zeer specifieke
onderdelen zijn zaken waar de deskundigheid van gekwalificeerde personen volgens de
griffie wenselijk is. Ten tweede moet nog worden gesteld dat dit aanbod is opgemaakt om op
een hoger abstractieniveau naar de dagelijkse praktijk te kijken. Immers als je bijvoorbeeld
leert om goed te debatteren kan je die (meta)vaardigheden inzetten bij zowel het onderwerp
decentralisaties als het onderwerp water in de Rijnstraat. Dit neemt niet weg dat er altijd de
mogelijkheid bestaat om in te zoomen op specifieke onderdelen van het bestuur, zoals
bijvoorbeeld de eerder genoemde decentralisaties of zoiets specifieks als grondbeleid.
Vooralsnog ligt de nadruk van het voorgestelde programma op de eerder genoemde
(meta)vaardigheden en dan komt de griffie met de volgende onderwerpen voor 2014:

Raads- en commissieleden

¢ Veiligheid en integriteit voor raads- en commissieleden

e Debatvaardigheden

e Kaderstellen

o Gemeentefinancién (gegeven vanuit de gemeente Woerden, de accountant van de
gemeente en een externe partij)

Voorzitters (van de raadscommissies, het presidium en de auditcommissie)
e Training hoe vergadering en debat te begeleiden vanuit een Woerdense context
o Opfriscursus eens per half- tot driekwartjaar

Vervolg

Indien het presidium akkoord gaat met de onderwerpen voor het cursusaanbod van 2014 zal
de griffie gaan inventariseren welke bureaus in aanmerking komen voor het nader uitdiepen
van de materie en deze uitnodigen voor intakegesprekken. Vervolgens zullen de
onderwerpen in de loop van 2014 worden aangeboden. De bulk zal waarschijnlijk in de
tweede helft van 2014 worden geagendeerd.

Het presidium wordt overigens nadrukkelijk uitgenodigd om bij de bespreking van deze
memo desgewenst een onderwerp als kaderstellen nader te definiéren. Hoewel er de intentie
bestaat om op zo’n hoog mogelijk abstractieniveau te gaan zitten, is het voorstelbaar dat
fracties bij kaderstellen specifiek denken aan bijvoorbeeld de decentralisaties. Dan ligt het in
de lijn der verwachting om daar in de training en/of cursus kaderstellen meer aandacht aan te
besteden.

Besluit
e Het presidium besluit:
o akkoord te gaan met het voorgestelde cursusprogramma / de voorgestelde
cursusonderwerpen voor 2014;
o en de griffie opdracht te geven dit programma / de genoemde onderwerpen nader
uit te werken;
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