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Indiener: Presidium

Datum: 23 april 2013

Portefeuillehouder(s):  Voorzitter Presidium, de heer C. Hoogerbrugge
Portefeuille(s):

Contactpersoon:  E.M. Geldorp

Tel.nr.: 8510 E-mailadres: geldorp.e@woerden.nl

Onderwerp: Aanstelling grifiemedewerkers in algemene dienst

De raad besluit:

1. De op de raadsgriffie van de gemeente Woerden werkzame ambtenaren per 1 januari 2013 in
algemene dienst aan te stellen onder de bevoegdheid van de gemeenteraad inhoudende een
aanstelling in algemene dienst van de griffie van de raad,;

2. De medewerkers van de griffie per brief van dit besluit op de hoogte te stellen.

Inleiding:

In het cao-akkoord 2011-2012 is opgenomen dat alle medewerkers in dienst van de gemeente
uiterlijk op 1 januari 2013 een aanstelling in algemene dienst hebben. Deze afspraak is gemaakt om
een impuls te geven aan mobiliteit en loopbaanbeleid.

Het college en de gemeenteraad zijn hiervan via een brief van het College voor arbeidszaken / VNG,
d.d. 26 november 2012 op de hoogte gesteld. Omdat het in eerste instantie niet geheel duidelijk is
geweest wat de consequenties voor de griffiemedewerkers waren, is over de uitwerking van deze
cao-afspraak nader overleg geweest tussen de Vereniging van Griffiers en het College voor
arbeidszaken / VNG. Deze duidelijkheid is inmiddels gegeven via de brief ter zake van de VNG d.d.
20 maart 2013. Daaruit blijkt dat de werkgever van de griffiemedewerkers, zijnde de gemeenteraad,
hiertoe expliciet een besluit dient te nemen.

Bevoegdheid:

Artikel 102 en 107 van de Gemeentewet regelen dat het college de secretaris benoemt en de raad
de griffier. Op grond van artikel 160 van de Gemeentewet stelt het college het personeel aan voor de
ambtelijke organisatie van het college. Ten aanzien van de in artikel 160 lid c en d opgenomen
bevoegdheden van het college voor de ambtelijke organisatie maakt de wet een uitzondering voor
de griffie en de organisatie van de griffie.

Op grond van artikel 107° Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de raadsgriffie. De
raad is bevoegd de op de griffie werkzame ambtenaren te benoemen. De bevoegdheid van de raad
houdt voor het griffiepersoneel in dat de aanstelling in algemene dienst plaatsvindt door de
gemeenteraad en dat het personeel van de griffie in algemene dienst van de griffie wordt
aangesteld, met terugwerkende kracht per 1 januari 2013.

Beoogd effect:

Een juridisch juiste aanstelling van alle medewerkers van de griffie.



Argumenten:

Het betreft uitvoering van afspraken die in het cao-akkoord 2011-2012 zijn vastgelegd. Die moeten
voor alle ambtenaren kunnen gelden. Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van
het College voor arbeidszaken zijn de gemeenten gebonden aan de in het Landelijke Overleg
Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden overeengekomen uitvoeringsbepalingen te weten de CAR-UWO
bepalingen en wijzigingen daarin. Dit met inachtneming dat de Gemeentewet van hogere orde is en
blijft en dus leidend is. De CAR-UWO bepalingen hebben geen verordenende bevoegdheid in de
gemeenten. De wijzigingen werken dan ook niet rechtstreeks door in de gemeenten. Lokale
besluitvorming zijn daarvoor noodzakelijk.

Kanttekeningen:

Niet van toepassing, het betreft voornamelijk een uitvoeringsbesluit.

Financién:

Er zijn geen (extra) kosten gemoeid met dit voorstel.

Uitvoering:

De werkgeversdelegatie namens de raad wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Communicatie:

De griffiemedewerkers zullen van dit besluit per brief op de hoogte worden gesteld.

Samenhang met eerdere besluitvorming:

Niet van toepassing.

Bijlagen:

1. Brief van het College voor arbeidszaken / VNG, d.d. 26 november 2012
2. Brief VNG d.d. 20 maart 2013
(Zie DLIS op het RIS)
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