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Waar kijken we naar?

2019 - 2022 - 2023 - 2024

1. Vergelijking interne cijfers
2. Vergelijking externe cijfers
3. Inzoomen op statushouders 2014 - 2024




2019-2022-2023-2024

opmerkingen vooraf

2020 en 2021 zijn coronajaren,;

« 2024: prognose en realisatie;

« Correlatie Is geen causaliteit;

« Appels en appels; Elstars en Elstars

* Met elkaar tot conclusies komen.




1. Interne cijfers, vergeleken jaar op jaar.




Het bestand: categorieen

Peildatum: 1 juli.

Daling categorie Aen B

(53% > 29%). Y )
Stijging categorie Cen D : p

(47% > 72%). R —2

Er Is meer inspanning op
ontwikkeling nodig voor het Cr— ‘@\
zetten van kleine stappen

richting hoogst haalbare vorm \
—9

van participatie.

2019 2022 2023 2024

e=@u=(Categoric A  ==8==(Categorie B  ==#==Categorie C Categorie D

Cijfers conform beeld 31-12-2024.




INSLIO0M

aantal uitkeringen

Trend: instroom neemt af,
behalve in Woerden.

Mogelijke oorzaak: meer
Instroom statushouders In

Woerden. o /\

O- N O O

2019 2022 2023 2024
Jaar

=== |nstroom Woerden (W) ==@== nstroom Bodegraven-Reeuwijk (BR) === Instroom Montfoort (M) Instroom Oudewater (O)

Cijfers: t/m 31-12-2024




InStroom statusnouaers

aantal uitkeringen

Instroom statushouders
neemt overal toe sinds 2019,
met name in Bodegraven-

Reeuwijk en Woerden. In A
Woerden is de stijging het /\
f —0

sterkst en dit verklaart deels

de toename van de totale //

Instroom. (3% -2 34%)

Aandeel statushouders op ‘y/@\
totale instroom Ferm Werk —0— \9
Van 5% tot 20% in 2019, =9
naar 35% tot 40% in 2024.

==@== |nstroom W: reden = statushouders === |nstroom BR: reden = statushouders ==g== |nstroom M: reden = statushouders === |nstroom O: reden = statushouders

Cijfers: t/m 31-12-2024




UItstroom

aantal uitkeringen

Uitstroom neemt af in
Woerden en in mindere mate
In Bodegraven-Reeuwijk.
Uitstroom in Montfoort en
Oudewater daalt eveneens
licht.

AUL

Mogelijk heeft de grote
toestroom van statushouders
In Woerden effect op het
totale uitstroompotentieel.

2019 2022 2023 2024
Jaar

=@ | Jitstroom W === Uitstroom BR Uitstroom M Uitstroom O

Cijfers: t/m 31-12-2024




Uitstroom statushouders

aantal uitkeringen

De uitstroom van
statushouders stijgt in
absolute zin, m.u.v. Woerden,
waar de totale uitstroom van
statushouders afhneemt.

Het lijkt erop dat het
uitstroompotentieel van

statushouders in Woerden de o—

. : —0—
afgelopen jaren is gedaald . —e/ ‘*
t.0.v. de andere gemeenten. :

2

2019 2022 2023 2024
Jaar

=== Jitstroom statushouders W ==t |Jitstroom statushouders BR ==@==|Jitstroom statushouders M ==g== | Jitstroom statushouders O

Cijfers: t/m 31-12-2024




Uitstroompercentage naar werk

Uitstroom naar werk op de
totale uitstroom laat een
neergaande trend zien voor
alle gemeenten, maar is de
afgelopen maanden weer in
de lift (daarover later meer).

Het uitstroompotentieel naar
werk is na jaren van krapte
op de arbeidsmarkt
grotendeels benut.

2019 2022 2023 2024
Jaar

Uitstroompercentage werk W Uitstroompercentage werk BR Uitstroompercentage werk M Uitstroompercentage werk O

Cijfers: t/m 31-12-2024




Uitstroompercentage statushouders naar werk

Het aandeel statushouders
In de totale uitstroom naar
werk neemt toe In de grote
gemeenten en af in de kleine
gemeenten.

De wet van de kleine getallen
speelt hier wellicht een rol.

Desalniettemin verdient dit
nader onderzoek.

(Deze cijfers zijn o.b.v. prognose na ot _— 2053 Sooh
18'11'24) Jaar

==g== | Jitstroompercentage werk statushouders W ==@==Uitstroompercentage werk statushouders BR

==g== | Jitstroompercentage werk statushouders M ==8== Uitstroompercentage werk statushouders O




2. Externe cijfers, vergeleken jaar op jaar en met
het landelijk gemiddelde.

(Bron: Divosa Benchmark)




Instroompercentage Ferm Werk vs. landelijk

Aantal nieuwe uitkeringen in

een jaar afgezet tegen het

totaal aantal uitkeringen op

1 januari van dat jaar. B —

De instroom is altijd al hoger
geweest bij Ferm Werk dan
het landelijk gemiddelde,
maar het verschil neemt de
laatste jaren af.

2019 2022 2023 2024
Jaar

=== Instroompercentage Ferm Werk Instroompercentage landelijk

Cijfers: t/m 30-11-2024




Uitstroompercentage Ferm Werk vs. landelijk

Aantal beéindigde
uitkeringen in een jaar
afgezet tegen het totaal
aantal uitkeringen op 1
januari van dat jaar.

De uitstroom is in het
verleden altijd al hoger
geweest bij Ferm Werk dan
het landelijk gemiddelde.

2019 2022 2023 2024
Jaar

==@== | Jitstroompercentage Ferm Werk ==@== | Jitstroompercentage landelijk

Cijfers: t/m 31-12-2024




Uitstroompercentage werk Ferm Werk vs.
landelijK

Aandeel uitstroom naar
werk In de totale uitstroom
INn een jaar.

(2]

o

Ook de uitstroom naar werk Is B r
bij Ferm Werk hoger dan het
landelijk gemiddelde. Na een
dip in 2023 zien we dit
verschil in positieve zin
toenemen in 2024.

Cijfers 2024 tot en met eind

2019 2022 2023 2024

november.

=== | Jitstroompercentage werk Ferm Werk ==8== | Jitstroompercentage werk landelijk




Uitstroompercentage werk Ferm Werk vs.

landelijk

Bonus: Ferm Werk scoort 10
maanden op rij hoger dan het
landelijk gemiddelde.

Cijfers: tot en met 11-2024.

Reden beéindiging is werk (%)
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Loonkostensubsidies

Het aantal loonkostensubsidies
t.0.v. het totaal aantal uitkeringen
INn een jaar.

entage

Ferm Werk zet goed in op banen
VOOor inwoners met een
arbeidsbeperking en scoort hierin
substantieel hoger dan het
landelijk gemiddeld.

De voorsprong lijkt wel te slinken.
Cijfers van 2024 zijn er nog niet.

2019 2022 2023 2024
Jaar

==g==Aandeel LKS t.0.v. aantal uitkeringen Ferm Werk === Aandeel LKS t.o.v. aantal uitkeringen landelijk




3. Inzoomen op statushouders 2014 - 2024




Statushouders en Ferm Werk

Het aantal statushouders dat

sinds 2014 in de gemeente Is
gehuisvest én cliént van Ferm
Werk werd.

® Woe

rden

GEHUISVESTE STATUSHOUDERS 1-1-2014 TOT 18-11-24

u Bodegraven-Reeuwijk

» Mon

tfoo!

rt

© Oudewater




otatushouders en Ferm Werk

Het percentage dat is
uitgestroomd uit de uitkering
sinds 2014 tot 5 december
2024.

= Woer

den

PERCENTAGE UITSTROOM TOT 5-12-24

m Bodegraven-Reeuwijk  ®Montfoort = Oudewater



statushouders en Ferm Werk

Het percentage dat is
uitgestroomd uit de uitkering
door werk sinds 2014 tot

5 december 2024.

® Woe

rden

PERCENTAGE UITSTROOM WERK TOT 5-12-24

® Bodegraven-Reeuwijk = Montfoort = Qudewater




slatushouders en Ferm Werk

Het aantal statushouders
dat in 2014 in de gemeente is

gehuisvest én cliént van Ferm
Werk werd.

® Woe

rden

GEHUISVESTE STATUSHOUDERS IN 2014

u Bodegraven-Reeuwijk

» Mon

tfoo!
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© Oudewater




statushouders en Ferm Werk

Het percentage

statushouders, ingestroomd
In 2014, dat is uitgestroomd
uit de uitkering tot eind 2020.

PERCENTAGE UITSTROOM TOT EN MET 2020

® Woerden m Bodegraven-Reeuwijk = Montfoort = Qudewater m Landelijk




slatushouders en Werk

Landelijke cijfers over de arbeidsparticipatie van statushouders gaan over alle statushouders en hun
arbeidsparticipatie op een bepaalde peildatum.

Zie: https://www.rijksoverheid.nl/binaries/riiksoverheid/documenten/rapporten/2023/07/10/tk-bijlage-
17-bwo-cijfers-participatie-statushouders/tk-bijlage-17-bwo-cijfers-participatie-statushouders.pdf

Ferm Werk heeft geen zicht op alle statushouders en ook niet op statushouders die zijn
uitgestroomd.

Data die Ferm Werk wel heeft, gecombineerd met data uit bovenstaande bron, laten het volgende
beeld zien:



https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/rapporten/2023/07/10/tk-bijlage-17-bwo-cijfers-participatie-statushouders/tk-bijlage-17-bwo-cijfers-participatie-statushouders.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/rapporten/2023/07/10/tk-bijlage-17-bwo-cijfers-participatie-statushouders/tk-bijlage-17-bwo-cijfers-participatie-statushouders.pdf

olatushouders en wer

Woerden Bodegraven-Reeuwijk

-

Montfoort Oudewater

d-

= Afghaanse = QOverig = Eritrese Iraakse = |raanse = Jemenitische = Afghaanse = QOverig = Eritrese Iraakse = |raanse = Jemenitische

m Onbekend = Pakistaanse = Somalische = Staatloos m Syrische m Turkse m Onbekend = Pakistaanse = Somalische = Staatloos m Syrische m Turkse




slatushouders en Werk

e 65% van de statushouders komt
uit Syrié of Eritrea.

Ferm Werk gemeenten

* De arbeidsparticipatie (15 t/m 65
jaar) van deze statushouders is
resp. 21% en 27% (landelijk,
2021). Dit is het laagste
percentage van alle
nationaliteiten.

« Taal, diplomawaardering en
trauma’s zijn de voornaamste
oorzaken van de lage
arbeidsparticipatie. Maar ook
leeftijd en onderwijsniveau
spelen een rol in de verschillen
tussen nationaliteiten.

» Afghaanse = QOverig = Eritrese Iraakse ® [raanse = Jemenitische

m Onbekend = Pakistaanse = Somalische = Staatloos m Syrische m Turkse




samenvatting

Complexere doelgroep:
a) toename statushouders;
b) afname arbeidspotentieel.

Instroom en uitstroom neemt af. Dit is een landelijk beeld.
Minder arbeidspotentieel - meer focus op ontwikkeling richting participatie, als opstap naar werk.

Positief valt op in 2024: sterke groel van uitstroom naar werk op de totale uitstroom, vooral ten opzichte van het
landelilk gemiddelde. Oudewater wijkt daar enigszins vanaf.

In de inzet op gesubsidieerd werk voor inwoners met een arbeidsbeperking loopt Ferm Werk voor op het
landelijk gemiddelde. Om deze voorsprong te behouden is extra inzet op deze toenemende doelgroep nodig.

De statushouders die zich in de Ferm Werk gemeenten vestigen, komen het moeilijks aan het werk. Extra inzet
op deze groep inwoners is dus nodig.




samenvatting

Constatering bestandsanalyse Aansluitend huidig beleid Aansluitend nieuw beleid Nog geen beleid: vraagt
Kaderbrief 2026 nader onderzoek

Doelgroep wordt complexer:. meer Cen D  FIP-C groep voor extra Inzet van SROI-middelen.
met lager arbeidspotentieel. intensieve ondersteuning.

Doelgroep wordt complexer: meer FIP-S groep voor extra Structurele beleidscapaciteit
statushouders. intensieve ondersteuning. inburgering.

Inzet van SROI-middelen.
In- en uitstroom neemt de afgelopen jaren Dit is een landelijke

af. ontwikkeling. Invloed FW is
beperkt.

Verminderd arbeidspotentieel doelgroep Nieuwe focus vloeit voort uit

vraag focus op ontwikkeling richting afstemming van ondersteuning

participatie. op ontwikkelbehoeften = basis

dienstverlening.

Voorsprong inzet gesubsidieerd werk op Inzet van Doorstroombanen.

landelijk beeld neemt de afgelopen jaren

af.

Uitstroom (statushouders) door werk in Deze constatering vraagt
Oudewater loopt achter op de andere erom samen nader
gemeenten. onderzoek te doen.



Einde
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