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Woord vooraf 

Met plezier bied ik u het bele idsplan van de Vei l ighe idsreg io Ut recht (VRU) 

voo r de be le idsper iode 2020 to t en me t 2023 aan. Dit be le idsplan is t o t s tand 

g e k o m e n me t medewerk ing van onze VRU-co l lega 's , ons bes tuur , col lega's ui t 

de gemeen ten in de regio en onze andere ve i l i ghe idspar tners . Bi j ta l van 

ge legenheden hebben w i j de gemeen te raden u i t onze regio be t rokken b i j de 

t o t s t a n d k o m i n g , door te la ten zien wie w i j z i jn en waar w i j voo r s taan . 

Bi j het maken van d i t be le idsplan hebben w i j twee r ich tsnoeren gehan tee rd . 

Op de a l lereers te plaats de ove r tu ig ing da t onze VRU van mee rwaa rde moe t 

z i jn voo r de samen lev ing . Voor de mensen d ie er w o n e n , v e r b l i j v e n , we rken 

en doorheen t r e k k e n . Dat be teken t da t we ons hande len daarop wi l len r i c h t e n , 

van bu i ten naar b innen denkend en gefocust op de bedoel ing van ons bes taan . 

W a n t mensen in de samen lev ing ve rwach ten da t w i j er voor ze z i jn als onze 

hulp gev raagd is. 

Voor hen m a g het voo r zich spreken da t w i j , samen me t onze p a r t n e r s , 

ve i l ighe id bevorderen en waar moge l i j k onve i l ighe id v o o r k o m e n . Dat w i j 

inc identen bes t r i j den als ze zich t och voo rdoen en daa rb i j hulp en 

onders teun ing b ieden aan s lachto f fe rs . Dat w i j leed en (gezondhe ids )schade 

beperken en ve rs to r i ngen van het dage l i j ks leven snel he lpen hers te l len . He t is 

onze amb i t i e o m daar in e lke dag be t rouwbaa r te z i j n , da t w e r k s teeds beter te 

d o e n , op ons p res te ren aanspreekbaar te z i jn en te leren van wa t be ter had 

g e k u n d . Daar ze t ten w i j ons beleid op i n : da t kun t u er in lezen. 

Daarnaast w i lden we een e f fec t ie f be le idsplan m a k e n . Ef fec t ie f , waar het voo r 

de hele p lanper iode daadwerke l i j k r ich t ing geef t aan het w e r k da t door onze 

d iensten en col lega's moe t w o r d e n gedaan . Zodan ig da t er een coheren te 

ve r ta l i ng is van amb i t i e naar be le idsbeginse len voo r het c o n c e r n , en naar 

be le idsdoels te l l ingen voo r de d iens ten . Dat deze de basis kunnen zi jn voo r de 

in terne j aa rp lannen en de b i j behorende begro t ings jaarsch i j f waar in onze 

p roduc t ie - en pres ta t iedoe ls te l l ingen z i jn o p g e n o m e n . 
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Maar ook een levend en benaderbaar be le idsp lan , door het n iet a l leen als een 

pap ieren d o c u m e n t te p r e s e n t e r e n , maar het ook in terac t ie f aan te b ieden. 

Opdat VRU-col lega 's , par tners die me t ons s a m e n w e r k e n en iedereen naar wie 

w i j ons v e r a n t w o o r d e n kunnen zien en begr i jpen waar w i j mee bezig z i jn en 

wa t ons ( i n de be le idsper iode) d r i j f t . 

Al me t al een dynamisch be le idsp lan , da t r ich t ing geef t aan een n ieuwe 

be le idsper iode. Een per iode waar in de VRU, zo 'n 10 j a a r na de op r i ch t i ng , een 

s tap ve rde r wi l z e t t e n , en daar ook aan toe is. Dat b l i j k t ook u i t de col legiale 

v is i ta t ie die de VRU recent heef t doo r lopen . Ve r tegenwoord ige rs van co l lega-

ve i l ighe idsreg io 's conc ludeerden in a l gemene zin da t de VRU toe is aan een 

vo lgende on tw ikke l s tap en een opvo lgend n i veau van 

o rgan isa t ievo lwassenhe id . 

Dit be le idsplan gee f t daar invul l ing aan. He t geef t impu lsen aan de kwa l i te i t 

van het w e r k , speel t s lagvaard ig in op ve rander ingen in de 

ve i l i ghe idsomgev ing en b iedt r u im te o m de organ isa t ie voo ru i t s t r evend en 

ef f ic iënt te la ten we rken en g roe ien . 

Dr. Peter L.J. Bos 

A lgemeen d i rec teur 
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Toe l i ch t ing v e r t a a l s l a g v a n r e g i o n a a l r is icoprof ie l n a a r 
b e l e i d s p l a n 

I n de Wet ve i l ighe idsreg io 's is aangegeven dat het bele idsplan van de 

ve i l ighe idsreg io mede is gebaseerd op een door het bes tuur van de 

ve i l ighe idsreg io vas tges te ld r is icoprof ie l . He t regionaal r is icoprof ie l (RRP) van 

de VRU is vanwege deze bepal ing recente l i j k geactua l iseerd en opn ieuw 

vas tges te ld . 

Cr is isorganisat ie 

I n het RRP van de VRU is aangegeven dat de VRU over vo ldoende capaci te i t 

besch ik t o m in eers te aanleg s lagvaard ig te kunnen op t reden b i j i nc iden ten , 

zware ongeva l len en (scenar io 's die kunnen le iden t o t een) r a m p of cr isis. De 

VRU beschik t over een goede cr is isorganisat ie en v o l d o e t , in s a m e n w e r k i n g 

me t de 26 g e m e e n t e n , aan de eisen die op het gebied van de 

rampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing vo lgens w e t - en rege lgev ing aan de 

VRU worden ges te ld . Dit w o r d t ook lande l i j k ge toe ts t en in opeenvo lgende 

j a ren is geb leken da t de VRU aan de n o r m vo ldoe t . 

Brandweer 

Voor de b randweerzo rg beschik t de VRU over een breed dekkend stelsel voo r 

de u i t voe r i ng van de bas isb randweerzorg . Daarnaast heef t de VRU de 

besch ikk ing over d iverse specia l is t ische e e n h e d e n , waaraan v a n w e g e de 

onderkende r isico's in het geb ied onmidde l l i j k behoef te is. Voorbee lden 

daarvan zi jn de eenheden voo r inzet b i j wa te rongeva l l en en de 

na tuu rb randbes t r i j d ingscapac i te i t waa rove r de VRU beschik t . De b randweer 

houdt z ich aan de m e e t - en o p k o m s t t i j d e n , vanu i t een d i ch t -dekkend stelsel 

van b randweerpos ten . 

Opera t ione le presta t ies 

I n d i t be le idsplan z i j n , we t t e l i j k ve rp l i ch t , de opera t ione le presta t ies van de 

VRU o p g e n o m e n . Deze opera t ione le prestat ies z i jn a fges temd op het RRP en 

geven aan wa t de VRU ze l fs tand ig kan inzet ten en p res te ren . Voor zover de 

VRU b i j b i j zondere en zeer grootscha l ige inc identen n iet zelf in de benod igde 

capaci te i t kan v o o r z i e n , kan er door de VRU b i j s tand wo rden gev raagd . Een 

b i j s tandsverzoek kan zich r ich ten t o t andere ve i l ighe idsreg io 's , in te r reg ionaa l 

en lande l i j k , en t o t d e p a r t e m e n t e n zoals het min is te r ie van Defensie. 

On tw ikke l i ngen 

I n het RRP w o r d t me ld ing g e m a a k t van een dr ie ta l on tw ikke l i ngen die voo r het 

r is icoprof ie l en de daaru i t v o o r t k o m e n d e be le idsp lann ing re levan t z i j n . He t 

gaat o m demogra f i sche on tw ikke l i ngen (bevo lk ingsgroe i en v e r g r i j z i n g ) , de 

energ ie t rans i t i e , voo r zover het be t re f t de r isico's die n ieuwe energ iedragers 

me t zich mee b r e n g e n , en de k l imaa tve rande r i ng . Over igens b ieden de n ieuwe 
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energ iedragers voo r de VRU ook kansen o m de organ isa t ie en he t op t reden 

duu rzamer in te r ich ten en te o n d e r s t e u n e n , zoals o p g e n o m e n in de 

be le idsbeg inse len. 

G e n o e m d e on tw ikke l i ngen genere ren geen be le ids impu lsen maar v ragen wel 

o m speci f ieke kenn i son tw i kke l i ng , p repara t ie en c o m m u n i c a t i e , op te n e m e n in 

de j aa rp lannen van de VRU-d i rec t ies die daa rb i j b e t r o k k e n z i j n . He t b e t r e f t 

b i j voo rbee ld aandacht voo r t o e n e m e n d e v e r m i n d e r d e ze l f redzaamhe id en 

aandacht voo r kenn ison tw ikke l ing en opera t ione le procedures voo r h e t 

op t reden bi j inc identen v a n w e g e n ieuwe r isico's ten gevo lge van de 

energ ie t rans i t ie . Dit laatste doe t de VRU in a f s t e m m i n g me t Brandweer 

Neder land . 

Voorbere id ing op inzet bi j s i tuat ies van e x t r e e m en g ro f gewe ld 

Een b i j zondere ac t iv i te i t be t r e f t de voorbere id ing ( k e n n i s , b e s c h e r m i n g , 

op le i den , t ra inen en oe fenen ) op h e t op t reden van de b randweer bi j een 

te r ro r is t i sche aans lag , of andersz ins in s i tuat ies waar in e x t r e e m en g ro f 

gewe ld is of kan w o r d e n geb ru i k t . Daarvoor z i jn in de voor l i ggende 

bele idsper iode reeds s t ruc turee l ex t ra m idde len v r i j g e m a a k t . 

Ver ta l ing RRP naar bele idsplan 

S a m e n v a t t e n d geef t h e t RRP van de VRU voo r deze bele idsper iode geen 

aan le id ing t o t g ro te be le ids impu lsen voo r de cr is isbeheers ing en 

b randweero rgan i sa t i e , zoals een ander sys teem v o o r c r i s i sbeheers ing , de 

aanschaf van andere soor ten mater iee l of een andere pos i t ioner ing of w i j ze 

van op t reden van de b randweer . Mede v a n w e g e de b i j s tandsmoge l i j khe id is er 

voo r de VRU geen aan le id ing speci f ieke be le ids impulsen op te n e m e n die 

leiden t o t o p n a m e van meer spec ia l is t ische, dan wel meer dan noodzake l i j ke 

redundan te capac i te i t . De s lagvaard ighe id van de VRU is op orde. 

Wel z i jn er speci f ieke be le idsdoels te l l ingen g e f o r m u l e e r d , o m e rvoo r te zorgen 

da t de cr is isorganisat ie s lagvaard ig en a ler t b l i j f t en o m ervoor te zorgen da t 

de b randweero rgan isa t ie in de hoogs t moge l i j ke s taat van paraa the id kan 

ve rke ren o m zo snel moge l i j k te r p laatse te kunnen gaan . 
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1.1 De a m b i t i e v a n d e V R U 

Mensen in de samen lev ing ve rwach ten da t w i j er voo r ze z i jn als onze hu lp 

gev raagd is . Voor hen mag h e t voo r z ich spreken da t w i j , samen me t onze 

p a r t n e r s : 

« ve i l ighe id bevorderen en waar moge l i j k onve i l ighe id v o o r k o m e n ; 

« inc identen bes t r i j den als ze zich toch v o o r d o e n ; 

« daarb i j hu lp en onders teun ing b ieden aan s lach to f fe rs ; 

« leed en (gezondhe ids)schade bepe rken ; 

« ve rs to r i ngen van het dage l i j ks leven snel he lpen hers te l len . 

He t is onze amb i t i e o m daar in e lke dag be t rouwbaa r te z i j n , da t w e r k s teeds 

beter te d o e n , op ons p res te ren aanspreekbaar te z i jn en te leren van wa t 

be ter had g e k u n d . 

T e r in le id ing 

O m invul l ing te geven aan de amb i t i e van de VRU hebben w i j 

be le idsbeginselen en doe ls te l l ingen opges te ld . De doe ls te l l ingen beschr i j ven 

waar w i j in deze be le idsper iode een impu ls wi l len geven b innen de bes taande 

m idde len . D i t naast onze regu l ie re t a k e n . De bele idsbeginselen l iggen s teeds 

ten gronds lag aan al les wa t we doen . 
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1.2 B e l e i d s b e g i n s e l e n 

W i j h e b b e n he t w e l z i j n v a n o n z e m e d e w e r k e r s h o o g in h e t v a a n d e l 

s t a a n . 

Het w e r k van de ve i l ighe idsreg io is voo r alles het we rk van mensen . Ook in 

onze snel ve rande rende were ld zal de mens een crucia le rol b l i j ven ve rvu l len 

in de i nc iden t - , c r is is - en r a m p e n b e s t r i j d i n g , zowel d i rec t als in 

onde rs teunende ro l len. He t is w e r k da t g ro te waarde heef t voor de 

s a m e n l e v i n g , maar da t ook fys iek en emot ionee l zwaar kan z i j n . He t 

waa rbo rgen van het we lz i jn van onze m e n s e n , waa ronde r hun d u u r z a m e 

inze tbaa rhe id , v raag t b l i j vend de speciale aandacht van de o rgan isa t ie en de 

medewerke rs onder l i ng . He t gaat daarb i j goed me t de organ isat ie als 

medewerke rs v e r t r o u w e n k r i jgen bi j de u i t voer ing van hun t aken en als er oog 

is voo r het aanta l en t e m p o van de noodzake l i j ke ve rande r i ngen . 

W i j w e r k e n r i s i c o g e r i c h t , w a t i n h o u d t d a t w i j o n z e m i d d e l e n i n z e t t e n 

op b a s i s v a n de w a a r s c h i j n l i j k h e i d e n he t m o g e l i j k e e f fec t v a n e e n 

i n c i d e n t , of d a a r w a a r r i s i c o b e p e r k i n g he t m e e s t k a n s r i j k i s . 

Het v e r z a m e l e n , ve r r i j ken en ana lyseren van in fo rmat ie b iedt meer dan in het 

ve r leden de moge l i j khe id o m risico's in de fys ieke o m g e v i n g te voorz ien of 

voorspe l len . D i t doen w i j b i j voorbee ld bi j b randonderzoek en in het 

Ve i l i ghe ids in fo rma t iecen t rum (V IC) . H ie rdoor he rkennen we t rends en b redere 

on tw ikke l i ngen in de samen lev ing . W e ze t ten onze besch ikbare capaci te i t in bi j 

d ie r isico's (o f s tape l ing van r is ico's in een bepaald geb ied) die het mees t 

waarsch i jn l i j k z i j n , d ie mensen als het mees t impactvo l e r v a r e n , die het 

g roo ts te e f fec t hebben , en waar onze inzet o m risico's te beperken het mees t 

kansr i j k is. Ris icoger icht we rken ( i n teg raa l , mul t id isc ip l ina i r , f lex ibe l , in 

a f s t e m m i n g met onze par tne rs ) w o r d t de n ieuwe n o r m b innen de VRU. 

W i j s t i m u l e r e n de b e t r o k k e n h e i d v a n b u r g e r s in de s a m e n l e v i n g o m 

e e n rol te n e m e n in he t v e r k l e i n e n e n v o o r k o m e n v a n r i s i c o ' s e n bi j d e 

b e s t r i j d i n g v a n i n c i d e n t e n . 

I n w o n e r s en bedr i j ven in onze regio voe len zich be t rokken bi j hun o m g e v i n g . 

W e zien er veel voorbee lden v a n : oms tande rs die he lpen bi j o n t r u i m i n g van 

een ve rzo rg ings tehu is , inste l l ingen die aandacht v ragen voo r b randve i l ighe id 

bi j hun bewoners , wha tsappg roepen waar in gewezen w o r d t op gevaar l i j ke 

s i tuat ies . W i j r i ch ten ons op mensen in b u u r t - , ve i l i ghe ids - , en zo rgne twe rken 

en in fo rmeren hen over hoe zi j kunnen helpen bi j het v o o r k o m e n en 

verk le inen van r is ico 's , en t i j dens de bes t r i j d ing van inc identen en het 

beheersen van cr ises. 
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W i j s t r e v e n e r v o o r t d u r e n d n a a r e e n d e s k u n d i g e n b e t r o u w b a a r 

p l a t f o r m te z i j n v o o r o n z e p a r t n e r s in he t n e t w e r k v a n 

v e i l i g h e i d s m a n a g e m e n t . 

S a m e n w e r k e n me t onze par tne rs zit in ons s y s t e e m . Daar waar w i j a l t i jd al 

een be langr i j ke rol hebben gehad in het b i j eenbrengen en fac i l i te ren van het 

ne twe rk van ve i l i ghe idsmanagemen t , wi l len w i j daar in meer dan voo rheen ook 

een inhoude l i j ke v o o r t r e k k e r s - of regiero l op ons n e m e n . D i t doen w i j op 

onde rwe rpen waar onze d i rec te exper t i se l igt of op onde rwe rpen waar w i j als 

ve i l ighe idsreg io nad rukke l i j k van mee rwaa rde kunnen z i j n . I n d ia loog met de 

g e m e e n t e n , andere ve i l ighe idsreg io 's en onze par tners wenden w i j onze 

kennis en kunde aan voo r een ve i l igere samen lev ing . 

W i j v e r b e t e r e n he t p r e s t e r e n d e n l e r e n d v e r m o g e n v a n o n z e 

o r g a n i s a t i e e n m e n s e n , v o o r t d u r e n d o p z o e k n a a r e e n b e t e r e e n m e e r 

k l a n t g e r i c h t e b i j d r a g e a a n e e n v e i l i g e r e s a m e n l e v i n g . 

De were ld ve rande r t en doet da t s teeds sne l l e r : demogra f i sch , economisch , 

soc iaa l -cu l tu ree l , techno log isch , po l i t i ek - ju r id i sch , ecologisch. De 

ve rwach t i ngen die mensen hebben van (overhe ids )o rgan isa t ies als de 

ve i l ighe idsreg io ve randeren daar in m e e , net als die b innen de ne twe rken 

waar in we opere ren . O m onze re levan t ie , e f fec t iv i te i t en mee rwaa rde te 

behouden of zelfs te v e r g r o t e n is het van be lang da t w i j als o rgan isa t ie én als 

mensen mee kunnen gaan in n ieuwe on tw i kke l i ngen . Da t vere is t een open 

houd ing naar onze o m g e v i n g , het leren van d ingen die wel en n iet goed gaan 

bi j ons en bi j a n d e r e n , en aandacht voo r n ieuwe kennis en vaa rd igheden van 

medewerke rs en van de organ isa t ie als gehee l . D i t doen w i j op een man ie r die 

voo r iedereen past . 

W i j s t i m u l e r e n i n n o v a t i e e n o m a r m e n de k a n s e n d ie de d ig i ta le 

t r a n s f o r m a t i e b iedt . 

I n een snel ve rande rende were ld is innovat ie onon tbeer l i j k o m bi j t e b l i j ven bi j 

de on tw ikke l i ngen in de maa tschapp i j . De organ isat ie moe t inger icht en 

toegerus t z i jn op het fac i l i teren van onderzoek en o n t w i k k e l i n g , en 

s a m e n w e r k e n me t pa r t i j en die innovat ie kunnen (he lpen) s t imu le ren . Daarb i j 

moe t er r u im te z i jn o m n ieuwe d ingen te p r o b e r e n , voo r de werkv loe r o m mee 

te denken over n ieuwe o n t w i k k e l i n g e n , en o m mee te l i f ten op goede ideeën 

van ande ren . Een crucia le on tw ikke l i ng is de d ig i ta le t r a n s f o r m a t i e . Deze 

ve rander ing v ind t overa l o m ons heen p laats en le idt t o t n ieuwe r is ico's en 

kansen. W i j k i jken naar w a t nodig is o m in de snel d ig i taal t r a n s f o r m e r e n d e 

were ld onze taken op een goede man ie r te kunnen b l i j ven u i t voeren en onze 

mee rwaa rde moge l i j k te v e r g r o t e n . 
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W i j s t r e v e n n a a r e e n d u u r z a m e b e d r i j f s v o e r i n g w a a r b i j w i j m e t o n z e 

a c t i v i t e i t e n b i j d r a g e n a a n e e n d u u r z a a m g e z o n d e e n v e i l i g e 

s a m e n l e v i n g . 

I n onze samen lev ing l igt een g ro te u i tdag ing op he t geb ied van d u u r z a a m h e i d . 

Thema 's als k l imaa tve rande r ing en energ ie t rans i t ie zorgen daarb i j ook voo r 

ve rander ingen in het soor t r is ico's en inc identen w a a r m e e w i j in ons w e r k te 

maken k r i j gen . He t sp reek t d a a r o m voo r zich da t w i j in onze bedr i j f svoer ing 

steeds aandacht bes teden aan duu rzaamhe id en waar de u i t voer ing van onze 

t aken d i t n iet in de weg s taa t , k iezen voo r duu rzame op loss ingen. 

W i j s t a a n v o o r e e n t r a n s p a r a n t e n r o b u u s t f i n a n c i e e l b e h e e r , w a a r b i j 

w e o n s s t e e d s a f v r a g e n h o e de b e s c h i k b a r e m i d d e l e n z o e f f i c i ë n t e n 

e f fec t i e f m o g e l i j k k u n n e n w o r d e n i n g e z e t . 

De VRU is een gemeenschappe l i j ke rege l ing die haar geld o n t v a n g t van de 

dee lnemende g e m e e n t e n en van de r i j k sove rhe id , k o r t o m : de VRU w o r d t 

betaa ld ui t gemeenschapsge ld . D a a r m e e heef t de organ isa t ie ook een 

b i j zondere ve ran twoo rde l i j khe id o m de haar besch ikbaar geste lde midde len zo 

ef f ic iënt en e f fec t ie f moge l i j k in te ze t ten en daar op een t ranspa ran te man ie r 

v e r a n t w o o r d i n g over af te leggen. Daar hoor t ook bi j da t we onszel f s teeds 

b l i j ven a fv ragen hoe we het beste invul l ing kunnen geven aan onze 

maatschappe l i j ke t aak en ons beleid daarop aanpassen. O m de g e m e e n t e n 

f inancieel comfo r t te b ieden , s t reven w i j naar s tab i l i te i t en voorspe lbaarhe id 

ten aanzien van de on tw i kke l i ng van de gemeen te l i j ke b i jd rage . W e s igna leren 

on tw ikke l i ngen me t een f inancieel e f fec t zo v roeg moge l i j k en leggen daaru i t 

voo r tv loe iende keuzes t i j d ig voo r aan ons bes tuur en de gemeen te raden van 

de dee lnemende g e m e e n t e n . Zo houden we gezamen l i j k g r ip op de f inanc iën . 
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1.3 D o e l s t e l l i n g e n B r a n d w e e r 

Inleiding 

Onze mees t bekende ac t iv i te i t is het b lussen van b randen . De b randweer doe t 

echter veel meer . W e ver lenen hu lp bi j ongeva l l en , bi j inc identen me t 

gevaar l i j ke s to f f en , bi j wa te rongeva l l en . W a t er ook gebeu r t , de b randweer 

s taat 24 uur per d a g , 7 dagen in de week klaar o m burgers in nood te he lpen 

en gevaar l i j ke s i tuat ies het hoofd te b ieden. 

Als organ isa t ie z i jn we v o o r t d u r e n d aan de slag o m deze hu lp 2 4 / 7 te kunnen 

borgen . O m ons w e r k goed te kunnen doen moe t immers al les k l o p p e n : het 

j u i s te ma te r i ee l , de snelste rou te naar het inc ident en de v a k b e k w a a m h e i d van 

onze b r a n d w e e r m e n s e n . U i te raa rd is h ierb i j ook de ve i l ighe id van be lang , 

waaronder de zorg voo r goede a rbe idshyg iëne van onze hu lpver leners zelf. Al 

deze voo rwaa rden moe ten op o rde z i jn o m op een goede w i jze de inc identen 

te kunnen bes t r i j den . D i t v e r g t een p e r m a n e n t e en sol ide invester ing in 

mensen en m idde len . 

Doelstellingen 

W i j v i n d e n h e t p e r s o n e e l e n m a t e r i e e l g e l i j k w a a r d i g b e l a n g r i j k v o o r 

de p a r a a t h e i d v a n o n z e b r a n d w e e r . W i j z o r g e n v o o r e e n 

p a r a a t h e i d s o r g a n i s a t i e w a a r i n a a n b e i d e e l e m e n t e n v a n de p a r a a t h e i d 

e v e n v e e l a a n d a c h t w o r d t g e g e v e n . 

Een be langr i j k pr inc ipe in de vis ie van de VRU op de u i t voer ing van de 

b randweer rep ress ie , is da t paraa the id een comb ina t ie is van personele en 

mater ië le pa raa the id . De mensen moe ten er z i j n , ze moe ten zo snel moge l i j k 

in de au to ( k u n n e n ) z i t t en , ze m o e t e n goed opge le id , ge t ra ind en geoe fend 

zi jn en ze m o e t e n ve i l ig kunnen w e r k e n . W e kiezen voo r s toe lbehoud voo r de 

beroeps in roos te rd iens t en voo r v r i j w i l l i g e r s b e h o u d ; boeien en b inden . 

Daarnaas t moe t het mater iee l in orde z i j n , en a l t i jd besch ikbaar en inzetbaar . 

He t mag in de t o e k o m s t bi j voo rkeu r n iet gebeuren da t een t ankau tospu i t 

( T S ) , een hu lpver len ingsvoer tu ig ( H V ) of een redvoer tu ig (RV) n ie t 

besch ikbaar en inzetbaar is, en daardoor een post of een p loeg niet kan 

u i t r ukken . Dat is v e r w o o r d in het begr ip '10006 personele én mater ië le 

pa raa the id ' . 

O m di t te regelen w o r d e n onze werkp laa tsen ve rs te r k t inger ich t als onderdee l 

van het Bedr i j f Preparat ie Brandweer . Z i j hebben ook de of f ic ië le s ta tus van 

leerbedr i j f , da t de beroepsbegele ide leerweg van MBO-s tuden ten onders teun t . 

Tevens zul len we het op le id ings - , t r a in ings - en oefenbele id (OTO) voo r de 
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brandweer aanscherpen en ha rmon ise ren en gaan we de e f fec t iv i te i t van de 

O T O - p r o g r a m m e r i n g v e r g r o t e n . 

Tege l i j k gaan we onze ve rvangend-ve rvoe rscapac i te i t voo r TS'en e f f i c iën ter 

o rgan iseren door deze te koppe len aan de surp luss te rk te die besch ikbaar is 

voo r grootscha l ige inzet (pe lo tons ) voor bas isb randweerzorg . Ook n e m e n we 

bovenop de reg iona le m i n i m u m s t e r k t e voo r het RV en de HV een 

su rp lusvoer tu ig in de s te rk te op zodat we a l t i jd kunnen wisselen als da t nodig 

is. Dat maak t da t onze para te voe r tu igen in pr inc ipe a l t i jd op vol le s te rk te 

inzetbaar kunnen z i j n . 

W i j z o r g e n e r v o o r da t e r e e n s l u i t e n d e p a r a a t h e i d s m a t c h k o m t o p de 

p o s t e n d ie e e n g e k a z e r n e e r d e b e z e t t i n g h e b b e n k l e i n e r d a n op 2 4 -

u u r s b a s i s ( d e d a g d i e n s t p o s t e n ) . 

We wi l len s tu ren op de ma tch tussen het aanta l s toe len voor de u i t r uk da t op 

dagd iens tpos ten moe t wo rden bezet en de aanwez ighe id van het aanta l 

mensen dat benod igd is o m gedurende de kazerner ing de u i t r uk te ga randeren 

zonder da t de zogenaamde ' koude func t i e ' van de dagd iens tmedewerke r in het 

gedrang k o m t . We wi l len op die man ie r , door ger ich te p laa ts ing , v o o r k o m e n 

d a t , zoals in het ve r leden gebeurd is, s lu ipenderw i j s mensen aan de s te rk te 

wo rden o n t t r o k k e n o m d a t ze e lders w o r d e n ingezet . Het gaat o m de posten 

N ieuwege in -Noord , Amers foo r t en Zeis t . Waar nodig ste l len we meer 

medewerke rs aan in een gecomb inee rde repress ieve en kan toor func t ie o m de 

match vo l led ig te rea l iseren. Tege l i j ke r t i j d wi l len we op basis van u i t ruk - en 

inc identkenn is ui t het ve r leden een aanta l posten in het geb ied van de VRU 

aanwi jzen die gegarandeerd noo i t v a n w e g e een t e k o r t aan personeel bu i ten 

d ienst m o g e n , b i j zondere gebeur ten issen voo r de post daarge la ten . Dat 

be teken t dat we s l im moe ten k i j ken hoe we op die posten de 

personee lss terk te a l t i jd op o rde hebben . 

W i j w i l l e n de i n z e t b a a r h e i d v a n de n i e t - g e k a z e r n e e r d e p o s t e n 

v e r h o g e n e n m a n i e r e n v i n d e n o m op m o m e n t e n v a n o n d e r b e z e t t i n g d e 

d e k k i n g v a n de b r a n d w e e r z o r g op g e l i j k n i v e a u te h o u d e n 

Hoe dan ook wi l len we v o o r k o m e n dat een bas isb randweereenhe id niet kan 

u i t r ukken o m d a t er onvo ldoende mensen in de au to z i t t en . Op een aanta l 

v r i jw i l l i ge rspos ten is het d a a r o m nu a l , gep ro toco l l ee rd , toeges taan o m me t 

een TS4 uit t e r u k k e n , op voo rwaa rde da t tege l i j k een andere 

bas isbrandweereenhe id u i t ruk t . We noemen dat de TS4 als ' opera t ione le 

maa t rege l ' . I n deze be le idsper iode wi l len we ve rde r g a a n , o m d a t we voorz ien 

da t de besch ikbaarhe id van v r i jw i l l i ge rs op we rkdagen meer en meer onder 

d ruk k o m t te s taan . Daa rom gaan we me t e lkaar - l e id ing , medewerke rs en 

medezeggenschap - in gesprek over het toepassen van het T S 4 - e l e m e n t ui t 
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het lande l i j k concept 'U i t ruk op Maat ' . Wi j wi l len bi j n i e t - m a a t g e v e n d e 

inc identen ( b e n o e m d en vas tge legd ) e lke post en p loeg de moge l i j khe id geven 

o m v raagger i ch t u i t t e rukken me t een TS4 zonder tweez i j d ig te hoeven 

aanr i j den . Dat be teken t da t we me t e lkaar : le id ing , medewerke rs en 

o n d e r n e m i n g s r a a d , goed moe ten vas ts te l len wa t een m a a t g e v e n d inc ident is 

en wa t n iet . Als we dat n ie t goed a f sp reken , en niet goed inregelen bi j de 

omze t t i ng van een me ld ing naar een v raagger i ch te a l a r m e r i n g , is het concept 

n iet toepasbaar . Het be teken t ook da t we me t e lkaar in gesprek moe ten over 

wa t daarvoor nodig is in de zin van OTO en ve i l ighe id van op t reden . Daarnaast 

gaan we k i jken of er moge l i j kheden z i jn o m een v o r m van een 'mob ie l e 

b randwee rpos t ' te in t roduceren op t i j ds t i ppen waa rop de paraa the id in 

bepaalde delen van de regio onder d ruk kan s taan . 

O n z e b r a n d w e e r p o s t s t a a t m i d d e n in de s a m e n l e v i n g , v e r b o n d e n m e t 

de g e m e e n s c h a p , b e r e i k b a a r e n h e r k e n b a a r e n , w a a r w e n s e l i j k , m e t 

e e n b r e d e r e m a a t s c h a p p e l i j k e f u n c t i e . 

Een b randweerpos t is meer dan een gebouw a l leen. Het z i jn voora l onze 

medewerke rs die de post mee rwaa rde geven en vanu i t hun in t r ins ieke 

be t rokkenhe id kunnen b i j d ragen aan de gemeenschap waar in zi j w o n e n , leven 

en meesta l ook w e r k e n . De b randweerpos t heef t deze rol al van oudsher in de 

samen lev ing . Het mes sn i jd t daarb i j aan t w e e kan ten . Je kun t n iet w e t e n wa t 

er in een gemeenschap speel t als j e er geen onderdee l van u i tmaak t . En het 

he lp t b i j voorbee ld als het een bekende is die me t j e in gesprek gaat over 

b randve i l i ghe id . Daa rom w o r d t gezocht naar een goede balans tussen de 

profess ionele ve ran twoo rde l i j kheden van (de medewerke rs op ) de 

b randweerpos t en het b ieden van r u i m t e aan de b randweerpos t o m ve rb ind ing 

te houden me t de gemeenschap en op z invol le w i j ze bi j t e d ragen aan de 

sociale cohesie daa rvan . Mede d a a r o m , v inden we het be langr i j k da t onze 

b randweerpos ten hun e igenhe id en ident i te i t kunnen behouden . 

W i j k o e s t e r e n de b e t r o k k e n h e i d v a n o n z e b r a n d w e e r c o l l e g a ' s in de 

u i t r u k , z o w e l o n z e b e r o e p s in r o o s t e r d i e n s t a l s o n z e v r i j w i l l i g e r s . W i j 

s t e l l e n a l l e s in h e t w e r k o m o n z e b e r o e p s e n v r i j w i l l i g e r s te b l i j v e n 

b i n d e n e n b o e i e n v o o r d e V R U - o r g a n i s a t i e . 

Wij z i jn ons erg bewus t van het be lang van het v r i jw i l l i ge rschap voo r de 

b randweer . Werv ing van v r i jw i l l i ge rs b l i j f t p laa tsv inden op lokaal n i v e a u , naar 

de lokale behoef te . We geven onze v r i jw i l l i gers de r u i m t e o m hun repress ieve 

t aken ui t t e voe ren maar s te l len evengoed eisen aan hun v a k b e k w a a m h e i d en 

besch ikbaarhe id . Zo p roberen we een goed m idden te v inden tussen da t wa t 

lokaal mag en pas t , en da t waaraan iedereen zich reg ionaal moe t houden . 

Daarb i j s tu ren wi j op een nog betere aans lu i t ing tussen de wensen van de 

p o s t c o m m a n d a n t en de respons iv i te i t van het conce rn , zodat onze 
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p o s t c o m m a n d a n t e n hun ve ran twoo rde l i j khe id naar hun v r i jw i l l i gers kunnen 

w a a r m a k e n en daadwerke l i j k in s taat z i jn het VRU-be le id te kunnen s teunen 

en u i t l eggen . 

Evengoed s teunen w i j op de kracht van onze beroeps. Een g roep repress ieve 

medewerke rs in roos terd iens t die zelden of noo i t hun g ro te kennis en passie 

voo r het b r a n d w e e r v a k op de voo rg rond gep laa ts t z iet . Dat is m in of meer 

inherent aan de roos te r vo rm en het fe i t da t de on tw ikke l i ngen in de 

maatschapp i j m inder ef fect hebben op hun besch ikbaarhe id . Ook de 

be t rokkenhe id van deze g roep koesteren w i j , en ook zi j ve rd ienen de r u i m t e 

hun profess ional i te i t t e e ta le ren en gezien te w o r d e n . 

W i j k o e r s e n op r e g i o b r e d e h a r m o n i e in k a z e r n e r i n g s r o o s t e r s z o d a t w e 

o n g e a c h t d e loca t i e zo g o e d m o g e l i j k k u n n e n s t u r e n op de p a r a a t h e i d 

v a n o n z e g e k a z e r n e e r d e p o s t e n e n de f l e x i b e l e e n d u u r z a m e 

i n z e t b a a r h e i d v a n o n z e b e r o e p s b r a n d w e e r m e n s e n . 

Wij wi l len op niet al t e lange t e r m i j n onze kazerner ingsroos te rs voo r de 

dagd iens tbeze t t i ngen ge l i j k t r ekken . Die versch i l len nu nog t e v e e l , en da t 

maak t het ingewikke ld o m de paraa the id zo e f fec t ie f en ef f ic iënt moge l i j k te 

leveren . Wi j wi l len één soor t 9 -uu rs - en één soor t 12 -uu rs - roos te r geb ru i ken . 

Regiobrede h a r m o n i e , ook in a rbe idscond i t ies , kan moge l i j kheden b ieden o m 

mensen die daarvoor in z i jn ook eens op andere gekazerneerde p laatsen in de 

regio te la ten w e r k e n . Op een man ie r da t het de paraa the id reg iobreed d ien t . 

Naast de dagd iens t roos te rs wi l len we o m dezel fde r e d e n e n , ook naar één soor t 

24 -uu rs roos te r voo r de hele VRU. Wi j v inden het be langr i j k da t het 2 4 -

uurs roos te r b l i j f t bestaan o m d a t het een rooster is dat we nod ig hebben o m op 

bepaalde p laatsen v a n w e g e het r is ico type en de u i t ruk f requen t ie en 

u i t r ukpa t ronen zo paraat moge l i j k te z i j n . 
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1.4 D o e l s t e l l i n g e n R i s i c o b e h e e r s i n g 

Inleiding 

Met r is icobeheers ing wi l len we bere iken da t de fys ieke ve i l ighe id in het 

ve rzorg ingsgeb ied van een hoog n iveau is. We leveren samen met g e m e e n t e n , 

ins te l l ingen, bedr i j ven en burgers een b i jd rage aan omgev ingsve i l i ghe id . Onze 

b i jd rage zit aan de v o o r k a n t van de ve i l i ghe idske ten : in het v o o r k o m e n en 

beperken van fys ieke onve i l i ghe id . 

Hier toe inven ta r i se ren we r isico's van b r a n d e n , r a m p e n en cr ises. Wi j 

adv iseren bevoegd gezag gev raagd en ongev raagd over de r is ico 's, zodat 

bevoegd gezag bewus t de a fweg ingen m e e n e m e n bi j bes lu i t vo rm ing over 

on tw ikke l i ngen in het fys ieke d o m e i n . Wi j r ichten ons op het v o o r k o m e n en 

beperken van ( b rand )gevaa r en op het op t reden van ongeva l len voo r mens en 

d ier door o.a. b rand of gevaar l i j ke s to f fen . Hier in be t rekken w i j ac t ie f bu rge rs , 

bedr i j ven en inste l l ingen o m zo het ve i l i ghe idsbewustz i jn en ve i l ig hande len te 

s t imu le ren . 

Doelstellingen 

W i j g a a n m e e r g e r i c h t h e t v e i l i g h e i d s b e w u s t z i j n e n v e i l i g g e d r a g v a n 

b u r g e r s , i n s t e l l i n g e n e n b e d r i j v e n s t i m u l e r e n : s a m e n m a k e n w i j 

v e i l i g h e i d . 

I edereen is een pa r tne r in ve i l i ghe id . Een ve i l i ghe idsbewuste samen lev ing 

bouwen we samen me t bu rge rs , g e m e e n t e n , inste l l ingen en b e d r i j v e n , die 

a l lemaal een versch i l lende aanpak kiezen en v ragen als het gaat o m 

bewus two rd ing en s t imu le r i ng van vei l ig ged rag . De VRU k i j k t me t n a m e naar 

die doe lg roepen en geb ieden waar de r isico's (enke lvoud ig of ges tape ld ) het 

g roo ts t z i jn en zo gevoe ld w o r d e n , waarb i j w i j open z i jn over in we lke ma te 

r isico's weg te n e m e n z i jn in onze samen lev ing . We baseren ons op 

ve rzame lde in fo rmat ie en w a a r n e e m b a r e t rends . En we doen het samen me t 

onze par tners op ve i l i ghe idsgeb ied , lokaa l , reg ionaal en landel i jk . 

W i j w i l l e n m e e r e n b e t e r z i c h t k r i j g e n op de v o o r o n s r e l e v a n t e t r e n d s 

e n o n t w i k k e l i n g e n in de s a m e n l e v i n g e n h i e r a l e r t e r e n e f f e c t i e v e r op 

g a a n i n s p e l e n d o o r r i s i c o g e r i c h t ( e r ) te g a a n w e r k e n . 

Meer dan in het ve r leden kunnen we door het ve rzame len en v e r r i j k e n van 

besch ikbare in fo rmat ie r isico's v o o r z i e n , voorspe l len en v o o r k o m e n . We 

onderzoeken t r e n d s , b redere on tw ikke l i ngen in de maatschapp i j en de fys ieke 

o m g e v i n g die t o t andere of n ieuwe r isico's kunnen le iden, zoals 

energ ie t rans i t i e , k l imaa t ve rande r i ng , u i tva l van v i ta le in f ras t ruc tuur door 
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cyberc r im ina l i te i t o f het langer ze l fs tand ig wonen van oude ren . Of die le iden 

t o t een s tape l ing van versch i l lende r isico's in bepaalde geb ieden . Binnen de 

VRU du iden we derge l i j ke geb ieden aan als r is ico focusgebieden. We we rken 

aan een n ieuwe balans waarb i j w e , meer dan v o o r h e e n , ook reg ionaal k i j ken 

naar de r isico's me t de potent iee l g roo ts te impac t , zodat we de energ ie van 

onze organ isa t ie daarop kunnen r i ch ten . Deze n ieuwe balans moe t 

mee rwaa rde hebben voo r de hele reg io . We doen d i t p roact ie f en samen me t 

onze par tners op ve i l ighe idsgeb ied . 

W i j z o r g e n e r v o o r da t w e b e t e r e n e e r d e r w o r d e n b e t r o k k e n bij 

v i s i e v o r m i n g , p l a n v o r m i n g e n b e s l u i t v o r m i n g r o n d o m 

o m g e v i n g s v e i l i g h e i d , o m o n z e b i j d r a g e t e l e v e r e n a a n e e n v e i l i g 

o n t w e r p v a n de f y s i e k e o m g e v i n g . 

Met de koms t van de O m g e v i n g s w e t k r i j g t de burger (e igenaar , bewone r ) 

meer ve ran twoo rde l i j khe id en v r i j he id in de inr icht ing van de fys ieke 

o m g e v i n g . De inv loed van g e m e e n t e n en prov inc ie zal meer komen te l iggen 

op het n iveau van v is ie - en p l a n v o r m i n g , dan op de k lassieke aanpak van 

v e r g u n n i n g v e r l e n i n g , toez ich t en handhav ing . Bij het f o rmu le ren van de 

u i t gangspun ten van deze vis ies en p lannen is het van belang da t de 

ve i l ighe idsreg io in een v roeg t i j d i g s tad ium aan ta fe l schu i f t , o m een b i jd rage 

te kunnen leveren aan het ana lyseren van de r isico's en de du id ing daa rvan . 

En o m te lu is teren naar de versch i l lende be langen en in da t k rach tenve ld mee 

te denken over moge l i j k ve i l iger op loss ingen voo r de fys ieke inr icht ing van de 

lee fomgev ing of passende maa t rege len voo r te ste l len o m risico's te bepe rken . 
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1.5 D o e l s t e l l i n g e n C r i s i s b e h e e r s i n g 

Inleiding 

Op basis van het r is icoprof ie l maken w i j a fspraken me t onze par tners in de 

ve i l ighe idsketen over we lke maa t rege len we voo ra f en t i j dens een crisis of 

b rand kunnen t re f fen en we lke inzet een ieder kan leveren ten t i j de van een 

crisis. Zodra een g e m e e n t e ge t ro f fen w o r d t door een g roo t inc ident , crisis of 

r a m p , t r e k k e n hu lpd iens ten en g e m e e n t e n b innen de Vei l ighe idsreg io Ut recht 

gezamen l i j k op. Dit op zowel het geb ied van coörd ina t ie als voo rbe re id ing , 

beheers ing en bes t r i j d ing van cr ises. 

Met het Regionaal Cris isplan 2 0 1 8 - 2 0 2 0 als basis we rken we als 

ve i l ighe idsreg io samen me t g e m e e n t e n en par tne rs . Het doel van d i t 

gezamen l i j ke opere ren is o m de dage l i j kse , ' n o r m a l e ' s i tua t ie zo snel moge l i j k 

te la ten t e r u g k e r e n . Het maa tschappe l i j k leven moe t i m m e r s zo min moge l i j k 

wo rden on twr i ch t . 

Doelstellingen 

W i j w i l l e n e e n s l a g v a a r d i g e r c r i s i s b e h e e r s i n g , m e t e e n s n e l l e r e e n 

e f f e c t i e v e r e b e s l u i t v o r m i n g op o p e r a t i o n e e l e n b e s t u u r l i j k n i v e a u , 

o n d e r s t e u n d d o o r e e n g o e d e i n f o r m a t i e v o o r z i e n i n g . 

De koms t van de ve i l ighe idsreg io hee f t , meer dan v o o r z i e n , ook een bepaalde 

ma te van bureaucra t i se r ing in de cr is isorganisat ie gebrach t . I n het eers te 

decenn ium is veel aandach t u i tgegaan naar de voorbere id ing en het in r ich ten 

van de c r is isbeheers ing , maar da t is ten koste gegaan van de na tuu r l i j ke 

f lex ib i l i te i t en daadk rach t in bes lu i t vo rm ing (he t c r is isbewustz i jn ) die de 

cr is isbeheers ing moe t k e n m e r k e n . Er z i jn ve rbe te r i ngen n o d i g , ook in de w i j ze 

waarop wi j leren van eva lua t ies , die w i j in samenspraak m e t g e m e e n t e n en 

par tners zul len on tw i kke len . Deze m o e t e n e rvoor zorgen da t be teken i sgev ing , 

s t ra teg ische adv iser ing en bes lu i t vo rm ing en commun ica t i e in de 

cr is isbeheers ing ger i ch te r , snel ler en e f fec t iever kunnen p laa tsv inden . 

Be t rouwbare in fo rmat ie is h ie rvoor een randvoo rwaarde . 

W i j o v e r z i e n h e t f y s i e k e v e i l i g h e i d s d o m e i n . D o o r i n f o r m a t i e v a n 

b e t r o k k e n p a r t i j e n te c o m b i n e r e n , te v e r r i j k e n e n te b o r g e n z o r g e n w i j 

da t o n z e o r g a n i s a t i e , p a r t n e r s e n de s a m e n l e v i n g k u n n e n b e s c h i k k e n 

o v e r t i jd ige e n b e t r o u w b a r e i n f o r m a t i e . 

De t e r m in fo rma t ieau to r i t e i t is voo r het eerst ge ïn t roduceerd in het vo r ige 

bele idsplan van de VRU. Daarmee beschreven we onze rol als knooppun t voo r 

in fo rmat ie over ( f ys ieke) ve i l i ghe id . Het Ve i l i ghe ids in fo rma t iecen t rum (VIC) 
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geef t ve rde r invu l l ing aan deze amb i t i e . Het V IC koppe l t op s l imme wi jze 

in fo rmat ie ui t in terne en ex te rne b r o n n e n , va l ideer t en ana lyseer t deze , en 

s te l t deze snel t e r besch ikk ing . Waar moge l i j k r ea l - t ime . De i n fo rma t i e , die 

ook een meer voorspe l lende waarde kan h e b b e n , he lp t bi j het bes t r i j den van 

inc identen en het in kaar t b rengen van r isico's in het kader van r is icoger icht 

w e r k e n . Ook in de n ieuwe be le idsper iode zorgen w i j voo r een passende 

doo ron tw ikke l i ng en pos i t ioner ing van het V IC (zie ook de deel 2 van d i t 

be le idsp lan) . Daarb i j zoeken w i j ac t ie f de s a m e n w e r k i n g me t b ronhouders van 

voo r ons w e r k re levan te i n fo rma t ie . Door innovat ies in d ig i ta le t r ans fo rma t i e 

te v o l g e n , benu t t en en waar d i t pas t , u i t t e wisselen me t andere p a r t i j e n , 

kunnen we een ve rde re impu ls geven aan deze on tw i kke l i ng . 

W i j n o d i g e n g e m e e n t e n u i t i n d i v i d u e e l m e t o n s in g e s p r e k te g a a n 

o v e r de v e r s t e r k i n g v a n de g e m e e n t e l i j k e c r i s i s b e h e e r s i n g . 

Hoewel in de a fge lopen j a r e n de gemeen te l i j ke cr is isorganisat ie be ter is 

geo rgan i see rd , is du ide l i j k gewo rden dat in de p rak t i j k bi j s o m m i g e 

gemeen ten toch kwe tsbaarheden aanwez ig zi jn doo rda t onderde len niet of te 

laat wo rden ingezet . I n he t a lgemeen is er behoef te o m in k le inere , f lex ibe lere 

t e a m s , ger ich t de gemeen te l i j ke cr is isbeheers ing in te kunnen ze t t en . Doel is 

o m samen een s lagvaard iger gemeen te l i j ke cr is isorganisat ie te o rgan ise ren bi j 

d ie g e m e e n t e n die daar behoef te aan hebben . Daarb i j wo rd t een balans 

gezocht tussen gemeen te l i j ke behoe f ten en ve ran twoo rde l i j kheden enerz i j ds , 

en de voor de VRU en andere par tners be langr i j ke un i f o rme (voorspe lbare ) 

we rkw i j ze anderz i j ds , zodan ig da t de VRU haar we t te l i j ke t aak ( 'het 

o rgan iseren van de rampenbes t r i j d i ng en de cr is isbeheers ing ' ) naar behoren 

kan u i t voe ren . De VRU, de coörd ine rend func t ionar is (CoFu) en de adv iesgroep 

gemeentesecre ta r i ssen ve i l ighe id gaan daarover de komende be le idsper iode in 

gesprek me t de gemeen ten en de gemeentesec re ta r i ssen . Het s tu ren op 

kwa l i te i t , het v e r g r o t e n van de bes tuur l i j ke sens i t i v i te i t b innen de 

cr is isorganisat ie op tac t isch n i v e a u , en het in t roduceren van s l i m m e r e v o r m e n 

van samenwerk i ng z i jn be langr i j ke e l emen ten voo r ve rde re ve rs te r k i ng . 

W i j w i l l e n de c r i s i s o r g a n i s a t i e n a d r u k k e l i j k e r v o o r b e r e i d e n o p 

h e r s t e l m a n a g e m e n t a l s o n d e r d e e l v a n c r i s i s b e h e e r s i n g , m e t in h e t 

b i j z o n d e r a a n d a c h t v o o r de c o n t i n u ï t e i t v a n v i t a l e p r o c e s s e n . 

Hers te lmanagemen t is meer dan a l leen de 'na fase ' . Vanu i t de bedoel ing o m 

leed- en gezondheidsschade te beperken en ve rs to r ingen van het dage l i j ks 

leven te m in ima l i se ren ste l t de VRU zich de v raag we lke 

(ove rb rugg ings )maa t rege len in het kader van he r s t e lmanagemen t op we lke 

m o m e n t e n b innen de cr is isbeheers ing ge t ro f fen zouden kunnen wo rden o m 

het t e rugke ren naar de ' n o r m a l e ' o f ' n ieuwe n o r m a l e ' s i tuat ie te bevorderen 

e n / o f het herste l te ve rsne l len . We zien da t , beha lve de voo r de ' na fase ' 

19 



VEILIGHEIDSREGIO UTRECHT ^í/jTC/^ 

ve ran twoo rde l i j ke g e m e e n t e , bi j crises meerde re pa r t i j en me t e igen en 

gedeelde ve ran twoo rde l i j kheden be t rokken z i jn bi j het hers te l . Daarb i j moe t 

du ide l i j k z i jn wie we lke rol hee f t , moe ten we e lkaar goed kennen en w e t e n wa t 

we van e lkaar nodig hebben . De VRU ziet voo r zichzelf voora l een reg isserende 

en s t imu le rende ro l , waarb i j exper t i se w o r d t ingebracht o m het proces van 

he r s t e lmanagemen t te he lpen versne l len . Dit te r onders teun ing van de 

g e m e e n t e n . 
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1.6 D o e l s t e l l i n g e n G H O R 

Inleiding 

Cris iss i tuat ies kunnen u i teen lopen van een groo tscha l ige s t r o o m u i t v a l , 

u i tb raak b i j zondere in fect iez iekte t o t een ongeva l me t een g roo t aanta l 

s lachtof fers en na tuu r l i j k de d re ig ing van aans lagen en daaru i t voo r t v loe iend 

maatschappe l i j ke onrus t . 

De geneeskund ige zorg t i j dens een crisis wo rd t ge leverd door versch i l lende 

geneeskund ige o rgan isa t ies , zoals ambu lanced iens ten , de GGDrU en 

z iekenhu izen. Onze GHOR v o r m t de schakel tussen deze organ isa t ies . Zowe l in 

de voorbere id ing als t i j dens crises pakken w i j de coörd ina t ie op en zorgen we 

voo r a f s t e m m i n g me t po l i t ie , b randweer en g e m e e n t e n . Daarmee zorgen w i j 

voo r een goede balans tussen zorg en ve i l i ghe id . 

Doelstellingen 

W i j w i l l e n e e n s t e v i g e r e r e g i e p o s i t i e i n n e m e n a l s h e t g a a t o m 

v o l d o e n d e c a p a c i t e i t v o o r , e n h e t p r e s t e r e n d v e r m o g e n v a n , 

s p o e d z o r g . 

De decent ra l isa t ie van de zorg heef t een g roe iend ef fect op de besch ikbaarhe id 

en toeganke l i j khe id van de spoedzorg . De spoedzorgke ten v o r m t de basis voo r 

opscha l ing , maar ve rschu iv ingen in he t zorg landschap be tekenen dat de 

capaci te i t voo r spoedzo rg , en d a a r m e e de opgeschaalde voorz ien ingen 

daa rvoo r , onder d ruk s taan . Het t o e n e m e n d aanb ieden van zorg in de 

thu i ss i tua t i e , ve rschu iv ing van de u i t voe r ing van de Wet maa tschappe l i j ke 

onders teun ing naar de g e m e e n t e n , en b i j voorbee ld de o p k o m s t van n ieuwe 

gespecia l iseerde zo rgke tenpar tne rs die geen spoedzorg aanb ieden , zorgen 

voo r een te rug loop van de beddencapac i te i t b i j zorg ins te l l ingen die een 

b i jd rage leveren aan het sys teem van opgeschaa lde spoedzorg . Voor de GHOR 

is het van g roo t be lang het zorg landschap te overz ien en de besch ikbare 

capaci te i t voo r opgeschaalde spoedzorg in beeld te hebben en te h o u d e n , en 

o m ze l fs tand ig en in samensp raak me t andere ve i l ighe idsreg io 's het v o o r t o u w 

te n e m e n in het me t zo rgke tenpa r tne rs we rken aan het waa rbo rgen van de 

capaci te i t voo r opgeschaalde spoedzorg . 

W i j w i l l e n v a n u i t o n z e t o e z i c h t s r o l a c t i e f s i g n a l e r e n , s t i m u l e r e n e n 

h a n d h a v e n , o p d a t de z o r g c o n t i n u ï t e i t in he t c o m p l e x e z o r g l a n d s c h a p 

v o l d o e n d e v o o r b e r e i d i s . 

Een goede invu l l ing van de aan de ve i l ighe idsreg io opgedragen toez ich t ro l op 

zorg ins te l l ingen be t rokken bi j de geneeskund ige hu lpver len ing of de 
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voorbere id ing d a a r o p , vere is t da t de GHOR goed zicht heef t op het 

zorgr is icoprof ie l van de reg io . De GHOR legt daar toe ve rb ind ingen me t 

re levante ex te rne organ isa t ies en o rgan isa t ieonderde len b innen de VRU, 

ve rgaa rd en dee l t i n fo rma t i e , en b o u w t s t ra teg ische a l l ian t ies , in het b i j zonder 

me t andere ve i l ighe idsreg io 's en de g e m e e n t e n . Hierdoor kan de toez ich t ro l 

van de ve i l ighe idsreg io worden ve rs te r k t . Deze toez icht ro l v raag t da t de GHOR 

ook steeds act ie f b l i j f t inves teren in een goede re lat ie me t de lokale bes tu ren 

van zorgaanb ieders en - ins te l l ingen in de reg io , en zo mede regie kan voe ren 

op het waa rbo rgen van de zorgcont inu ï te i t in de regio. 
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1.7 D o e l s t e l l i n g e n M e l d k a m e r 

Inleiding 

De m e l d k a m e r is het k loppend har t van de hu lpd iens ten . De m e l d k a m e r 

n e e m t 24 uur per dag en 7 dagen per week hu lpverzoeken van burgers in 

nood aan en d i r igeer t de hu lpver leners snel en ef f ic iënt naar de p laats van het 

inc ident . De cent ra l is ten v o r m e n daarb i j de ogen en oren van de b randweer , 

vana f een inc iden tme ld ing t o t het m o m e n t da t een le id inggevende op de p lek 

van het inc ident a r r i veer t en de aans tu r ing van de col lega's op s t raa t 

o v e r n e e m t . De b randweer dee l t de m e l d k a m e r me t de pol i t ie en de 

ambu lanced iens t . Voor inc identen die o m een mul t id isc ip l ina i re aanpak 

v r a g e n , kan daardoor snel een ca lami te i tencoörd ina to r wo rden ingezet die al le 

dr ie de hu lpd iens ten kan aans tu ren . 

Doelstellingen 

W i j w i l l e n m e l d i n g e n v a n b u r g e r s s n e l l e r e n s l i m m e r o n t v a n g e n , 

r e g i s t r e r e n , b e o o r d e l e n e n b e w a k e n , t e n e i n d e n o g s n e l l e r e n 

a d e q u a t e r h u l p te k u n n e n b i e d e n . 

De m e l d k a m e r moe t ons he lpen de hu lpver len ing aan de burger s teeds zo snel 

moge l i j k te la ten p laa tsv inden . Daa rom bouwen w i j samen me t de po l i t ie , de 

ve i l ighe idsreg io 's van Flevoland en Gooi en Vech ts t reek , en de Regionale 

Ambu lancevoorz ien ingen van Gooi en Vech ts t reek , Flevoland en U t rech t , aan 

de n ieuwe , innova t ieve m e l d k a m e r Midden-Neder land die in 2022 opera t ionee l 

moe t z i jn . Naast de fys ieke t o t s t a n d k o m i n g van de me ldkamer loca t ie s taan 

daarb i j de harmon isa t ie en synchron isa t ie van de reg iona le 

me ldkamerp rocessen cen t raa l , en gaat b i j zondere aandach t u i t naar de 

ve rb ind ing tussen de cent ra l i s ten en de medewerke rs op s t raa t in het borgen 

van ( loka le) kennis op de me ldkamer . Ook w o r d t onderzoch t hoe 

techno log ische on tw ikke l i ngen in de samen lev ing en bi j pa r tners kunnen 

wo rden benu t o m me ld ingen snel ler en s l i m m e r te on t vangen . 

W i j s t u r e n op de k w a l i t e i t e n de b r u i k b a a r h e i d v a n de i n f o r m a t i e 

w a a r o v e r de m e l d k a m e r b e s c h i k t , e n de s n e l h e i d w a a r m e e d e z e 

b e s c h i k b a a r k o m t t e n b e h o e v e v a n de u i t v o e r i n g v a n o n s w e r k . 

Voor veel t aken in onze organ isa t ie maken w i j gebru ik van in fo rmat ie . Van het 

in kaar t b rengen van r isico's en het bepalen van de beste inzet bi j een b r a n d , 

t o t het rappor te ren over inc identen en o p k o m s t t i j d e n . De m e l d k a m e r beschik t 

over een be langr i j k deel van de in fo rmat ie die nodig is voo r ons p res te rend 

v e r m o g e n . Het is d a a r o m van belang voo r onze o rgan isa t ie , par tners en de 
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samen lev ing da t w i j kunnen s tu ren op de b ru i kbaarhe id en kwal i te i t van deze 

i n f o rma t i e , a lsmede op de sne lhe id w a a r m e e deze te r besch ikk ing komt . 
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1.8 D o e l s t e l l i n g e n B e d r i j f s v o e r i n g 

Doelstellingen 

W i j g a a n de o n d e r s t e u n e n d e a c t i v i t e i t e n e n p r o c e s s e n v e r d e r 

p r o f e s s i o n a l i s e r e n , w a a r m e e w e o n z e i n t e r n e k l a n t e n b e t e r b e d i e n e n . 

Bedr i j f svoer ing s taat voo r goede onders teun ing van het p r ima i re proces. I n de 

a fge lopen j a r e n is daar toe een basis neergezet waarop in de komende 

bele idsper iode w o r d t d o o r g e b o u w d . Met de organ isa t ie we rken we ve rde r aan 

een toeganke l i j ke onders teun ingsorgan isa t ie , vanu i t een één - l oke tgedach te , 

die op basis van de amb i t i e van de organ isa t ie en de besch ikbare midde len 

keuzes maak t . Wi j doen di t samen m e t , en in het be lang van de organ isa t ie en 

onze co l lega 's , zoeken h ierb i j s teeds naar een goede balans tussen ef f ic iency 

en k lan tge r i ch the id , en benu t ten zoveel moge l i j k d ig i ta le midde len o m de 

e f fec t iv i te i t van onze organ isa t ie te v e r g r o t e n . 

W i j o n t w i k k e l e n de i n f o r m a t i e h u i s h o u d i n g v a n de V R U z o d a t b e d r i j f s -

e n m a n a g e m e n t i n f o r m a t i e s t e e d s e e n v o u d i g t o e g a n k e l i j k e n a c t u e e l 

b e s c h i k b a a r i s e n w e o n z e o r g a n i s a t i e e n o n z e p a r t n e r s v o o r z i e n v a n 

b e t r o u w b a r e i n f o r m a t i e op m a a t . 

I n de vo r ige bele idsper iode z i jn de mees te b ronsys temen van de VRU op o rde 

gebrach t . In deze be le idsper iode wi l Bedr i j f svoer ing de i n fo rma t i evoo rz ien ing , 

daar waar di t t oegevoegde waarde hee f t , u i tb re iden me t r appo r t age - en 

ana lysemoge l i j kheden (business in te l l igence) . Hier in wo rden gegevens ui t 

versch i l lende in terne b ronnen samengeb rach t , zodat ze eenvoud ig te 

comb ine ren en v e r w e r k e n z i jn . Op deze man ie r s te l t Bedr i j f svoer ing de 

deskund ige medewerke rs b innen de versch i l lende werkprocessen in s taa t o m 

in fo rmat ie beter in tegraal te ana lyseren en d u i d e n , en onders teun t zo ook het 

r is icoger icht we rken b innen de organ isa t ie . Daarnaast w o r d t het m a n a g e m e n t 

in s taat geste ld o m gemakke l i j ke r te s tu ren op resu l ta ten en kan de 

e f fec t iv i te i t van de organ isa t ie wo rden ve rg roo t . Veel h a n d m a t i g w e r k zal n iet 

meer nodig z i jn . Vanu i t het oogpun t van ef f ic iënt ie w o r d t goed gekeken naar 

de on tw ikke l i ngen o m ons heen en we rken wi j waar moge l i j k samen me t 

andere reg io 's . 

Met g e r i c h t s t r a t e g i s c h H R M - b e l e i d w a a r b o r g e n w e h e t f u n c t i o n e r e n 

v a n de o r g a n i s a t i e e n h a a r m e d e w e r k e r s in e e n s t e e d s s n e l l e r 

v e r a n d e r e n d e s a m e n l e v i n g . 

De ve rander ingen in de were ld o m ons heen v ragen iets van de organ isa t ie en 

al le medewerke rs die daar in act ie f z i j n . Van veel van onze medewerke rs zul len 

steeds weer n ieuwe (voora l ook d ig i ta le) vaa rd igheden en andere 
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competen t ies wo rden g e v r a a g d , waarb i j het v e r a n d e r v e r m o g e n van die 

medewerke rs dus ook steeds be langr i j ke r zal wo rden . Middels een daarop 

speci f iek toegesp i ts t s t ra teg isch HRM-bele id wi l len we deze beweg ing de 

komende j a r e n o n d e r s t e u n e n , zowel voo r bes taande medewerke rs die zich 

n ieuwe vaa rd igheden en compe ten t i es e igen moe ten m a k e n , als in de we rv ing 

van n ieuwe medewerke rs . Daarb i j b l i j ven we als voo rheen g ro te waarde 

hechten aan d ivers i te i t , duu rzame inzetbaarhe id en een goed tweede 

loopbaanbele id voo r onze medewerke rs in de repress ieve d ienst . De komende 

bele idsper iode zal daar toe onder andere ook speci f iek beleid op het geb ied van 

d ivers i te i t wo rden ge fo rmu lee rd en ge ïmp lemen tee rd . 
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Deel 2 
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2.1 W e t v e i l i g h e i d s r e g i o ' s a r t ike l 1 4 . 2 . a . 

Wet veiligheidsregio's artikel 14.2.a.: het beleidsplan omvat een 
beschrijving van de beoogde operationele prestaties van de 
diensten en organisaties van de veiligheidsregio, en van de 
politie, alsmede van de gemeenten in het kader van de 
rampenbestrijding en crisisbeheersing. 

O p e r a t i o n e l e h o o f d s t r u c t u u r 

De opera t ione le presta t ies van de VRU in het kader van cr is isbeheers ing 

komen v o o r t u i t het Beslui t ve i l ighe idsreg io 's (Bv r ) en het reg ionaal 

r is icoprof ie l (RRP) van de VRU. Daarnaast v o r m t het toe ts ingskader van de 

inspect ie J&V een be langr i j k r i ch tsnoer voo r het me ten van onze opera t ione le 

presta t ies . 

H e t r e g i o n a a l c r i s i s p l a n v a n de V R U 

Het reg ionaal cr is isplan van de VRU (RCP) geef t een beschr i j v ing van het 

op t reden van de reg iona le mul t id isc ip l ina i re cr is isorganisat ie en haar par tners . 

De hoo fds t ruc tuu r is inger ich t con fo rm het Beslui t ve i l ighe idsreg io 's . De 

funct ionar issen die deel u i t m a k e n van deze organ isa t ie vo ldoen t e n m i n s t e aan 

de we t te l i j k geste lde eisen voo r v a k b e k w a a m h e i d en o p k o m s t t i j d e n . De 

(pres ta t ies van de) onderde len van de cr is isorganisat ie z i jn in meer deta i l 

u i t gewerk t in onder l iggende dee lp lannen , handboeken en opera t ione le 

procedures . Deze d o c u m e n t e n maken geen onderdee l uit van het reg ionaal 

cr is isp lan. 

V R U V i j f l u i k C r i s i s b e h e e r s i n g 

De hoo fs t ruc tuu r van de cr is isorganisat ie met b i j behorende t aken en 

bevoegdheden is u i t gewerk t in de opera t ione le regel ing van de VRU. Verder is 

de a la rmer ing en het i n fo rmeren van de cr is isorganisat ie geborgd en is de 

be re i kbaarhe id , besch ikbaarhe id en kwa l i te i t van de p ike t func t ies vas tge legd . 

To t slot z i jn ook de opera t ione le manda ten van cr is is funct ionar issen gerege ld . 

Bovenstaande is vas tge legd in de doc t r ine van de VRU cr is isorganisat ie ( 'het 

VRU V i j f lu ik Cr is isbeheers ing ' ) : 

« het Regionaal Cr is isplan (RCP), vas tges te ld door het a lgemeen 

bes tuur ; 

« de Operat ione le Regel ing (ORVRU), vas tges te ld door het dage l i j ks 

bes tuur ; 

« de Operat ione le Mandaat rege l ing (OMR) , vas tges te ld door de 

a lgemeen d i rec teur ; 

« de Regel ing A l a r m e r i n g , Bere ikbaarhe id en Besch ikbaarhe id (RABB) , 

vas tges te ld door de a lgemeen d i rec teur ; 
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« de Regel ing I n f o r m e r e n en A la rme ren Bevoegd gezag en Cr is is- en 

hu lpver len ingsorgan isa t ie (R IAB) , vas tges te ld door de a lgemeen 

d i rec teur ; 

O p e r a t i o n e l e p r e s t a t i e s V R U - o r g a n i s a t i e s e n d i e n s t e n 

Rampenbes t r i j d ing en cr is isbeheers ing 

U i tgangspun t van de VRU is da t de VRU vo ldoe t aan de eisen van het Bvr en 

da t de VRU-hoo fds t ruc tuu r van de rampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing 

(zoals benoemd in het Bvr ) op t imaa l geprepareerd is o m te kunnen 

func t ioneren bi j inc identen die v o o r t k o m e n ui t al le r is ico's en over de passende 

capaci te i t besch ik t o m twee GRIP 1-s i tuat ies of één GRIP 2-s i tua t ie (o f hoger ) 

t ege l i j ke r t i j d te kunnen onde rs teunen en de coörd ina t ie en c o m m a n d o v o e r i n g 

bi j r ampen en crises gedu rende 4 8 uur aaneenges lo ten ze l fs tand ig te kunnen 

v o o r t z e t t e n . De m e l d k a m e r van de VRU, te w e t e n de reg iona le a la rmcen t ra le 

van de b randweer en de a la rmer ings func t iona l i te i t voo r mul t id isc ip l ina i re 

a la rmer ing en opscha l ing , is 24 uur per dag en 7 dagen per week paraat en 

kan op jaarbas is circa 20 .000 me ld ingen v e r w e r k e n en circa 10 .000 

a la rmer ingen ve rzo rgen . 

Brandweer repress ie 

De repress ieve organ isa t ie van de b randweer van de VRU is voo r de u i t voer ing 

van de b randweerzo rg (b randbes t r i j d i ng en hu lpver len ing ) ze l fs tand ig in s taa t 

o m 24 uur per dag en 7 dagen per week vanu i t de b randweerpos ten de VRU-

bas isb randweereenheden opera t ionee l in te ze t t en , en vanu i t d iverse posten 

vo ldoende r e d - en hu lpve r len ingsvoer tu igen te r p laatse te la ten gaan . 

De repress ieve organ isa t ie van de b randweer van de VRU is in s taat o m : 

« bi j een zeer g ro te b rand het tweede pe lo ton in 30 m inu ten en een 

derde pe lo ton in 45 m i n u t e n in te ze t ten . De even tue le inzet van een 

v ie rde pe lo ton w o r d t v ia de we t te l i j ke b i j s tandsrege l ing geo rgan i see rd , 

tene inde de res tdekk ing in de regio op vo ldoende n iveau te kunnen 

h o u d e n ; 

« bi j een zeer g roo t ongeva l het tweede pe lo ton in 30 m i n u t e n en een 

derde pe lo ton in 45 m i n u t e n in te ze t ten . De even tue le inzet van een 

v ie rde pe lo ton w o r d t v ia de we t te l i j ke b i j s tandsrege l ing geo rgan i see rd , 

tene inde de res tdekk ing in de regio op vo ldoende n iveau te kunnen 

houden . 

Voor de u i t voer ing van de bes t r i jd ing van ongeva l len me t gevaar l i j ke s to f fen 

beschik t de VRU, ove reenkoms t i g de eisen ui t het Beslui t ve i l ighe idsreg io 's , 

over vo ldoende v e r k e n n i n g s - , bes t r i j d ings - en o n t s m e t t i n g s e e n h e d e n , a lsook 

special is t ische adv iescapac i te i t . Tevens beschik t de repress ieve organ isa t ie 

van de b randweer van de VRU te r in tens iver ing van de we t te l i j ke t aak over 
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diverse b i j zondere special is t ische inzetcapaci te i t zoals eenheden voo r 

wa te rongeva l l enbes t r i j d i ng , na tuu rb randbes t r i j d i ng , w a t e r t r a n s p o r t , 

r i e tenkapb randbes t r i j d i ng , h o o g t e r e d d i n g , en een VRU-sne l - reac t i e - team 

(QRT) bi j inc identen me t gebru ik van g ro f en e x t r e e m gewe ld en opera t ione le 

logis t ieke onders teun ing . 

Gemeen ten 

De opera t ione le presta t ies van de gemeen te l i j ke cr is isbeheers ing z i jn 

gebaseerd op het AB-bes lu i t van 15 j un i 2016 en vas tge legd in het handboek 

Bevo lk ingszorg , zowel voo r reg iona le als lokale en i n te rgemeen te l i j ke funct ies . 

Die adv iseer t de gemeen te l i j ke cr is isorganisat ies (de ' bevo l k i ngszo rg ' ) , de 

pres ta t ie -e isen ui t het rappor t Bevo lk ingszorg op orde 2 .0 . te han te ren als 

le idraad voo r het beschr i j ven van hun opera t ione le pres ta t ies . 

GHOR 

De opera t ione le presta t ies van de GHOR van de VRU zi jn t e r u g te voe ren op 

de aan de GHOR toebedee lde t aken vo lgens de Wet ve i l ighe idsreg io 's ( W v r ) , 

het Bvr en de Wet publ ieke gezondhe id ( W p g ) , a lsmede aan de t aken en 

ve ran twoo rde l i j kheden die de GHOR in opera t ione le zin u i t voe r t te r u i t voer ing 

van de GHOR-processen zoals benoemd in het RCP van de VRU. Voor ts heef t 

de GHOR van de VRU ingevo lge ar t ike l 33 van de Wvr d iverse opera t ione le 

p res ta t ie -a fsp raken g e m a a k t me t ins te l l ingen, zo rgaanb ieders , de Regionale 

Ambu lancevoorz ien ing en de GGD. De GHOR van de VRU is K IWA-

gecer t i f i ceerd . 

O p e r a t i o n e l e p r e s t a t i e s P o l i t i e 

Met het in we rk ing t reden van de po l i t iewet 2012 z i jn de opera t ione le 

presta t ies van de pol i t ie lande l i j k v o r m g e g e v e n en is de ve ran twoo rde l i j khe id 

voo r het real iseren van de pres ta t ies be legd op geb iedsn iveau . De VRU is, 

naast de ve i l ighe idsreg io 's Flevoland en Gooi en Vech ts t reek een van de dr ie 

ve i l ighe idsreg io 's in het po l i t iegebied M idden-Neder land . 
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2.2 W e t v e i l i g h e i d s r e g i o ' s a r t ike l 14 .2 .b . 

Wet veiligheidsregio's artikel 14.2.b.: het beleidsplan omvat een 
uitwerking, met inachtneming van de omstandigheden in de 
betrokken veiligheidsregio, van door Onze Minister vastgestelde 
landelijke doelstellingen als bedoeld in artikel 37: Onze Minister 
kan landelijke doelstellingen vaststellen ten aanzien van de 
rampenbestrijding en de crisisbeheersing. 

De Minister heef t geen lande l i j ke doels te l l ingen vas tges te ld t e n aanzien van de 

rampenbes t r i j d i ng en de cr is isbeheers ing. 
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2.3 W e t v e i l i g h e i d s r e g i o ' s a r t ike l 1 4 . 2 . c . 

Wet veiligheidsregio's artikel 14.2.c, jo. 14.2.a.: het beleidsplan 
omvat een informatieparagraaf waarin een beschrijving wordt 
gegeven van de informatievoorziening binnen en tussen de 
diensten en organisaties van de veiligheidsregio, en van de 
politie, alsmede van de gemeenten in het kader van de 
rampenbestrijding en crisisbeheersing. 

W e t t e l i j k e t a a k 

De VRU is we t t e l i j k ve ran twoo rde l i j k voo r het inr ichten en in s tand houden van 

de in fo rmat ievoorz ien ing b innen de d iensten van de ve i l ighe idsreg io en tussen 

deze d iensten en de andere d iens ten en organ isat ies die be t rokken z i jn bi j het 

voo rbe re iden op de bes t r i j d ing van b randen en het o rgan iseren van de 

rampenbes t r i j d i ng en c r is isbeheers ing , het inste l len en in s tand houden van 

een b randweer , het inste l len en in s tand houden van een GHOR en het ( t o t 

aan de we tsw i j z ig ing die regel t da t het beheer van de me ldkamers ove rgaa t 

naar de po l i t ie ) voorz ien in de me ldkamer func t i e (Wv r 10. i . j o . Wvr 1 0 . d - g . ) . 

Tevens is de VRU gehouden het Beslui t ve i l ighe idsreg io 's (Bv r ) u i t t e v o e r e n , 

te r zake van paragraa f 4 , waar in wa t be t re f t het i n f o r m a t i e m a n a g e m e n t voo r 

de onderde len van de hoo fds t ruc tuu r van de rampenbes t r i j d i ng en 

cr is isbeheers ing n o r m e n en pres ta t ie -e isen z i jn ges te ld . 

Het V I C 

Ter u i t voer ing van deze we t te l i j ke ve ran twoo rde l i j khe id beschik t de VRU over 

een Ve i l i ghe ids in fo rma t iecen t rum (V IC) . Het V IC ve rzo rg t op we rkdagen het 

dage l i j ks i n f o r m a t i e m a n a g e m e n t . Wanneer aan de o rde , voorz ie t het V IC in 

een soepele ove rd rach t van in fo rmat ie vanu i t rust fase naar de inc ident fase. 

Dit doet het V IC t e r onders teun ing van het gehele VRU-concern , al le 

funct ionar issen en t e a m s die onderdee l u i tmaken van de hoo fds t ruc tuu r van 

de rampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing van de VRU, a lsook voo r par tners 

(waa ronde r de po l i t i e ) , me t n a m e in par tnerschap me t die e l emen ten die 

belast z i jn me t het i n f o r m a t i e m a n a g e m e n t en de c r i s i scommunica t ie . 

V e r b e t e r d V I C 

O m de we t te l i j ke t aak nog beter te kunnen u i t voeren zal het V IC b innen deze 

bele idsper iode (2020 t o t en me t 2 0 2 3 ) groe ien naar een vo lwaard ige 2 4 / 7 -

faci l i te i t . Ook zal het een n ieuw in fo rma t ievoo rz ien ingsp la t f o rm aanb ieden : 

UVei l ig .n l . Op d i t p l a t f o rm kan de burger op één plek te rech t voo r al le 

i n fo rmat ie van de b randweer , acute en pub l ieke gezondhe idszorg , 1 1 2 -

m e l d k a m e r , po l i t ie , g e m e e n t e n en andere par tners die b i j d ragen aan 

ve i l ighe id . UVei l ig.nl i n f o rmee r t en a la rmeer t bi j i nc iden ten , r a m p e n en crises 

24 uur per d a g , 7 dagen per week . Het p l a t f o rm zal actue le in fo rmat ie en 
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updates aanre iken over g ro te en k le ine inc identen en over ve i l ighe id in de 

regio Ut rech t , onder meer door te l inken me t andere a l a rme r i ngs - en 

in fo rmat ied iens ten van de nat iona le overhe id zoals Burgerne t , AMBER Aler t en 

NL A ler t . Tevens zal het p l a t f o rm bi j g ro te inc identen of r a m p e n waarb i j er 

d i rec t gevaar is voo r de o m g e v i n g iedereen i n fo rmeren . I n de a la rmber i ch ten 

wo rden ins t ruct ies van de hu lpd iens ten gegeven . 

C r i s i s u t r e c h t . n l 

Het V IC houd t het p l a t f o rm ' c r i s i su t rech t .n l ' in s t and . Op d i t p l a t f o rm worden 

alle d o c u m e n t e n , p rocedures en we tenswaard igheden van de VRU-

cr is isorganisat ie beheerd en aangeboden aan de func t ionar issen en pa r tne rs , 

waaronder de pol i t ie . Ook genereer t en v isua l iseer t het V IC op dage l i j kse basis 

zoveel moge l i j k re levante in fo rmat ie over gevaar en gevaa rze t t i ngen , 

opera t ione le paraa the id en andersz ins opera t ionee l re levan te gegevens . 

Tevens zorg t het V IC voo r de in fo rmat ie die de bu rgemees te r en de voorz i t te r 

van de ve i l ighe idsreg io nodig hebben o m de bevo lk ing en de personen die bi j 

de rampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing be t rokken z i jn in fo rmat ie te 

verschaf fen over de o o r s p r o n g , de o m v a n g en de gevo lgen van een r a m p of 

crisis die de gemeen te bedre ig t of t r e f t , a l smede over de daarb i j t e vo lgen 

gedrags l i j n . 

C o n c r e t e V I C - a c t i v i t e i t e n 

Het V IC v o e r t , in nauwe a f s t e m m i n g me t de me ldkamer , andere organ isa t ies 

en par tners (waa ronde r de po l i t ie ) de vo lgende concrete ac t iv i te i ten u i t . 

« Het V IC heef t s ta t ische en dynamische gevaarze t t i ngen in beeld en 

mon i t o r t en voorspe l t ve rander ingen in deze gevaarze t t i ngen zodat 

daaraan een opera t ione le en bes tuur l i j ke fo l l ow-up kan wo rden 

gegeven . 

« Het V IC zal de r is ico- en c r i s i scommun ica t ie naar aan le id ing van 

ve rander ingen in de toes tand van de gevaarze t t i ngen in i t ië ren en 

u i t voe ren . 

« Het V IC ve rzo rg t een dage l i j ks ana lyserappor t voo r VRU-

p ike t func t ionar issen in de hoo fds t ruc tuu r van de rampenbes t r i j d i ng en 

c r is isbeheers ing , a l smede een 2 -weke l i j ks V IC-be r i ch t da t is gebaseerd 

op het actueel r is icobeeld. Daarnaast ve rzo rg t het V IC ex t ra ber ich ten 

voor b i j zondere s i tuat ies die v ragen o m in fo rmat iede l ing en ve rzo rg t 

het V IC 2 4 / 7 onder haar e igen pagina op de webs i te cr is is .n l . een 

actueel bee ld . 

« Ter u i t voer ing van het Beslui t ve i l ighe idsreg io 's d raag t het V IC bi j aan 

het opste l len en b i j houden van het to taa lbee ld da t t i j dens een r a m p of 

crisis b innen de hoo fds t ruc tuu r van de cr is isbeheers ing moe t w o r d e n 

b i j gehouden en besch ikbaar moe t wo rden ges te ld . 
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« Het V IC s t e m t de c r i s i scommun ica t ie voo r wa t be t re f t fe i te l i j ke 

i n fo rma t ieve rs t rekk ing en het te vo lgen hande l ingsperspect ie f af op 

het to taa lbee ld . 

« Het V IC onde rhoud t de con tac ten me t al le ve i l ighe idspar tners van de 

VRU en houd t hen ge ïn fo rmeerd over al le re levante opera t ione le zaken 

die de VRU aangaan of de VRU bi j enig inc ident kunnen be t rekken . 

« Het V IC is het aansp reekpun t voo r de g e m e e n t e n en OVD-

bevo lk ingszorg voo r acute v ragen over r i s i cocommun ica t ie , 

c r i s i scommunica t ie en bevo lk ingszo rg , a l smede het aansp reekpun t 

voor de d iens tdoend s t ra teg isch adv iseur , opera t ionee l le ider , le ider 

COPI (HOVD) en CACO. 

« Het V IC is het aansp reekpun t voo r het NCC en het LOCC, en voo r de 

rampenzender en RTV Ut recht bi j acute v ragen van commun ica t i e . 
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2.4 W e t v e i l i g h e i d s r e g i o ' s a r t ike l 1 4 . 2 . d . 

Wet veiligheidsregio's artikel 14.2.d.: het beleidsplan omvat een 
oefenbeleidsplan. 

O e f e n f i l o s o f i e v a n de V R U 

VRU-vis ie op oefenen 

De VRU beschouwt het oe fenen in het a lgemeen als een samenste l van t w e e 

c o m p o n e n t e n die e rop ger ich t z i jn o m v a k b e k w a a m te w o r d e n en 

v a k b e k w a a m te b l i j ven : 

« t ra inen (hoo fdzake l i j k v a k b e k w a a m w o r d e n ) , het rege lma t ig oe fenen 

van vaa rd igheden waarove r de ind iv iduele funct ionar is moe t 

besch ikken tene inde in een opera t ione le s i tuat ie z i jn of haar 

opera t ione le of bes tuur l i j ke funct ie goed te kunnen u i t voe ren ; 

« oefenen (hoo fdzake l i j k v a k b e k w a a m b l i j v e n ) , het in een 

geënsceneerde opera t ione le s i tua t ie bevorderen van de kwal i te i t van 

het gezamen l i j k en comp lemen ta i r hande len van ind iv idue le 

func t ionar i ssen , t e a m s (opera t ionee l en b e s t u u r l i j k ) , o rgan isa t ies en 

sys temen . 

U i tgangspun ten voo r oefendoe ls te l l ingen en -p lann ing 

De amb i t i e van de VRU is een v a k b e k w a m e en t oekoms tbes tend ige 

b randweer - en cr is isorganisat ie te z i jn en te b l i j ven . De VRU han tee r t , t e r 

bevorder ing van de kwa l i te i t van het oe fenen , v i j f u i t gangspun ten voo r 

oe fenp lann ing : 

« het oefenen baseer t zich op de kenmerken van het e igen 

verzorg ingsgeb ied en de speci f ieke regionale r is ico 's; 

« ind iv iduele func t ionar issen m o e t e n vo ldoende ge t ra ind z i jn o m te 

kunnen ( m e e ) o e f e n e n ; 

« ind iv idue le func t ionar issen w o r d e n in pr inc ipe door de e igen 

monodisc ip l ina i re organ isa t ie ge t r a i nd ; 

« het oefenen van de b randweer baseer t zich op de lande l i j ke 

b rancher i ch t l i j nen ; 

« het oefenen w o r d t zoveel moge l i j k aangeboden op basis van de 

behoef te die g e m e t e n wo rd t t i j dens t o e t s m o m e n t e n ; kwa l i te i t van 

oefenen gaa t boven kwan t i t e i t van o e f e n m o m e n t e n . 

Visie op leren van oefenen 

Oefenen is bedoeld o m te leren van he tgeen nog onvo ldoende w e r k t tene inde 

ve rde r te kunnen v e r b e t e r e n . De VRU heef t de vo lgende v is ie op de man ie r 

waarop het leren kan wo rden ges t imu lee rd , bevorderd en e f fec t ie f kan z i j n : 

« leren gebeur t door een comb ina t ie van versch i l lende v o r m e n en 

techno log ieën , ' b lended learn ing ' . H ierdoor is er tevens meer v r i j he id 
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o m bu i ten de regu l ie re o e f e n m o m e n t e n kennis en vaa rd igheden op 

peil t e h o u d e n ; 

« leren gebeur t zowel in georgan iseerde ac t iv i te i ten als t i j dens 

p rak t i j k i nze t ten . Leren gebeu r t a l t i jd en ove ra l ; 

« leren gebeur t in een mo t i ve rend en s t imu le rend leerk l imaat . Leren is 

e lkaar m o t i v e r e n ; 

« leren is een con t inu proces da t ve r loop t v ia de ' p l an -do -check -ac t -

cyc lus ' ; 

« door middel van ind iv idue le oe fenreg is t ra t ie w o r d t z icht gek regen op 

de geoefendhe id en leerbehoef te van ind iv iduele func t ionar i ssen ; 

« door middel van teameva lua t i es w o r d t z icht gek regen op de 

geoefendhe id van t e a m s en hun func t ionar issen . 

W e t g e v i n g e n k a d e r s 

A lgemeen 

De VRU heef t voo r het p lannen en u i t voeren van haar oe fen ingen reken ing te 

houden me t d iverse we t te l i j ke kaders en lande l i j k vas tges te lde branche¬

s tandaa rden , zoals ges te ld in de Wet ve i l ighe idsreg io 's , het Beslui t 

ve i l ighe idsreg io 's , het Besluit personeel ve i l ighe idsreg io 's en we tgev ing in 

func t ione le ke tens. Het gaa t daarb i j o m : 

« a fspraken over w i j ze en f requen t ie van gezamen l i j k oe fenen ; 

« kwal i f ica t ieprof ie len en lande l i j ke b ranches tandaarden . 

Oefenen hoo fds t ruc tuu r r ampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing 

Op basis van ar t ike l 2 . 5 .1 van het Beslui t ve i l ighe idsreg io 's (Bv r ) d raag t het 

bes tuur er zorg voo r da t onderde len van de hoo fds t ruc tuu r van de 

rampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing j aa r l i j ks gezamen l i j k een oefen ing 

houden me t een f ic t ieve r a m p of cr is is. Onderde len van de hoo fds t ruc tuu r z i j n : 

de m e l d k a m e r , een C o m m a n d o Plaats I nc iden t , een T e a m Bevo lk ingszorg , een 

Regionaal Operat ionee l T e a m , een Gemeen te l i j k Be le ids team, een Regionaal 

Be le ids team. 

Oefenen rampbes t r i j d ingsp lan en inc iden tbes t r i j d ingsp lan 

Op basis van ar t ike l 6 .1 .7 van het Bvr d raag t het bes tuur van de 

ve i l ighe idsreg io er zorg voo r da t me t passende tussenpozen doch ten m ins te 

éénmaa l per dr ie j a a r het rampbes t r i j d i ngsp lan opn ieuw w o r d t bez ien , 

beproefd en zo nodig b i j gewerk t . De VRU neemt de rampbes t r i j d i ngsp lannen 

mee in de p lann ing van de oe fen ingen . Daarnaast oe fent de VRU con fo rm het 

beleid rampbes t r i j d ingsp lannen en inc iden tbes t r i j d ingsp lannen haar 

p l anvo rm ing gere la teerd aan het Regionaal Risicoprof iel en de daar in 

o p g e n o m e n r is ico focusgebieden. 
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Oefenen me t beheerder weg tunne ls en col lega hu lpver len ingsd iens ten 

In de Wet aanvu l lende regels ve i l ighe id weg tunne ls ( W a r v w , ar t ike l 9 ) en de 

daaraan gel ieerde min is ter ië le regel ing (Rarvw, ar t i ke l 1 1 , l id 2) is bepaald dat 

tunne lpersonee l en hu lpd iens ten samen moe ten oe fenen . De tunne lbehee rde r 

en de hu lpver len ingsd iens ten houden in s a m e n w e r k i n g me t de 

ve i l i ghe idsbeambte gemeenschappe l i j ke oe fen ingen voo r het tunne lpersonee l 

en die d iens ten . De tunne lbehee rde r s te l t daar toe in over leg met de 

ve i l i ghe idsbeambte en de be t rokken hu lpver len ingsd iens ten een 

o e f e n p r o g r a m m a op. De tunne lbeheerde r d raag t er zorg voo r da t me t 

be t rekk ing t o t een tunne l ten m ins te eenmaa l in de v ie r j a a r een real is t ische 

oefen ing en in e lk tussen l iggend j a a r een gedee l te l i j ke of s imu la t ieoe fen ing 

wo rd t u i t gevoe rd . 

Oefenen me t d r i n k w a t e r b e d r i j v e n 

In het Dr inkwate rbes lu i t (a r t . 51 ) is bepaald da t de e igenaar van een 

d r i nkwa te rbed r i j f t en m ins te een maal per t w e e j a a r de inzet van het 

d r i nkwa te rbed r i j f b i j ve rs to r ingen oe fen t , we lke oe fen ingen eenmaa l per v ie r 

j a a r wo rden gecomb inee rd me t de d iensten en organ isa t ies die deel u i t maken 

van de ve i l ighe idsreg io en me t de pol i t ie . D ienaangaande bev raag t de VRU de 

d r i nkwa te rbed r i j ven in de regio en s te l t de VRU zich ten doel deze oe fen ingen 

zo ef f ic iënt moge l i j k in haar oe fenp lann ing op te n e m e n . 

Oefenen me t beheerders w a t e r s y s t e m e n 

In W a t e r w e t (a r t . 5 .29) is bepaald dat de (wa te r sys teem)behee rde r zorg 

d raag t voor het houden van oe fen ingen in doe l t re f fend op t reden bi j gevaar . 

D ienaangaande bev raag t de VRU de (wa te r sys teem)behee rde rs in de regio en 

s te l t de VRU zich t en doel deze oe fen ingen zo ef f ic iënt moge l i j k in haar 

oe fenp lann ing op te n e m e n . 

Oefenen me t convenan tpa r tne rs 

De VRU heef t me t d iverse par tners convenan ten opges te ld , waar in onder meer 

is a fgesproken hoe de cr is ispar tners zich gezamen l i j k voo rbe re iden op 

moge l i j ke cr is iss i tuat ies. Deze convenan ten hebben geen we t te l i j ke s ta tus , 

maar z i jn een in ten t ieverk la r ing o m samen te w e r k e n . Wat be t re f t het oe fenen 

is in een aanta l convenan ten a fgesproken da t de par tners h ierover in over leg 

j aa r l i j ks a fspraken m a k e n . Dit w o r d t u i t gewerk t en u i tgevoerd in j aa r l i j kse 

oe fenp lannen per doe lg roep . 

Oefenen geneeskund ige hu lpver len ing 

Op g rond van ar t ike l 33 Wet ve i l ighe idsreg io 's ( W v r ) moe ten ins te l l ingen als 

bedoeld in de Wet toe la t ing zorg ins te l l i ngen , zorgaanb ieders als bedoeld in de 

Wet op de beroepen ind iv iduele gezondhe idszorg , reg iona le 

ambu lancevoorz ien ingen en gezondhe idsd iens ten b innen de regio die een t aak 

hebben b innen de geneeskund ige hu lpve r l en ing , maa t rege len t re f fen me t de 
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voorbere id ing op hun taak . Deze par t i j en zi jn derha lve verp l i ch t zelf t e 

oe fenen . De GHOR d raag t , gegeven haar we t te l i j ke t aak , h ieraan bi j door 

h ierover af te s t e m m e n in het Regionaal Over leg Acu te Zo rgke ten (ROAZ) en 

me t deze par t i j en j aa r l i j ks een oefenp lan vas t te s te l len en ui t t e v o e r e n . De 

h ieru i t voo r t v loe iende ac t i v i te i ten van de GHOR w o r d e n j a a r l i j k s , naast al le 

h ie rvoor genoemde VRU-ac t i v i t e i ten , in het GHOR-OTO- jaarp lan u i t gewerk t en 

u i t gevoe rd . 

K w a l i t e i t 

Cris isbeheers ing en GHOR 

Het Beslui t personeel ve i l ighe idsreg io 's (Bpv r ) (a r t i ke l 2 l id 2 (GHOR) en 3 

( r ampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing) geef t r ich t ing aan de kwa l i te i t voo r 

funct ies b innen de GHOR en de r a m p e n b e s t r i j d i n g - en cr is isbeheers ing. Dit is 

landel i jk u i t gewerk t in kwal i f i ca t iepro f ie len . De VRU han tee r t deze 

kwal i f ica t ieprof ie len o n v e r k o r t , t evens te beschouwen als m in imaa l vere is t 

indiv idueel compe ten t i en i veau . 

Brandweer 

Voor de b randweer z i j n , eveneens op basis van het Bpvr , de lande l i j ke 

kwal i f ica t ieprof ie len le idend voo r het (op le iden en) oe fenen . I n de 

kwal i f ica t ieprof ie len s taan de speci f icat ies van zowel de ini t ië le als de b l i j vende 

v a k b e k w a a m h e i d . De w e r k g e v e r kan voo r t s naar e igen inzicht geb ru i k maken 

van d iverse b rancher i ch t l i j nen , zoals de 'herz iene le idraad oe fenen ' o m de 

kwal i te i t van het b randweerpersonee l op peil t e h o u d e n , ve rde r ui t t e bouwen 

en ob jec t ie f inz ichte l i j k te m a k e n . 

De b randweer vo lg t de b ranches tandaard toe ts ingssys temat iek waarb i j in een 

cyclus van max imaa l v ier j a a r de opera t ione le taakgeb ieden b r a n d , techn ische 

hu lpve r len ing , inc iden tbes t r i j d ing gevaar l i j ke s to f fen en onders teun ing bi j 

wa te rongeva l l en w o r d e n ge toe ts t . Op die man ie r on t s taa t er een beeld da t 

aangeef t op we lke t aken er ex t ra t ra in ing en oefen ing noodzake l i j k is. 

Bevo lk ingszorg 

Ook voo r bevo lk ingszorg z i jn de kwal i f i ca t iepro f ie len die bepa lend z i jn voo r het 

(op le iden en) oe fenen van de func t ionar issen vas tge legd in het handboek 

Bevo lk ingszorg , zowel voo r reg iona le als lokale en i n te rgemeen te l i j ke 

func t ionar issen. Over de geoefendhe id van de ind iv iduele func t ionar issen 

wo rd t per iod iek ge rappo r tee rd aan de gemeen te func t i ona r i ssen . 

K a d e r s v o o r o e f e n p l a n n i n g 

Het VRU-oefenbe le id w o r d t u i tgevoerd op basis van j aa r l i j ks op te ste l len 

oe fenp lannen voo r de c r is isbeheers ing , de b randweer , de GHOR e n , voo r zover 

de VRU daar in een t a a k heef t en in a f s t e m m i n g me t de 
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gemeen tesec re ta r i ssen , de bevo lk ingszorg . De oe fenp lannen z i jn op e lkaar 

a f g e s t e m d , zodan ig da t zoveel als moge l i j k comp lemen ta r i t e i t en ( t i j ds en 

f inancië le) ef f ic iency in oe fen inspann ing wo rd t bere ik t . 

De d i rec teur Cr is isbeheers ing & GHOR, de d i rec teur Brandweer repress ie , de 

Di rec teur Publ ieke Gezondheid en de Coörd inerend Gemeentesecre ta r i s 

s t e m m e n deze p lann ing en inspann ing t i j d i g me t e lkaar af. Daarb i j w o r d t , 

gezien de taaks te l l i ng en het v o l u m e van de oe fen inspann ing , ook de 

t rans i t ied i rec teur van het Bedr i j f Preparat ie Brandweer be t rokken en 

geconsu l tee rd . 

Tevens w o r d t , in samensp raak me t de coörd inerend gemeen tesec re ta r i s , 

j aa r l i j ks omwi l l e van comp lemen ta r i t e i t en ( t i j ds en f inancië le) e f f ic iency in 

oe fen inspann ing a f s t e m m i n g gezocht me t de g e m e e n t e n , wa t be t re f t hun 

oe fenp lannen voo r hun gemeen te l i j ke be le ids teams en t e a m s bevo lk ingszorg , 

waarb i j de VRU een onders teunende en fac i l i te rende rol kan ve rvu l l en . 

Hiervoor is de d i rec teur Cr is isbeheers ing en GHOR ve ran twoo rde l i j k . 

Kaders b randweer 

De b randweer ondersche id t , de VRU-def in i t ie van ' o e f e n e n ' v o l g e n d , voo r de 

p lann ing en u i t voer ing van haar oe fen ingen de vo lgende v i j f 

hoo fddoe lg roepen : 

« repress ieve func t ionar issen me t een v r i jw i l l i ge aans te l l ing ; 

« repress ieve func t ionar issen 24 -uu rs gekazerneerd in roos te rd iens t ; 

« repress ieve func t ionar issen gekazerneerd in een dagd iens t roos te r ; 

« special is t ische funct ionar issen (al dan niet in p ike t f unc t i one rend ) ; 

« p ike t func t ionar issen belast me t c o m m a n d o v o e r i n g ( O v D , HOvD, CvD) . 

Daarb i j han teer t de b randweer verp l i ch t de vo lgende coörd inerende 

bepa l ingen : 

« op de posten me t v r i jw i l l i ge repress ieve func t ionar issen is er in 

pr inc ipe weke l i j ks een pos tgebonden oe fenavond , gere la teerd aan de 

oe fenbehoef te van de pos t ; 

« p o s t c o m m a n d a n t e n voe ren op basis van het j aa r l i j ks oe fenp lan een 

aanta l ve rp l i ch te oe fen ingen ui t maar hebben ook een ru ime marge 

o m invul l ing te geven aan de speci f ieke oe fenbehoe f ten die zi j voo r 

hun post onde rkennen en noodzake l i j k a c h t e n ; 

« voor medewerke rs in roos te rd iens t wo rden de o e f e n m o m e n t e n 

j aa r l i j ks vas tges te ld in het goedgekeurde roos ter ; 

« de spec ia l ismen worden per iod iek ingep land en ingeroos te rd bi j zowel 

v r i jw i l l i gers als func t ionar issen in roos te rd iens t ; 

« funct ionar issen me t meerde re ge l i j ksoor t ige repress ieve funct ies 

(beroeps en v r i jw i l l i g ) oefenen de bas isb randweer taken p r ima i r vanu i t 

de hoofdaans te l l ing . 
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Realist isch oefenen b randweer 

De b randweer oe fen t j aa r l i j ks de u i t voer ing van de bas isbrandweerzorg in een 

brandscenar io in een oe fenenscener ing waar in v u u r , rook en h i t te 

daadwerke l i j k aan de o rde z i jn (he t real ist isch oe fen ) . Voor het real is t isch 

oe fenen w o r d t een separaat p lan opges te ld , goed te keuren door zowel de 

d i rec teur Brandweer repress ie als de t rans i t ied i rec teur van het Bedr i j f 

Preparat ie Brandweer . 

Als regel han teer t de VRU dat e lke repress ieve func t ionar i s , a fhanke l i j k van de 

i nze te rva r ing , m in imaa l één , maar bi j voo rkeu r t w e e dagde len per j a a r aan de 

real is t ische oefen ing bas isbrandweerzorg (b randscenar io ) dee lneemt . De VRU 

kan er voor k iezen o m het real ist isch oefenen eens per t w e e j a a r gedu rende 

meerdere dagde len aaneenges lo ten te o rgan ise ren . 

Kaders GHOR 

De GHOR ste l t j aa r l i j ks een OTO-p lann ing op in samenspraak met de GHOR-

ke tenpar tne rs en de VRU-ke tenpa r tne rs . I n deze p lann ing s taa t de 

op le id ingsp lann ing en oe fenp lann ing van de p ike t func t ionar issen van de 

GHOR. Daarnaast z i jn de OTO-ac t iv i te i ten in het kader van de we t te l i j ke 

ve rp l i ch t ingen en a fspraken me t de GHOR ke tenpar tne rs o p g e n o m e n . De 

ex te rne accred i ta t iecommiss ie beoordee ld j aa r l i j ks de ( ind iv idue le ) 

oe fenp lannen op re levant ie en toe ts het aan de func t iepro f ie len van de 

p ike t func t ies . 

Binnen het ROAZ-verband wo rden a fspraken g e m a a k t waa rvoo r (dee ls) 

f inancië le m idde len als derde ge lds t room worden ge toucheerd . 

Ten aanzien van de Grootscha l ige Geneeskund ige B i js tand is de GHOR 

ve ran twoo rde l i j k voo r het in s tand houden van het s y s t e e m . Hiervoor wo rden 

a fspraken g e m a a k t me t RAVU en NRK, en ve r taa ld in de OTO-p lann ing . 
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2.5 W e t v e i l i g h e i d s r e g i o ' s a r t ike l 1 4 . 2 . e . 

Wet veiligheidsregio's artikel 14.2.e. jo 10.b.: het beleidsplan 
omvat een beschrijving van de niet-wettelijke adviesfunctie 
(alsmede in de gevallen die in het beleidsplan zijn bepaald'). 

De VRU heef t de vo lgende n ie t -we t te l i j ke adv ies taken . 

I n re la t i e tot h e t B e s l u i t k w a l i t e i t l e e f o m g e v i n g 

Ter u i t voer ing van het geste lde in het Beslui t kwal i te i t l ee fomgev ing ar t ike l 5.2 

(ve i l igheidsr is ico 's van b r a n d e n , r a m p e n en cr is is) v o e r t de VRU de vo lgende 

n ie t -we t te l i j ke adv ies taken u i t , in het b i j zonder waar het be t re f t het c reëren 

en behouden van een ve i l ige lee fomgev ing in re la t ie t o t b randgevaar of 

andersz ins gevaa rze t t i ngen , s ta t isch en dynamisch van a a r d , die t o t een r a m p 

of crisis kunnen le iden: 

« het adv iseren bi j het on tw ikke len en opste l len van Omgev ingsv is ies ; 

« het adv iseren bi j het on tw ikke len en opste l len van O m g e v i n g s p l a n n e n , 

even tue le O m g e v i n g s p r o g r a m m a ' s en daa rvan afge le ide 

p ro jec tbes lu i ten ; 

« het adv iseren over de noodzaak , aard en de kwa l i te i t van het maken 

van a fspraken over s a m e n w e r k i n g op het geb ied van de 

Omgev ingswe t me t g e m e e n t e n en andere ke tenpar tne rs . 

I n re la t i e tot e v e n e m e n t e n 

Ter u i t voer ing van ar t ike l 10 van de Wet ve i l ighe idsreg io 's , beschouwt de VRU 

het als haar n ie t -we t te l i j ke adv ies taak a fzonder l i j k aan het bevoegd gezag te 

ve rs t r ekken adv iezen voo r e v e n e m e n t e n gebunde ld en comp lemen ta i r aan te 

b ieden , onder regie van de d i rec teur Ris icobeheers ing. 

Het be t re f t adv iser ing in het kader van b randve i l i ghe id , geneeskund ige 

hu lpve r len ing , r ampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing. Wat be t re f t de twee 

l aa ts tgenoemden inbegrepen de bevo lk ingszorg en de c o m m a n d o v o e r i n g in 

geval zich een (g roo tscha l ig ) inc ident of voorva l voo rdoe t . 
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2.6 W e t v e i l i g h e i d s r e g i o ' s a r t ike l 14.2. f . 

Wet veiligheidsregio's artikel 14.2.f.: het beleidsplan omvat de 
voor de brandweer geldende opkomsttijden en een beschrijving 
van de aanwezigheid van brandweerposten in de gemeenten 
alsmede de overige voorzieningen en maatregelen, noodzakelijk 
voor de brandweer om daaraan te voldoen. 

O p k o m s t t i j d e n 

I n het Beslui t ve i l ighe idsreg io 's (Bv r ) w o r d t het bes tuur van de ve i l ighe idsreg io 

verp l i ch t bi j het vas ts te l len van de o p k o m s t t i j d e n (de t i j d die ve r s t r i j k t tussen 

de aanname van de me ld ing op de a la rmcen t ra le t o t het te r p laatse komen 

van de eers te b randweereenhe id ) voo r de b randweerzo rg t i j d n o r m e n te 

han te ren . Deze t i j d n o r m e n ge lden voo r de bas isbrandweereenhe id (de eers te 

u i t ruk van de eers te t a n k a u t o s p u i t ) . I nd ien de eers te b randweereenhe id 

bestaat u i t een samenste l van een TS4 en een TS6 of een samens te l van t w e e 

TS'en 4 wo rd t het geheel gez ien als de eers te u i t r uk van de eers te 

t ankau tospu i t en w o r d t er derha lve gek lok t op het te r p laatse z i jn van he t 

laatste ( tweede ) voe r tu ig van het be t re f fende samens te l . 

B v r - t i j d n o r m e n bi j o p k o m s t t i j d e n bas isbrandweereenhe id 

De t i j d n o r m e n z i jn gekoppe ld aan het soor t gebru iks func t ie van een gebouw 

(Bvr 3 . 2 . 1 . 1 . a - d ) . In het Bvr z i jn 16 gebru iks func t ies ondersche iden . 

T a b e l 1: H o o f d i n d e l i n g g e b r u i k s f u n c t i e s g e b o u w e n 

Tijdnormen Bvr Gebruiksfuncties 

5 minuten 1. Winkelfunctie met een gesloten constructie 

2. Woonfunctie boven een gebouw met een 

winkelfunctie 

3. Celfunctie 

6 minuten 4. Portiekwoningen 

5. Portiekflats 

6. Woonfunctie voor verminderd zelfredzamen 

8 minuten 7. Andere woonfunctie als eerder genoemd 

8. Winkelfunctie 

9. Gezondheidsfunctie 

10. Onderwijsfunctie 

11. Logiesfunctie 
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Tijdnormen Bvr Gebruiksfuncties 

10 minuten 12. Kantoorfunctie 

13. Industriefunctie 

14. Sportfunctie 

15. Bijeenkomstfunctie 

16. Overige gebruiksfunctie 

Het bes tuur van de ve i l ighe idsreg io m a g , gegeven de inde l ing in 16 

gebouwfunc t i es , voo r bepaalde locat ies o p k o m s t t i j d e n vas ts te l len die a fw i j ken 

van de B v r - t i j d n o r m e n , op v o o r w a a r d e da t het bes tuur de keuze van de locat ie 

en de ma te van a fw i j k i ng mo t i vee r t . De o p k o m s t t i j d van de 

bas isbrandweereenhe id mag echter noo i t hoger z i jn dan 18 m i n u t e n . 

Het bes tuur van de VRU heef t b i j het beslu i t Ve i l ighe idszorg op Maat (VOM) in 

2013 bes lo ten geen gebru ik te wi l len maken van de moge l i j khe id o m voor 

bepaalde locat ies a fw i j kende o p k o m s t t i j d e n vas t te s te l len . De VRU houd t zich 

dus voo r wa t be t re f t haar o p k o m s t t i j d e n aan alle n o r m t i j d e n van het Bvr ; da t 

is de presta t iedoe ls te l l ing van de VRU voo r de bas isb randweerzorg . 

VRU-mee t t i j den bi j o p k o m s t t i j d bas isb randweereenhe id 

Wel heef t het bes tuur van de VRU bes lo ten da t voor een aanta l speci f ieke 

soor ten gebru iks func t ies , gegeven de pres ta t iedoe ls te l l i ng , mee t t i j den wo rden 

gehan tee rd . 

Meet t i jden w i j ken in die zin af van de t i j d n o r m uit de Bvr, da t het n ie t als 

bezwaar l i j k w o r d t beschouwd als de fe i te l i j k g e m e t e n o p k o m s t t i j d hoger is dan 

de no rma t i eve o p k o m s t t i j d . De ma te waar in bi j me t ing een overschr i j d ing is 

toeges taan is be redeneerd ge l im i tee rd (zie h ie rna ) . Een en ander is in 

a f s t e m m i n g met de inspect ie Just i t ie en Vei l ighe id vas tge legd . 

De vo lgende VRU-mee t t i j den z i jn vas tges te ld voo r speci f ieke soor ten 

gebru iks func t ies die z i jn a fge le id van de hoo fd inde l ing , waa rvan de 

gebru iks func t ie v a n w e g e de toepass ing van het Bouwbes lu i t 1992 en 2003 in 

pr inc ipe brandve i l iger w o r d t u i t gevoe rd . 
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T a b e l 2 : S p e c i f i e k e s o o r t e n g e b r u i k s f u n c t i e s a f g e l e i d v a n de 

h o o f d i n d e l i n g uit t a b e l 1 

Meettijden (Bvr normti jden) Specif ieke soorten gebruiksfuncties afgeleid 

van de hoofdindeling 

8 minuten (Bvr 6 ) 4 . 1 . Portiekwoningen gebouwd vanaf 1992 

5 .1 . Portiekflats gebouwd vanaf 1992 

10 minuten (Bvr 8 ) 

12 minuten (Bvr 8) 

14 minuten (Bvr 8) 

7.1 . Andere woonfunctie als eerder genoemd 

gebouwd voor 1992 

7.2. Andere woonfunctie als eerder genoemd 

gebouwd tussen 1992 en 2003 

7.3. Andere woonfunctie als eerder genoemd 

gebouwd vanaf 2003 

12 minuten (Bvr 10) 12.1. Kantoorfunctie gebouwd vanaf 1992 

Wat be t re f t de "ande re woon func t ie als eerder g e n o e m d g e b o u w d voo r 1 9 9 2 " 

( m e e t t i j d 10 m i n u t e n ) l igt de mo t i ve r i ng in he t s t imu le ren van het p laatsen 

van rookme lde rs tene inde de rookme lde rd i ch the id voo r deze subcategor ie te 

ve rhogen en het ve i l i ghe idsbewustz i jn te ve rg ro ten door bege le idende 

r i s i cocommun ica t ie . Het succes van het V R U - p r o g r a m m a ' s t imu le rende 

p reven t i e ' in de a fge lopen be le idsper iode s teun t het handhaven van het beslu i t 

t o t het han te ren van deze m e e t t i j d , maar voeg t ook waarde toe aan de nog 

steeds va l ide techn ische a r g u m e n t a t i e voo r het han te ren van m e e t t i j d e n bi j de 

v i j f andere speci f ieke soor ten gebru iks func t ies zoals h ierna g e n o e m d , voora l 

door het s t imu le ren van rookme lde rgeb ru i k . 

Wat be t re f t deze andere v i j f speci f ieke soor ten gebru iks func t ies l igt de 

inhoude l i j ke mo t i ve r i ng in de ve rscherp ing en ve rbe te r i ng van de 

bouwrege lgev ing vana f 1992 . Door de invoer ing van het Bouwbes lu i t in 1 9 9 2 , 

en in nog s te rkere ma te het bouwbes lu i t u i t 2 0 0 3 , is de brandve i l ighe id van 

won ingen en kan to ren v e r b e t e r d . Vana f da t m o m e n t z i jn b i j voorbee ld 

b randwerende deuren verp l i ch t g e w o r d e n , die een b rand t e n m i n s t e 20 

m inu ten kunnen t egenhouden ( c o m p a r t i m e n t e r i n g ) . Ook is er de moge l i j khe id 

van het toepassen van rookme lde rs (n ie t op het l i ch tne t ) in v e r k e e r s r u i m t e n in 

won ingen gebouwd t o t aan 2003 als ge l i j kwaard ige oploss ing voo r de 

c o m p a r t i m e n t e r i n g en de toepass ing van b randve r t r agende mate r ia len . 

Tevens zi jn n ieuwbouwhu izen vana f 2003 voorz ien van rookme lde rs die z i jn 

aanges lo ten op het l ichtnet . 

React ie t i jden redvoer tu ig en hu lpve r len ingsvoer tu ig 

De Wvr geef t aan da t voo r de onders teun ingseenhe id voo r het redden en 

blussen op hoogte (he t r edvoe r t u i g , z i jnde een au to ladder of hoogwerke r ) 

dezel fde o p k o m s t t i j d e n wo rden vas tges te ld als voo r de 

4 4 



VEILIGHEIDSREGIO UTRECHT ^í/jTC/^ 

bas isb randweereenheden , maar a l leen voo r die ob jec ten waa rvan het bes tuur 

heef t vas tges te ld da t daarb i j de inzet van het redvoer tu ig a l t i jd noodzake l i j k 

is. Het bes tuur van de VRU heef t voo r het ve rzorg ingsgeb ied van de 

b randweer , gegeven het RRP, derge l i j ke ob jec ten niet gedu id . De 

redvoer tu igen van de VRU rukken dus geen van al leen ui t me t een door het 

bes tuur aan de bas isb randweerzo rgeenheden gekoppe lde vas tges te lde 

o p k o m s t t i j d . 

O m een adequa te en op t ima le inzet van de redvoer tu igen te ve rzeke ren heef t 

het bes tuur van de VRU in 2013 besloten o m , gegeven het brandr is icopro f ie l 

da t deel u i t m a a k t van het reg ionaal r is icoprof ie l (RRP), de redvoe r tu igen zo 

s lagvaard ig moge l i j k in de regio te pos i t i oneren , zodanig da t de redvoer tu igen 

nagenoeg overa l b innen u i te r l i j k 15 m i n u t e n na a la rmer ing t e r p laatse kunnen 

z i jn . Omwi l le van cons is tent ie in beleid is, eveneens gegeven het RRP, voo r de 

spre id ing van de hu lpve r len ingsvoer tu igen u i tgegaan van een zel fde 

s lagk rach tve rde l i ng , de hu lpver len ingsvoer tu igen kunnen u i te r l i j k 15 m i n u t e n 

na a la rmer ing te r p laatse z i jn . 

P o s t e n 

De VRU beschik t thans over 7 1 b randweerpos ten van waaru i t me t een 

bas isbrandweereenhe id (een TS6) w o r d t u i t ge ruk t . Daarmee kan in de hele 

regio van 26 g e m e e n t e n een sol ide s lagkrach t voor de bas isbrandweerzorg 

wo rden gegeneree rd . Het f u n d a m e n t voo r deze s lagkrach tverde l ing is een 

opera t ione le doc t r ine die u i tgaa t van het fei t da t de bas isb randweereenhe id 

die vo lgens bereken ing het snelste te r p laatse kan z i jn w o r d t g e a l a r m e e r d . Dat 

be teken t dat de inzet van de bas isb randweereenheden niet aan 

gemeen teg renzen gebonden is maar aan (op basis van bereken ing g e t r o k k e n ) 

opera t ione le g renzen . 

In de dag-s i tua t ie (op we rkdagen van 0 6 : 0 0 to t 18 :00 uur ) is een v e r w a c h t e 

dekk ing (ge rekend me t B v r - t i j d n o r m e n en VRU-mee t t i j den ) van 8470 

berekend en in de ANW-s i tua t i e (de a v o n d - , nach t - en weekends i tua t i e ) een 

ve rwach te dekk ing van 8 5 7 . Omwi l l e van de be t rouwbaarhe id van de 

bereken ing is geb ru i k g e m a a k t van de Basis Regist rat ie Adressen en 

Gebouwen (BAG) , gecomb inee rd me t gegevens over het r o u t e n e t w e r k 2018 

en de gerea l iseerde u i t r uk t i j den in de per iode 2 0 1 5 - 2 0 1 7 , waarb i j is u i t ge ruk t 

me t opt ische en ge lu idss ignalen (u i t rukp r io r i t e i t 1 ) . Beide percentages z i jn 

re lat ie f h o o g , a lhoewel de fe i te l i j ke u i t voer ing van de u i t r uk van het 

bas isb randweervoer tu ig a fhanke l i j k is van ve ler le i bespoed igende en 

h inderende fac to ren . Daa rom w o r d t van een ' v e r w a c h t e ' dekk ing gesp roken . 

De VRU voorz ie t , gegeven d i t beeld en s tu rend op een goede dekk ings -

e f f i c iency- ra t io , t oevoeg ingen noch s lu i t ingen van posten in de voor l i ggende 

be le idsper iode. 
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Het is de ve rwach t i ng da t b innen de be le idsper iode de posten Wes tb roek , 

ge legen in de g e m e e n t e De Bi l t , en Maarsseveen-T ienhoven , ge legen in de 

gemeen te St ich tse Vech t , wo rden samengevoegd . Voor ts w o r d t b innen de 

bele idsper iode onderzoek gedaan naar de samenvoeg ing van de posten 

Groenekan en De Bi l t , beide ge legen in de g e m e e n t e De Bil t . Samenvoeg ingen 

zul len de v e r w a c h t e dekk ingspercen tages n iet u i tho l len . De prognose is da t de 

fe i te l i j k gerea l iseerde s lagkracht nog iets zal t o e n e m e n , o m d a t door de 

samenvoeg ingen de ve rhoud ing tussen de u i t r uk t i j d (de t i j d tussen het 

a l a rmeren van de b randweer door de m e l d k a m e r en het t i j ds t ip dat het eers te 

voe r tu ig de kazerne ver laa t op weg naar het b randadres ) en de r i j t i j d (de t i j d 

die het eers te voe r tu ig nodig heef t o m van de kazerne naar de plaats inc ident 

te gaan) zal ve rbe te ren . Na real isat ie van de samenvoeg ingen zal de VRU 

vanu i t 69 posten u i t r u k k e n . 

Van de thans 7 1 bes taande b randweerpos ten z i jn er 7 pos ten in een 

ve rs tede l i j k t geb ied waar in de personele paraa the id wo rd t georgan iseerd in 

een gekazerneerde s i tua t ie ; de b randweer l i eden ve rb l i j ven op de kazerne 

waa rdoo r de u i t r uk t i j d zeer snel kan z i j n . Bij 6 van de 7 pos ten is er een 2 4 / 7 -

kazerner ing , te w e t e n de pos ten Ut recht -Le idsche Ri jn , U t rech t -Schepenbuu r t , 

U t rech t -To ls teeg , U t rech t -Voo rdo rp , A m e r s f o o r t - C e n t r u m en Zeist . Bij 2 van 

de 7 posten is er een speci f ieke kazerner ingsper iode per dag vas tges te ld . Het 

be t re f t de posten N ieuwege in -Noord en A m e r s f o o r t - C e n t r u m ( tweede T S 6 ) , 

waar dus tevens een 24 /7 - kaze rne r i ng is. In al le andere s i tuat ies w o r d t in de 

personele paraa the id in de regel voorz ien me t een v o r m van v r i j e i n s t r o o m , 

he tgeen be teken t da t de b randweer l i eden na te z i jn g e a l a r m e e r d , vana f een 

locat ie e lders naar de b randweerpos t ve rp laa tsen o m ve rvo lgens de 

bas isbrandweereenhe id te b e m a n n e n . In de loop van de be le idsper iode wo rd t 

onderzocht of ook de andere b randweerpos t in A m e r s f o o r t , A m e r s f o o r t - N o o r d , 

vanwege de ve rs tede l i j k te s i tua t ie in da t deel van de reg io , vanu i t een 

gekazerneerde s i tuat ie moe t gaan func t i one ren . 

O v e r i g e m a a t r e g e l e n e n v o o r z i e n i n g e n 

TS als opera t ione le maat rege l 

De bas isbrandweereenhe id van de VRU is een t ankau tospu i t me t een 

beve lvoerder , een chau f feu r / voe r tu i gbed iene r en t w e e p loegen van t w e e 

manschappen , de zogenoemde TS6. 

Het bes tuur van de VRU heef t vo lgens het Bvr de moge l i j khe id te bes lu i ten t o t 

een andere samens te l l i ng van bas i sb randweereenheden , mi ts daa rmee w o r d t 

voorz ien in een ge l i j kwaard ig n iveau van b randweerzo rg en geen a fb reuk 

wo rd t gedaan aan de ve i l ighe id en gezondhe id van het b randweerpersonee l . 

De VRU m a a k t van deze moge l i j khe id ged i f fe ren t ieerd gebru i k , name l i j k op die 

b randweerpos ten waar de personele paraa the id (he t v e r m o g e n o m een TS6 
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snel te kunnen bemensen ) in het ged rang is. Op die posten w e r k t de VRU me t 

een TS4 als opera t ione le m a a t r e g e l , wa t be teken t da t de 

bas isbrandweereenhe id u i t ruk t me t een beve lvoerder , een 

chau f feu r / voe r tu igbed ienaa r en één p loeg van t w e e manschappen . Bij 

u i t r ukken me t p r io r i te i t 1 (behoudens u i t r ukken op basis van OMS-me ld ingen ) 

wo rd t als dan de eers tvo lgende eenhe id mee -gea la rmee rd en is er dus een 

samenste l da t de bas isbrandweereenhe id (TS6) represen teer t . 

Het inste l len van een derge l i j ke opera t ione le maat rege l per post is de rha lve 

p laa ts - en s i t ua t i egebonden , maar kan thans al leen na het op de be t re f fende 

post door lopen van een vas t voorbere id ingspro toco l me t een bes tuursbes lu i t 

en in o v e r e e n s t e m m i n g me t de gemeen te waar in de post ge legen is w o r d e n 

gee f fec tueerd . 

Special is t ische b randweerzo rg 

Het VRU-geb ied van ve ran twoo rde l i j khe id kent een aanta l speci f ieke 

b randweer inze t -ge re la tee rde r is ico's. Het be t re f t de vele wa te rgeb ieden , de 

bosr i j ke omgev ing op de Ut rechtse Heuve l rug en het re la t ie f g ro te aanta l 

r i e tenkapwon ingen in de reg io. Wat be t re f t de eers te t w e e z i jn de r isico's 

mede ingegeven door (wa te r ) rec rea t i e , wa te r ve rkee r en ( in de bosr i j ke 

geb ieden) bewon ing van een re la t ie f g roo t aanta l n ie t - en v e r m i n d e r d 

ze l f redzamen. Voor deze speci f ieke s i tuat ies heef t de b randweer , naast de 

we t te l i j k ve rp l i ch te specia l is t ische capaci te i t voo r de bes t r i j d ing van 

ongeva l len me t gevaar l i j ke s to f f en , haar e igen specia l is t ische capaci te i t . Dat is 

capaci te i t die niet we t t e l i j k ve rp l i ch t behoef t te wo rden a a n g e h o u d e n , maar 

waa rvan het bes tuur van de VRU de aanwez ighe id , gegeven het r is icobee ld , 

noodzake l i j k acht . Het be t re f t wa te rongeva l l eneenheden (du i k t eams en 

oppe rv l ak te redd ings teams) , na tuu rb randbes t r i j d i ngseenheden (NBB) en 

r i e tenkapbrandbes t r i j d ingseenheden (RKBB) . Deze specia l is t ische t e a m s 

kunnen ook b i j s tand ve r lenen in andere (aangrenzende of ve rde r weg 

ge legen) ve i l ighe idsreg io 's . 

Ook beschik t de VRU over een hoog te redd ings team dat kan w o r d e n ingezet in 

s i tuat ies waar in de b randweerzo rg vanwege g ro te hoogteversch i l len o m een 

b i j zondere (specia l is t ische) aanpak voo r het redden van mensen en d ieren 

v raag t . In de be le idsper iode zal d i t t e a m haar t aken gaan comb ine ren me t de 

special is t ische vaard ighe id o m als VRU-sne l - reac t i e - team (QRT) de 

b randweer inze t te kunnen u i t voeren in s i tuat ies van e x t r e e m en g ro f g e w e l d , 

waaronder de inzet in het kader van t e r ro r i smegevo lgbes t r i j d i ng . 

AED 

Al le b randweerpos ten van de VRU zi jn opgele id en u i tge rus t o m te wo rden 

gea la rmeerd voo r een u i t ruk waarb i j de inzet van een Au toma t i sche Externe 

Def ibr i l la tor gewens t is. Derge l i j ke inzet ten v inden doorgaans p laats in 
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comb ina t ie me t inzet ten van de pol i t ie en de RAV (ambu lance ) . Thans voe ren 

alle b randweerpos ten de AED- taak ui t . Het be t re f t een door het bes tuur van 

de VRU opgedragen n ie t -we t te l i j ke co l lect ieve taak . Con t inuer ing van de 

u i t voer ing van deze t aak is derha lve geen gegeven , maar v raag t per 

be le idsper iode een separaat bes tuursbes lu i t . 

Grootschal ig op t reden 

De VRU-b randweer is in s taa t z i jn eenheden zo te g roeperen da t in geval van 

een zeer g roo t inc ident g rootscha l ig en langdur ig ( v o o r t z e t t i n g s v e r m o g e n ) kan 

wo rden opge t reden . De fo rma t i e van deze eenheden wo rd t zodan ig 

u i t gevoe rd , da t de zogenoemde res ts lagkracht en res tdekk ing voo r de regio zo 

g roo t moge l i j k b l i j f t . O m dat te real iseren heef t de VRU, in comb ina t ie me t de 

eenheden voo r inzet bi j na tuu r randbes t r i j d i ng , vo ldoende midde len 

besch ikbaar o m twee pe lo tons in te ze t ten zonder nega t ieve e f fec ten voo r de 

res tdekk ing . O m dezel fde reden is a fgesproken da t de VRU nooi t meer dan 

max imaa l t w e e pe lo tons aan andere regio 's kan leveren . Eventuele benod igde 

ex t ra capac i te i t , t ene inde te ve rzeke ren da t de reg ionale s lagkrach t en 

dekk ing niet onder een v e r a n t w o o r d n iveau zak t , w o r d t georgan iseerd via de 

we t te l i j ke b i j s tandsprocedure , aan te v ragen door de voo rz i t t e r van de VRU. 

Deze b i j s tandsprocedures z i jn voo rbe re i d . 

Spre id ing en beheer van mater iee l en personeel 

Ter onders teun ing van de (dage l i j kse bedr i j f svoer ing van de) opera t ione le 

b randweero rgan isa t ie han tee r t de c o m m a n d a n t van de b randweer een 

ma te r i ee l - en personee lsbeheer - en spre id ingsp lan (MPBSP), da t in 

a f s t e m m i n g met de posten t o t s tand komt . 
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Deel 3 
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3.1 B i j d r a g e v e r o r d e n i n g V R U 2 0 1 5 , a r t ike l 2 .2 

Bijdrageverordening VRU, art. 2, lid 2: de niet-wettelijke basistaken die de veiligheidsregio uitvoert worden vastgesteld 
door het algemeen bestuur en vastgelegd in het beleidsplan, bedoeld in artikel 3.2, tweede lid, van de GR VRU. Het 
beleidsplan behelst ook een overzicht van de wettelijke basistaken die de veiligheidsregio voor gemeenten uitvoert. 

B r a n d w e e r 

P r o d u c t T a a k A a r d 
b a s i s t a a k 

G r o n d s l a g 

P r e p a r a t i e 
Paraatheid 
b randweerpe rsonee l , 
-o rgan isa t ie en -mate r iee l 

« Het aanschaf fen en beheren van gemeenschappe l i j k mater iee l 
« Beheer b r a n d - en inc iden tbes t r i j d ingsmater iee l b randweer 
« W e r v e n , se lec te ren , op le iden en v a k b e k w a a m houden en per iod iek 

keuren van b randweerpersonee l 

We t te l i j k Ar t i ke l 10 sub e en h Wvr 

Vasts te l len en reg is t ra t ie 
van o p k o m s t t i j d e n 

« Vasts te l len n o r m t i j d e n bas isb randweereenheden 
« Vasts te l len voo r we lke ob jec ten de inzet van een 

onders teun ingseenhe id voo r redden en blussen op hoog te a l t i jd 
noodzake l i j k is 

We t te l i j k Ar t i ke l 3 .2 .1 Bvr 

Procedures ongeva l len met 
gevaar l i j ke s to f fen 

Opste l len en beheren procedures voor : 
« aanpak van de bes t r i j d ing van ongeva l len me t gevaar l i j ke s to f fen 
« het ve rkennen en me ten van gevaar l i j ke s to f fen 
« het waarschuwen en i n fo rmeren van de bevo lk ing 

We t te l i j k Ar t i ke l 25 l id 1 onder e 
Wvr 

Jeugdbrandweer | Regionale organ isa t ie en borg ing j eugdb randwee r per 1 januar i 2017 | N ie t -we t te l i j k | AB-bes lu i t : 1 5 - 6 - 2 0 1 6 
R e p r e s s i e 
Bas isbrandweereenhe id 
( t ankau tospu i t ) 

« Brandbes t r i j d ing en redd ing 
« Technische hu lpver len ing 
« Basishandel ingen bi j de bes t r i j d ing van ongeva l len m e t gevaar l i j ke 

s to f fen 
« Onders teun ing bi j wa te rongeva l l en 
« Gr i j p - en opperv lak te redd ing bi j wa te rongeva l l en 

We t te l i j k Ar t i ke l 25 l id 1 onder a 
en b Wvr , ar t ike l 3 .1.2 
Bvr 

| » AED/Fi rs t responder | N ie t -we t te l i j k | AB-bes lu i t : 1 6 - 2 - 2 0 1 5 
Onders teun ingseenhe id voo r 
redden en blussen op 
hoogte ( r edvoe r tu i g ) 

« Het redden van mensen en d ieren op hoogte 
« Onders teun ing van bas isb randweereenheden bi j het b lussen op 

hoogte 
« Het ve r lenen van hu lp op hoog te 

We t te l i j k Ar t i ke l 25 l id 1 onder a 
en b Wvr , ar t ike l 3 .1.3 
Bvr 
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Onders teun ingseenhe id voo r 
hu lpver len ing 
(hu lpve r len ingsvoer tu ig ) 

« Onders teun ing bi j het bev r i j den van bekne lde en inges lo ten mensen 
en d ieren 

« Onders teun ing van bas ishande l ingen bi j de bes t r i jd ing van 
ongeva l len me t gevaar l i j ke s to f fen 

« Onders teun ing bi j wa te rongeva l l en 

We t te l i j k Ar t i ke l 2 5 , lid 1 onder a 
en b Wvr , 
a r t i ke l 3 .1 .4 Bvr 

Eenheid voo r het ve r kennen 
van gevaar l i j ke s to f fen 
(mee tp l oeg ) 

« Het ve rkennen en m e t e n van gevaar l i j ke s to f fen We t te l i j k Ar t i ke l 25 l id 1 onder b, c 
en d Wvr 
Ar t i ke l 4 .1 .2 Bvr 

Eenheid bes t r i j d ing van 
ongeva l len me t gevaar l i j ke 
s to f fen 

« Het redden van mensen en d ieren ui t een me t gevaar l i j ke s to f fen 
besmet gebied 

« Het bes t r i j den van de bron van het ongeva l me t gevaar l i j ke s to f fen 
« Het o n t s m e t t e n van hu lpver leners en burgers 

We t te l i j k Ar t i ke l 25 l id 1 onder b, c 
en d Wvr 
Ar t i ke l 4 .1 .3 Bvr 

Du i k team « Het redden van s lachto f fe rs onder wa te r ( regu l ie re en comp lexe 
redd ingsdu ik ) 

N ie t -we t te l i j k AB-bes lu i t : 4 - 7 - 2 0 1 4 
(VoM) 

Grootschal ig op t reden en 
ver lenen b i j s tand 

« Opt reden bi j r a m p e n en crises in het kader van de 
rampenbes t r i j d i ng en de cr is isbeheers ing 

« Ver lenen van b i j s tand aan andere regio 's 

We t te l i j k Ar t i ke l 2 5 , lid 2 Wvr 

Ar t i ke l 5 1 Wvr 
Team Opvang en Nazorg « Nazorg b randweerpersonee l We t te l i j k 7 : 6 5 8 BW 

R i s i c o b e h e e r s i n g 

P r o d u c t T a a k A a r d 
b a s i s t a a k 

G r o n d s l a g 

I n z i c h t in r i s i c o ' s e n o n t w i k k e l i n g e n 
Risicoanalyses « Regist rat ie ob jec tgegevens kwe tsbare ob jec ten 

« Inven ta r i sa t i e en analyse r isico's b randen r a m p e n en crisis 
« Opste l len scenar io 's voo r speci f ieke r isico's 

We t te l i j k Ar t i ke l 10 sub a Wvr 

Regionaal r is icoprof ie l « Opste l len reg ionaal r is icoprof ie l We t te l i j k Ar t i ke l 15 Wvr 
A d v i s e r i n g t e r v o o r k o m i n g v a n o n v e i l i g h e i d 
Advies in re la t ie t o t ex te rne 
ve i l ighe id 

« Adv ise r ing in het kader van ze l f redzaamhe id & voorbe re iden 
op t reden onder r a m p e n o m s t a n d i g h e d e n 

« Adv ise r ing me t be t rekk ing t o t v u u r w e r k & exp los ieven 

We t te l i j k Ar t i ke l 10 sub b Wvr J o 

ar t ike l 6 .3 , 12 lid 6 Bevi 
en ar t ike l 2 .2 .3 lid 3 
Vuu rwe rkbes lu i t 

5 1 



VEILIGHEIDSREGIO UTRECHT ^MTl/^ 

Advies in re la t ie t o t beslu i t 
kwa l i te i t l ee fomgev ing 

« Adv ies bi j het on tw i kke len en opste l len van omgev ingsv is ies 
« Adv ies bi j het on tw i kke len en opste l len van o m g e v i n g s p l a n n e n , 

even tue le o m g e v i n g s p r o g r a m m a ' s en daa rvan afge le ide 
p ro jec tbes lu i ten 

« Adv ies bi j over de noodzaak , aard en de kwa l i te i t van het maken 
van a fspraken over s a m e n w e r k i n g op het geb ied van de 
O m g e v i n g s w e t me t gemeen ten en andere ke tenpar tne rs 

We t te l i j k en 
n ie t -we t te l i j k 

Ar t i ke l 10 sub b en c 
Wvr , be le idsp lan VRU te r 
u i t voer ing van ar t ike l 5.2 
Beslui t kwal i te i t 
l ee fomgev ing 

Advies in re la t ie t o t de Wet 
a l gemene bepa l ingen 
omgev ings rech t (Wabo) 

« Het adv iseren van het bevoegd gezag Wabo over de 
(b rand)ve i l i ghe idsaspec ten die voor tv loe ien ui t de voorschr i f t en van 
de omgev ingsve rgunn ingsac t i v i t e i t bouw 

« Het adv iseren van het bevoegd gezag Wabo over de 
(b rand)ve i l i ghe idsaspec ten die voor tv loe ien ui t de voorschr i f t en van 
de omgev ingsve rgunn ingsac t i v i t e i t gebru ik 

« Het adv iseren van het bevoegd gezag Wabo over de 
(b rand )ve i l i ghe ids - en aan de ve i l ighe idsreg io 's gere la teerde 
geneeskund ige aspecten die voor t v loe ien ui t de voo rsch r i f t en van de 
omgev ingsve rgunn ingsac t i v i t e i t mi l ieu 

We t te l i j k Ar t i ke l 10 sub c Wvr 

Adv ies in re la t ie t o t 
e v e n e m e n t e n 

« het adv iseren van het bevoegd gezag in het kader van 
b randve i l i ghe id , geneeskund ige hu lpve r len ing , r ampenbes t r i j d i ng en 
cr is isbeheers ing t en aanzien van e v e n e m e n t e n 

We t te l i j k en 
n ie t -we t te l i j k 

Ar t i ke l 10 sub b en c 
Wvr , be le idsp lan VRU 

Aanwi j z ing 
bed r i j f sb randweer 

« Aanwi j zen in r i ch t ingen als bedr i j f sb randweerp l i ch t ig 
« Bepalen aan we lke eisen he t personeel en het mater iee l van een 

bedr i j f sb randweer moe t vo ldoen 

Wet te l i j k Ar t i ke l 3 1 Wvr 

R i s i c o g e r i c h t t o e z i c h t 
Toezicht in opdrach t van 
g e m e e n t e n 

« Het in opdrach t van het bevoegd gezag Wabo u i t voeren van toez ich t 
op de (b rand)ve i l i ghe idsaspec ten die voor tv loe ien ui t de 
voorschr i f t en van de omgev ingsve rgunn ingsac t i v i t e i t bouw 

« Het in opdrach t van het bevoegd gezag Wabo u i t voeren van toez ich t 
op de (b rand)ve i l i ghe idsaspec ten die voor tv loe ien ui t de 
voorschr i f t en van de omgev ingsve rgunn ingsac t i v i t e i t gebru ik 

« Het in opdrach t van het bevoegd gezag Wabo u i t voeren van toez ich t 
op de (b rand )ve i l i ghe ids - en aan de ve i l ighe idsreg io 's gere la teerde 
geneeskund ige aspecten die voor t v loe ien ui t de voo rsch r i f t en van de 
omgev ingsve rgunn ingsac t i v i t e i t mi l ieu 

« Het in opdrach t van het bevoegd gezag u i t voeren van toez ich t bi j 
e v e n e m e n t e n op de geste lde eisen in het kader van in het kader van 
b randve i l i ghe id , geneeskund ige hu lpve r len ing , r ampenbes t r i j d i ng en 
cr is isbeheers ing 

N ie t -we t te l i j k V loe i t v o o r t u i t - / v o l g t 
op adv ies taken op g rond 
van ar t ike l 10 sub b en c 
Wvr te r u i t voe r ing van 
ar t ike l 6 1 lid 3 Wvr 

Toezicht bedr i j f sb randweer « Het u i t voeren van toez ich t op de op g rond van ar t ike l 3 1 Wvr 
geste lde eisen aan het personeel en het mater iee l 

We t te l i j k Ar t i ke l 6 1 lid 1 Wvr 
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Toezicht BRZO « Het u i t voeren van toez ich t op de (b rand)ve i l i ghe idsaspec ten van de 
o m g e v i n g s v e r g u n n i n g ac t iv i te i t bouwen 

Wet te l i j k Ar t i ke l 6 1 lid 1 Wvr 

V e r g r o t e n v e i l i g h e i d s b e w u s t z i j n 
Adv iser ing van andere 
ove rheden en organ isa t ies 

« Adv iseren op het geb ied van de b randp reven t i e door het geven van 
voo r l i ch t i ngen , o rgan iseren roadshows , d i rec te con tac ten , too lbox 
zorg ins te l l ingen en lespakke t ten scholen 

We t te l i j k Ar t i ke l 25 lid 1 onder e 
Wvr 

C r i s i s b e h e e r s i n g 

P r o d u c t T a a k A a r d 
b a s i s t a a k 

G r o n d s l a g 

C r i s i s o r g a n i s a t i e 
Regionaal cr is isplan « Het opste l len van een reg ionaal cr is isplan van de VRU waar in in 

ieder geval de o rgan isa t ie , de t aken en bevoegdheden in het kader 
van de rampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing wo rden beschreven. 

« Het in r ich ten van de opera t ione le hoo fds t ruc tuu r van de 
rampenbes t r i j d i ng en cr is isbeheers ing 

» Het opste l len van dee lp lannen , d raa iboeken en le idraden behorend 
bi j het cr is isp lan. 

We t te l i j k Ar t i ke l 16 Wvr 

Ar t i ke l 2 . 1 . 1 . e.v. Bvr 

Ramp- en inc iden t -
bes t r i j d ingsp lannen 

« Het opste l len van rampbes t r i j d i ngsp lannen voo r bi j AMVB bepaalde 
ca tegor ieën in r ich t ingen en r a m p e n . 

« Het opste l len van inc iden tbes t r i j d ingsp lannen voo r s i tuat ies / 
gebeur ten issen die qua risico's of maa t rege len zo a fw i j kend z i jn da t 
speci f ieke voo rbe re id ing noodzake l i j k is. 

We t te l i j k 

N ie t -we t te l i j k 

Ar t i ke l 17 Wvr , ar t ike l 
6 .1 .1 Bvr 
AB-bes lu i t : 1 6 - 1 1 - 2 0 1 6 

Paraatheid van reg iona le 
mul t id isc ip l ina i re 
cr is isorgan isat ie , -personeel 
en mater iaa l 

« Het aanschaf fen en beheren van gemeenschappe l i j k mater iee l 
« Beheer b r a n d - en inc iden tbes t r i j d ingsmater iee l b randweer 
« W e r v e n , se lec te ren , op le iden en v a k b e k w a a m houden en per iod iek 

keuren van p ike t func t ionar issen t en behoeve van de 
cr is isbeheers ingsorgan isat ie . 

We t te l i j k Ar t i ke l 1 , 10 sub d en h 
a lsmede ar t ike l 18 Wvr . 

Opera t ione le inzet reg ionale 
mul t id isc ip l ina i re 
cr is isorganisat ie 

« ( f lex ibe le) Opera t ione le inzet cr is isorganisat ie bi j r ampen en crises 
Spec ia l i smen: adv iser ing te r ro r i smegevo lgbes t r i j d i ng en 
ove rs t rom ingsgevo lgbes t r i j d i ng 

We t te l i j k Ar t i ke l 10 sub d , ar t ike l 
25 en ar t ike l 39 Wvr 

GRIP inc identen « Opschalen van g r o t e , comp lexe inc identen b innen de GRIP-s t ruc tuur We t te l i j k Ar t i ke l 2 . 1 . 1 . e.v. Bvr 
Team Opvang en Nazorg « Nazorg personeel Cr is isorganisat ie We t te l i j k 7 : 6 5 8 BW 
I n f o r m a t i e v o o r z i e n i n g 
I n fo rma t ieve rscha f f i ng over 
r a m p of crisis 

« Onders teunen g e m e e n t e bi j ve rschaf fen in fo rmat ie over de 
oo rsp rong , de o m v a n g en de gevo lgen van een r a m p of crisis die de 

We t te l i j k Ar t i ke l 7 Wvr 
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gemeen te bedre ig t of t r e f t , a l smede over de daarb i j t e vo lgen 
gedrags l i jn 

« I n f o r m a t i e ve rscha f fen aan de bi j de rampenbes t r i j d i ng en de 
cr is isbeheers ing in de regio be t rokken personen over de r a m p e n en 
de crises die de regio kunnen t r e f f e n , de r isico's die hun inzet kan 
hebben voo r hun gezondhe id en de voo rzo rgsmaa t rege len die in 
ve rband daa rmee z i jn of zul len wo rden ge t ro f f en . 

« Onders teunen Minister bi j ve rscha f fen i n fo rma t ie aan al le s ta ten die 
door r a m p of crisis op Neder lands g rondgeb ied kunnen wo rden 
ge t ro f f en , voo r zover n iet reeds op g rond van andere voorsch r i f t en 
geschiedt . 

« Onders teunen Minister bi j ve rscha f fen i n fo rma t ie aan alle s ta ten die 
door r a m p of crisis op Neder lands g rondgeb ied wo rden bedre igd of 
ge t ro f fen . 

Ar t i ke l 4 6 l id 3 Wvr 

Ar t i ke l 4 7 l id 1 Wvr 

Ar t i ke l 4 7 l id 2 Wvr 

Evaluat ies in het kader van 
kwa l i te i t szo rgsys teem 

« Inc iden teva lua t ies en daarvan afge le ide p l a n - en p ro toco lw i j z ig ingen Wet te l i j k Ar t i ke l 23 Wvr 

I n fo rma t i evoo rz ien ing 
b innen en tussen de 
d iens ten van de VRU en 
tussen andere d iens ten en 
be t rokken organ isa t ies 

« Het in r ich ten en in s tand houden van de in fo rmat ievoorz ien ing 
b innen de d iens ten van de ve i l ighe idsreg io en tussen deze d iens ten 
en de andere d iens ten en organ isa t ies die be t rokken z i jn bi j de 
t aken van de ve i l ighe idsreg io . 

« Zo rgd ragen dat b innen de hoo fds t ruc tuu r van de rampenbes t r i j d i ng 
en cr is isbeheers ing t i j dens een r a m p of crisis een to taa lbee ld w o r d t 
b i j gehouden 

« I n fo rma t i ebu l l e t i ns , be r i ch ten , adv iezen en analyses van het V IC 

Wet te l i j k Ar t i ke l 10 sub i Wvr 

Ar t i ke l 2 . 4 .1 Bvr 

Ar t i ke l 10 sub i Wvr 
Ve i l ighe ids In fo rmat ie¬
C e n t r u m (V IC) 

« Het in r ich ten en in s tand houden van de in fo rmat ievoorz ien ing 
b innen de d iens ten van de ve i l ighe idsreg io en tussen deze d iens ten 
en de andere d iens ten en organ isa t ies die be t rokken z i jn bi j de 
t aken van de ve i l ighe idsreg io . 

« Zo rgd ragen dat b innen de hoo fds t ruc tuu r van de rampenbes t r i j d i ng 
en cr is isbeheers ing t i j dens een r a m p of crisis een to taa lbee ld w o r d t 
b i j gehouden 

« I n fo rma t i ebu l l e t i ns , be r i ch ten , adv iezen en analyses van het V IC 

Wet te l i j k Ar t i ke l 10 sub i Wvr 

Ar t i ke l 2 . 4 .1 Bvr 

Ar t i ke l 10 sub i Wvr 
G e m e e n t e l i j k e c r i s i s b e h e e r s i n g 
Coörd inat ie maa t rege len en 
voorz ien ingen g e m e e n t e n 

« Het aanwi jzen van een func t ionar is die belast is me t de coörd ina t ie 
van de maa t rege len en voorz ien ingen die de gemeen ten t re f fen me t 
het oog op een r a m p of cr isis. 

We t te l i j k Ar t i ke l 36 Wvr 

Onders teun ing 
gemeen te l i j ke 
cr is isorganisat ie 

« Het onders teunen van g e m e e n t e n bi j de gemeen te l i j ke 
cr is isorganisat ie 

« Het op le iden en oefenen van reg iona le en lokale 
(ke rn ) func t ionar i ssen 

N ie t -we t te l i j k AB-bes lu i t : 1 5 - 6 - 2 0 1 6 

P l a t f o r m v o o r p a r t n e r s 
S a m e n w e r k i n g par tners in 
cr is isbeheers ing (v i ta le 
pa r t i j en ) 

« S lu i ten en beheren convenan ten me t par tners in de cr is isbeheers ing 
« Organ iseren van het n e t w e r k in het kader van fys ieke ve i l ighe id en 

het b ieden van een p la t f o rm voo r over leg tussen VRU en haar 
par tners in cr is isbeheers ing 

We t te l i j k Ar t i ke l 19 en 20 Wvr 
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G H O R 

P r o d u c t T a a k A a r d 
b a s i s t a a k 

G r o n d s l a g 

R e g i e p o s i t i e p r e s t e r e n d v e r m o g e n s p o e d z o r g 
Coörd ina t ie , aans tu r ing en 
regie van de 
geneeskund ige 
hu lpver len ing en me t de 
adv iser ing van andere 
ove rheden en organ isa t ies 
op da t gebied 

« Toezicht op het aanta l ins te l l ingen da t aan toonbaar is geprepareerd 
op cont inu ï te i t op het leveren van v e r a n t w o o r d e zorg t i j dens 
c r i s i somstand igheden 

« In te rven t i es in geval van teko r t sch ie ten bi j de u i t voer ing van of 
voorbere id ing daarop van de geneeskund ige hu lpver len ing 

« I n te rven t i es die le iden t o t een aanwi j z ing 
« Adv iser ing over medische mi l i eukund ige r isico's en in fec t iez iek ten 

Wet te l i j k Ar t i ke l 1 , 33 en 34 leden 1 
en 2 Wvr 
Ar t i ke l 6 Wpg 
Ar t i ke l 34 l id 1 Wvr 

Ar t i ke l 34 l id 2 Wvr 
Ar t i ke l 1 Wvr , ar t ike l 6 
W p g . 

T o e z i c h t s r o l z o r g c o n t i n u ï t e i t 
Vakbekwaamhe id GHOR-
func t ionar issen. 

« Ople id ing van GHOR-p ike t func t ionar issen 
« Oefenen sect ie GHOR; ind iv iduee l , t e a m n i v e a u , p rocesn iveau en 

sys teemn iveau 

Wet te l i j k Ar t i ke l 10 sub d Wvr 

Het over leggen me t en 
maken van schr i f te l i j ke 
a fspraken me t 
zo rgpar tne rs . 

« Schr i f te l i j ke a fspraken en c o n t a c t m o m e n t e n me t ins te l l ingen Wet 
toe la t ing zorg ins te l l ingen (waa ronde r z iekenhu izen en 
t r a u m a c e n t r u m ) 

« Schr i f te l i j ke a fspraken en c o n t a c t m o m e n t e n me t zorgaanb ieders en 
de beroepen ind iv iduele gezondhe idszorg (waa ronde r hu isar tsen en 
ve r loskund igen) 

« Schr i f te l i j ke a fspraken en c o n t a c t m o m e n t e n me t RAVU en GGDrU 

Wet te l i j k Ar t i ke l 33 lid 1 Wvr 

55 



VEILIGHEIDSREGIO UTRECHT ^MTl/^ 

M e l d k a m e r 

P r o d u c t T a a k A a r d 
b a s i s t a a k 

G r o n d s l a g 

O n t v a n g e n e n v e r w e r k e n m e l d i n g e n 
Ui tvoer ing 
me ldkamer func t i e 
ve i l ighe idsreg io . 

« Het o n t v a n g e n , reg is t re ren en beoorde len van acute hu lpv ragen en 
OMS-me ld ingen 

« A la rmeren eenheden of func t ionar issen 
« Het b ieden van een adequaa t hu lpaanbod 
« Het begele iden en coörd ineren van de hu lpd iens ten 
« Waarschuwen bevo lk ing door midde l van s i r enene twe rk /WAS 
« Vasts te l len cr i ter ia voo r grootscha l ige a la rmer ing 

Wet te l i j k Ar t i ke l 10 sub d , 25 en 35 
Wvr en ar t ike l 10 
Bouwbes lu i t 2012 . 

S t u r e n op k w a l i t e i t e n b r u i k b a a r h e i d v a n i n f o r m a t i e 
Eisen m e l d k a m e r 
ambu lancezorg 

« Eisen ste l len waaraan de RAVU moe t vo ldoen me t be t rekk ing to t de 
m e l d k a m e r voo r daadwerke l i j ke ambu lancezorg 

Wet te l i j k Ar t i ke l 35 l id 4 Wvr 
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