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Financieel Kader

* Begroting Ferm Werk 2016-2019 van 2 juli 2015 zoals
besproken in de raad van september 2015

 Deinhoud is opgenomen in de gemeentelijke
programmabegroting 2016 (okt. 2015)

e Begroting gaat uit van aannames mbt
bestandsgrootte, rijksbudgetten en eigen inkomsten
Ferm Werk (NTW)



Aannames

Bestand gelijkblijvend tov 2015: 525
Rijksbijdrage: voldoende voor 520 uitkeringen
Bijzondere bijstand: als in 2015

Sociale Werkvoorziening: daling van 6%
In 2016 nog gering effect op gemeentelijke bijdrage
(door taakstelling)

In 2016 geen incidentele kosten wel overige
bedrijfskosten (buffer)



Begroting voor Woerden 2016

Gemeentelijke bijdrage 2016 2015 Partid patie H# 2016
x 1000 x 1000

Grote gel dstroom regie/monitoring/screening 525 1032
vitkeri ngen levensonderhoud 635 &6 |taaltraining 43 7
bijzondere bijstand 1130 1130 sollicitatietraining &9 20
sodiale werkvoorziening 810 790 baanbegeleiding regulier 165 108
partid patie 145 145 garantiebanen 14 5
aarvullende dienstverlening 25 25 detabanen 0 0
Kleine geldstroom hieuw beschut werk 0 0
inkomensondersteuning 1350 1530 partid patie in sociaal tearms 37
sodiale werkvoorziening 390 366 1210
partid patie 1210 1270

aarvullende dienstverlening 35 35




Inhoudelijk kader; resultaten

Een rechtmatige en rechtvaardige verstrekking van
inkomensondersteuning

Beperking van de omvang van het bestand; een zo laag
mogelijke gemeentelijke bijdrage mbt uitkeringen
levensonderhoud

Versterking werkgeversbenadering en — dienstverlening

Maatwerk gericht op bevorderen van het voorzien in
eigen inkomen door betaald werk of zelfstandig
ondernemerschap

Bevordering participatie door vrijwilligerswerk en sociale
activiteiten



Maatwerk

Werken met behoud van uitkering:

- werkervaringsplek 6 maanden

- participatieplaats max 24 maanden, met premie
- geen verdringingseffect

Dienstverband:

- detabanen

- garantiebanen

- samenwerking met uitzendorganisaties

- nieuw beschut werk (versus arbeidsmatige
dagbesteding)



Opmerkingen van de raad

Focus op resultaatgerichtheid
afspraken over te behalen resultaten en periodieke
rapportages

Werkgeversbenadering en —dienstverlening
informatieverstrekking aan werkgevers; aangaan van
allianties

Inzet instrumenten voor het hele bestand + werken met
lonen

Samenwerking binnen sociaal domein (WW):

- ‘warme’ overdracht van inwoners met onoverbrugbare
afstand

- doorzettingsmacht sociaal makelaar



Onderwerpen concrete
resultaatafspraken

Bestandsgrootte en omvang gemeentelijke bijdrage
Te realiseren uitstroom (naar reden uitstroom) (+5%)
Informatieverstrekking aan werkgevers

Aangaan van allianties met werkgevers

Inschatting van aantal te realiseren garantiebanen,
detabanen, beschutte werkplekken, participatie-
plaatsen + inzet van loonkostensubsidie

Inkoop van specifieke expertise (vgl. aanvragen
investeringsfonds

Warme overdracht aan welzijns- en vrijwilligers-
organisaties



Aanpalende terreinen

Project RMC/RBL kwestbare jongeren
Woerden Werkt! Oa Kom binnen bij bedrijven
Investeringsfonds Sociaal Domein

Ferm Werk is op de hoogte en betrokken



