
 

 

 

 

Motie: Waarborgen (zorg)personeel bij gunningsprocedures 

De raad van de gemeente Woerden, in vergadering bijeen op 10 oktober 2019,  

constaterende dat: 

- Bij nieuwe gunningsprocedures vaak discussie ontstaat over de overname van (zorg)personeel. 

- Dit leidt tot veel onzekerheid onder personeel en zorgvragers. 

- Een gesprek over overname van personeel bij wisseling van zorgaanbieder verplicht is in aanbe-

stedingen.  

- Dit een harde eis is die gecontroleerd dient te worden door de gemeente. 

 

Overwegende dat: 

 

- De praktijk heeft laten zien dat bij aanbestedingen (zorg)personeel massaal ontslagen werd en 

vervolgens door de gegunde zorgorganisatie voor dezelfde werkzaamheden tegen een lager loon 

ingehuurd werd op basis van flex-contract of als zzp. 

- Gemeentelijke aanbestedingsprocedures zodanig opgesteld kunnen worden dat gewaarborgd is 

dat de reële belangen van werknemers gerespecteerd worden. 

 

verzoekt het college om:  

In gunningen voor jeugdzorg, WMO te waarborgen dat de reële belangen van werknemers geres-

pecteerd worden opdat; 

- Bij wisseling van aanbieder het personeel verplicht wordt overgenomen met behoud van de-

zelfde arbeidsvoorwaarden en opgebouwde rechten; 

- Dienstverbanden pas ná datum van overgang mogen worden opgezegd opdat voorkomen 

wordt dat werknemers om reden van deelname een aanbesteding vooraf worden ontslagen; 

- Indien een functie in de praktijk onveranderd wordt uitgevoerd bij de nieuwe werkgever, er 

geen andere functiebeschrijving kan komen met een lager loon; 

- de CAO wordt nageleefd, ook bij onderaannemers en ZZP’ers. 

 

en gaat over tot de orde van de dag, 

Wilma de Mooij, Socialistische Partij Woerden 

 


