
 

Motie rookvrije generatie 

 

De gemeenteraad van Woerden, in vergadering bijeen op 1 november 2018; 

gehoord de beraadslaging; 

 

Heeft kennis genomen van: 

Het project ‘Rookvrije Generatie’(rookvrijegeneratie.nl), een initiatief van de Hartstichting, KWF en het 

Longfonds. Het initiatief stelt zich ten doel het ‘rookvrij opgroeien’ vanzelfsprekend te maken. 

 

Constaterende dat: 

 ‘Gezondheid’ wordt gezien als een belangrijke maatschappelijke waarde; 

 ‘Gezondheid’ gebaat is bij een gezonde leefstijl in een gezonde leefomgeving; 

 Roken bewezen schadelijk is voor de ‘gezondheid’ van de mens en diens leefomgeving.  

 Kinderen en jongeren het recht hebben om op te groeien in een gezonde leefomgeving; 

 In de begroting de ambitie is opgenomen om in 2019 het aantal rookvrije sportverenigingen tot 12 te 

laten stijgen. 

 

Overwegende dat:i 

 Er relatief weinig 

 speel en recreatieterreinen, 

 sportterreinen, 

 schoolterreinen, 

 winkelstraten, 

 Andere openbare voorzieningen, 

rookvrij zijn. 

 De gemeente hiervoor vanuit de Wet-publieke-gezondheid een belangrijke taak heeft; 

 

Spreekt als haar wens uit: 

 Dat in Woerden gezegd kan worden dat rookvrij opgroeien vanzelfsprekend is. 

 

Verzoekt het college: 

 Toe te treden tot de Alliantie Nederland Rookvrij (een initiatief van de Hartstichting, KWF 

Kankerbestrijding en Longfonds); 

 En zich in dit kader integraal in te spannen (Volksgezondheid, Onderwijs en Sport) voor het 

bevorderen van een rookvrije leefstijl van de inwoners en een gezonde leefomgeving;  

 De ambitie om het aantal rookvrije verenigingen te laten groeien zeker niet bij 12 te laten stoppen; 

 Bij het junioverleg 2019 te rapporteren over zowel inzet als resultaat. 

 

En gaat over tot de orde van de dag.  

 

SP, Wilma de Mooij  

ChristenUnie-SGP, Simon Brouwer 

Progressief Woerden, Coby Franken 

CDA Woerden, Rumo van Aalst 

Inwonersbelangen, Hendrie van Assem 
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