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Onderwerp: Aanbevelingsbrief aan raad en college betreffende Motie D66 VN-verdrag

Geachte Griffie,

In de bijlage vindt u een brief aan college en raadsleden ter ondersteuning/aanbeveling van een belangrijke
motie van D66 Woerden betreffende het VN-verdrag voor mensen met een beperking.

Deze motie wordst, als ik goed ben geinformeerd 24 maart behandeld. Kunt u deze brief en de bijlage
(krantenartikel Trouw) nog deze week doorsturen naar betreffende fracties en college?

Mijn dank is groot.

Met vriendelijke groet, 16 006035

JAN

Behandelend afdelm
Afgehandeld door/op

)

7/03/2016




Aan:

College van Burgemeester en Wethouders
De Gemeenteraad

Gemeente Woerden
Postbus 45, 3440 AA Woerden

Almere, 16 maart 2016-03-15
Aanbevelingsbrief motie D66 over het opstellen van een lokaal inclusiebeleid
Geacht College, beste raadsleden,

Samen met velen anderen heb ik afgelopen jaren hard gestreden om de ratificatie van het
VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap op de agenda van de
landelijke politiek te krijgen en door de Tweede Kamer te loodsen. Dat dit is gelukt is met
recht een overwinning voor velen die afhankelijk zijn van een toegankelijk Nederland.

Het VN-Gehandicaptenverdrag creéert geen nieuwe rechten, maar is een nadere
uitwerking van bestaande algemene mensenrechten voor mensen met een beperking.

Het Verdrag gaat uit van de menselijke waardigheid en van beginselen gebaseerd op
inclusie, participatie, gelijkheid, toegankelijkheid en respect voor verschil, inclusief verschil
tussen mensen met verschillende beperkingen. Het behelst ondermeer de toegankelijk van
onderwijs, werk en uiteraard fysieke toegang tot gebouwen, openbaar vervoer en
informatie.

Na de ratificatie in juni (als ik goed ben geinformeerd) zijn alle Nederlandse gemeenten aan
zet om per 1 januari het VN-verdrag in werking te zetten. Het gebrek aan snelheid - merk ik
in het land - baart me zorgen. Het grootste deel van de gemeenten (90 procent) is zelfs nog
niet aan het nadenken over hoe ze de transitie naar een toegankelijke gemeente voor elkaar
krijgen.

Mag ik een stukje van Jenny Goldschmidt aanhalen, ze is emeritus hoogleraar
mensenrechten:

‘Het allerbelangrijkste aspect van het Verdrag zit in de omschrijving van het doel in het
eerste artikel: het gaat om het feit dat mensen met een beperking worden belemmerd om
volledig te participeren in de maatschappij, niet alleen omdat ze een beperking hebben,
maar evenzeer omdat de maatschappij belemmeringen opwerpt. Het verschil tussen
mensen wordt niet alleen bepaald door kenmerken van de mensen, maar het verschil wordt
ook gemaakt door de manier waarop we de maatschappij inrichten (met onverwachte en
onneembare obstakels op straat, met alarminstallaties die doven niet kunnen horen
bijvoorbeeld), door de manier waarop we omgaan met mensen met een beperking. Mensen
met een beperking weten zelf het beste waar ze, soms letterlijk, tegenaan lopen.’




Die onneembare obstakels herkennen en aanpassen, dat vergt een kanteling in denken, en
niet alleen van de officiéle instanties die, meer dan vroeger, moeten leren luisteren naar
mensen met een beperking, hen moeten betrekken bij het beleid, maar ook een kanteling in
de samenleving. Het betekent ook dat de gemeente en haar uitvoeringorganen de
verantwoordelijkheid moet nemen om zelf duidelijk te maken wat er moet gebeuren, en dat
kan alleen als je je verdiept in de achtergronden van het beleid.

ledereen telt, stelt u zelf in het collegeprogramma. Toch zijn dat vooral woorden. D66
verzoek in haar motie om e.e.a. scherper te formuleren, zodat het geen papieren tijger blijft.
Met de aanname van de motie tot het opstellen van een gedegen lokaal inclusiebeleid, laat
Woerden aan de betrokkenen zien waar ze op kunnen rekenen. Dat kan in een helder
stappenplan en tijdspad, stel dat met de doelgroep op (praten met hen in plaats van praten
over hen) en binnen redelijke termijn (na de zomer) te komen met een voorstel en financiéle
aanpak.

Mensen met een beperking willen graag alles uit hun leven halen, het kan niet zo zijn dat de
samenleving dat beperkt. Ik hoop ten zeerste dat u en de raad de motie van D66 ter harte

neemt.

Met vriendelijke groet,

Bijlage: recent artikel in de Trouw
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Hou gewoon
rekening met
gehandicapten

Marcel Kolder
vader van Mayim Kolder

Als je lichamelijk gehandicapt
bent. dan is Nederland een van de
meest ontoegankcelijke landen
van Europa. In Leiden is bijvoor-
beeld maar één café rolstoeltoe.
gankelijk en op maar één van de
vier stations kun je met een rol-
stoel in en uit een trein stappen.

In onze woonplaats Almere en
omgeving zijn er weinig stage-
plekken voor kinderen die door
een lichamelijke beperking in cen
elektrische rolstoel zitten. Een fat-
soenlijk invalidentoilet ontbreekt,
er is geen verschoningsruimte of
geen lift.

De stageplek van onze dochter
is bijvoorbeeld zo'n onbereikbare
plek. De oplossing? Een bouwlift,
zo'n plank die omhoog wordt ge-
tild door een soort heftruckme-
chanisme. Veilig is het niet. Daar-
om staan wij als ouders ajtijd met
haar op de lift, zodat ze niet
opeens haar rolstoel aanzet cn
een verdieping naar beneden don-
dert. Waarom ga je als cuder ak-
koord met zo'n voorziening? Ge-
woon, omdat je je dochter cen
normale stage gunt. En niet, zoals
voorgesteld door de school. de he
le dag broodkruimelen voor gei-
ten en schapen.

Begin volgend jaar wordt in de
Tweede Kamer gedebatteerd over
het VN-verdrag voor rechten van
mensen met een beperking. Daar-
na wordt het verdrag geratifi-
ceerd. Eens en voor al zullen be-
drijven, organisaties en wij allen
rekening horen te houden met
mensen met een beperking,

De volgende stap is dat veel wet-
ten in Nederland moeten worden
aangepast, zodat de maatschappij
mensen met een beperking einde-
lijk met open armen ontvangt. En
daarmee niet alleen de fysicke
drempels laat verdwijnen, maar
ook de mentale drempels.

Behandel mensen met een be-
perking gewoon als mensen zon-
der beperking. Maak het voor hen
mogelijk om volledig deel te kun-
nen nenen aan onze maa(scth
pij. Net zoals dat in de VS al jaren
geleden is gedaan. Elke horecage-
legenheid is daar rolstocitoegan-
kelijk. Hoe dat kan? Omdat het
daar in de wet is vastgelegd.

Het is absoluut nog geen gelo-
pen race in Nederland. Hopelijk
wordt ook ons land echt toegan-
kelijk voor mensen met een be-
perking. Tenzij VVD, CDA en PVV
er een stokje voor steken. Want z¢
twijfelen. Omdat het geld kost om
rekening te houden met niensen
met een beperking en omdat
mensen met een handicap daar-
om erg lastig zijn voor onderne-
mers en het openbaar vervoer.
Dus de kans blijft groot dat de
apartheid blijit bestaan.

Ratificeer
VN-verdragen
regel toegang
voor mensen
met beperking

Nelleke Noordervliet

Voor geen enkele
parlementariér
steek ik mijn hand
in het vuur.

Nou vooruit, voor
een enkeling dan,
heel even.




