STERK X Woerden

Motie Ambtelijke samenwerking Oudewater

De gemeenteraad van Woerden, in vergadering bijeen op 16 december 2015,

Constaterende dat:

1.

De doelstelling van de ambtelijke fusie is om te komen tot één ambtelijke
organisatie. De zogeheten personeel-organisatorische integratie houdt in dat de
organisatiestructuur en -ontwikkeling van Woerden het uitgangspunt is, waarbij
alleen voor de griffier en gemeentesecretaris van Oudewater een uitzondering
werd gemaakt.

In de RIB 15R.00743 wordt gesproken over de bestuurlijke behoefte van
Oudewater om projecten in eigen beheer en onder eigen aansturing te gaan
uitvoeren.

De gemeentesecretarissen een afspraak uitwerken om te komen tot de vorming
van een ‘team Oudewater’ per 1-1-2016, welk wordt aangestuurd door de
gemeentesecretaris van Oudewater en standplaats Oudewater moet krijgen.

Overwegende dat:

1. De omschreven afspraken, zoals omschreven in RIB 15R.00743, onwenselijk zijn
ten aanzien van de uitgangspunten van de personeel-organisatorische integratie

2. De verwachte efficiencyvoordelen nadelig worden beinvloedt, er nieuwe
transitiekosten ontstaan en tevens kosten voor de externe evaluatie worden
gemaakt

3. Splitsing van taken, teams en het creéren van ‘eilandjes’ binnen de recent
gevormde ambtelijke organisatie risico’s met zich meebrengt

4. Voorkomen moet worden dat enerzijds de suggestie en anderzijds de feitelijke
situatie ontstaat dat er een nieuw klein ambtelijk apparaat voor Oudewater
wordt ingericht.

5. Uitgesloten moet worden dat medewerkers in een dubbele of onduidelijke
gezagsverhouding worden gepositioneerd

6. Als Oudewater een zelfstandig ambtelijk apparaat wenst, zij het gesprek kan
openen over ontbinding van de DVO.

Spreekt uit dat:

1. Er geen ‘team Oudewater’ zal worden ingericht in de ambtelijke organisatie van
Woerden.

2. Hetbestuur van de gemeente Oudewater haar bestuurlijke behoeftes kan

vervullen binnen de recent gevormde ambtelijke organisatie die werkt voor
beide gemeentebesturen.

Namens de fractie van STERK Woerden,

Elias Bom



