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Research voor Baleid

anderdesl van Panlsi

Wat bespreken we het kemende half uur?

1. Het onderzoek: De conclusies in het kort

2. Kaders voor Wmo-beleid

oy

3. Verantwoording

4. Vragen
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Conclusies onderzoek

=Smalle invoering van de Wmo
“Beperkte visie: Wat is de stip aan de horizon?
=Geen uitgebreide analyse van risico’s en kansen Wmo

*Beleidsplan maakt onvoldoende duidelijk wat de
gemeente wil bereiken, op welke wijze en tegen welke
kosten

#Verantwoordingsinformatie is onvoldoende

oh voor Beleid
' Kadeistelling

~keuze voor inspraak burgers
-keuze vorm participatie

- uwitvoeringsplan{nen -plan versus praktijk

- inzef middelen -activiteiten -transparantie

- gitwerking vorm -participatie {raden, belangenverenigingen, hurgers) -hetrokkenheid
participatie : -lessen voor beleid




= Hesearch veor Beleid

saterdeel van Pealeis
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Visie op de samenleving

*Wat is de rol van de gemeente, de civil society en de
burger?

=Gaat de gemeente voor budgetneutraal, kwaliteit,
vraaggestuurd werken,...?

“Wanneer wil de gemeente samenwerken met andere
gemeenten?

*Hoe wil de gemeente haar regierol invullen?

=Welke kwaliteit wil de gemeente aan haar burgers
leveren?

*En welke problemen moeten eigenlijk worden opgelost?
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Fesearch voor Helsid

antterdeel ven Pantws

Waar hebben we als
gemeente aan gewerkt in de
afgelopen periode?

Is dit doelmatig/ doeltreffend
geweest?

Wat heeft nu (nog) aandacht
nodig?

Wat zijn “dus”onze nieuwe
doelen?

Prioriteiten Wmo breed en per PV?

Vanuit visie op rol gemeente/civil
society/ burger

Wat zijn “dus”de benodigde
middelen etc?

Leg uit en pas toe
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-Keuze voor inspraak burgers
-keuze vorm participatie

- uitwoeringsplan{nen) -plan versus praktijk

- inzet middelen -activiteiten -transparantie

- uitwerking vorm -participatie (vaden, belangenverenigingen, burgers) -betrokkenheid
participatie -lessen voor beleid

Hesearch voor Beleid

onserdest van Panisie

(kosteneffectiviteit)

Activiteiten, interactie Wat?
Personele inzet, (2anbieders/gebruiikers, at.' - Participatie, betrokkenheid,
hudgetten vertegenwoordigers Voor wie: 5 “meer waar voor je geld”
en raden) op welke veiden? .
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Externe factoren

daadwerkelijk | 2an de realisatie van het beoogde doel &
staan tot de opbrengsten::.. : SRR
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Verantwoordingsinformatie

=Jaarlijks verantwoordingsverslag Wmo:

& Resultaten (en effecten) per prestatieveld aan de
hand van actielijst

@ Koppeling met collegeprogramma’s
# Financieel overzicht (per prestatieveld)

=Criteria voor raadsinformatiebrieven
® Wanneer wil de raad worden geinformeerd?

=Afspraken met College over informatieverstrekking

Eesearch voor Beleid

& u anterdonl var Panisia
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