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Aan 
cc. 
Van 
Datum 
Betreft 
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Dagelijks Bestuur WVS De Sluis 
Ambtelijke Werkgroep WVS De Sluis 
Sofie Stolwijk& Dingena van Esterik 
Juni 2011 
Overdracht taakstelling 
Besluitvorming over overdracht van taakstelling in 2011 van de gemeente 
Montfoort en de gemeente Oudewater aan de gemeente Woerden. 

Aanleiding 

Aanleiding voor deze notitie vormt de gewijzigde begroting 2011 versie 2, zoals opgesteld door 
het DB op 12 mei j l . Uit deze begroting blijkt een "raming overrealisatie" voor de gemeente 
Woerden van 7 SE en een "raming onderrealisatie" voor de overige deelnemende gemeenten 
van eveneens 7 SE. 

Voor "Bodegraven" wordt een onderrealisatie geraamd van 1 SE, maar omdat "Reeuwijk" naar 
verwachting in 2011 zal over realiseren, doet de gemeente Bodegraven-Reeuwijk niet mee in 
de overdracht van taakstelling. 

Hoe is taakstelling en verantwoording Wsw geregeld? 
bron: Cedris, Gemeenteloket-SZW 

Toekenning Wsw-budgetten 
De minister stelt jaarlijks de uitkering vast voor de uitvoering van de Wsw (ongeveer € 2.4 
miljard). Elke gemeente krijgt een deel van dit landelijke Wsw-budget voor het realiseren van 
een minimaal aantal Wsw-plaatsen in het betreffende jaar. Voor de berekening van het aantal 
te realiseren Wsw-plaatsen en dus de omvang van de subsidie, wordt gekeken naar het aantal 
inwoners (ingeschreven in de GBA) met een Wsw-indicatie die beschikbaar zijn voor werk. Een 
Wsw-geïndiceerde in de arbeidshandicapcategorie 'ernstig' (dit bepaalt het UWV) mag voor 
1,25 worden meegerekend. 

Uiterlijk vóór 1 oktober ontvangen de gemeenten de aan hen toebedeelde taakstelling. De 
gemeente ontvangt de bijbehorende subsidie in 12 maandelijkse voorschotten (conform artikel 
6 van de Regeling Wsw). 

Vaststelling 
De vaststelling van de verstrekte uitkeringen vindt achteraf, na het uitvoeringsjaar, plaats. 
Hiervoor wordt gekeken naar het aantal door de gemeente verantwoorde gerealiseerde Wsw-
plaatsen. Als een gemeente minder Wsw-plaatsen realiseert dan in haar taakstelling is 
opgenomen (onderrealisatie), moet de gemeente het geld terugbetalen (artikel 9 Wsw). Een 
gemeente die méér arbeidsplaatsen heeft gerealiseerd dan de taakstelling (overrealisatie), 
bekostigt deze extra plaatsen uit eigen middelen. 
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Garantiestelling 
Wanneer er grote schommelingen zijn in het aantal Wsw-geïndiceerden, kan de verdeling van 
het landelijke Wsw-budget leiden tot herverdeeleffecten. Een gemeente kan hierdoor een 
hogere of lagere taakstelling met bijbehorend budget ontvangen dan in het vorige jaar, ten 
koste often gunste van andere gemeenten. 

Om te voorkomen dat gemeenten hierdoor in financiële problemen komen, is er een 
garantieregeling. Deze regeling bepaalt dat de daling of stijging van de rijksbijdrage in een 
jaar ten opzichte van het vorige jaar niet groter mag zijn dan een jaarlijks door het Rijk vast te 
stellen percentage. De hoogte van de garantiestelling wordt jaarlijks afgestemd met 
VNG/Cedris. De garantiestelling wordt vastgelegd door wijziging van de (Ministeriële) Regeling 
Wsw en gepubliceerd in de Staatscourant. 

Loonbijstelling 
De minister kan de hoogte van de uitkering wijzigen door een loonbijstelling. Dit is mogelijk als 
het een maatregel betreft die na vaststelling van de uitkering is getroffen én voor alle 
gemeenten gelijk werkt. Elk najaar wordt de kostenontwikkeling van het 
arbeidsvoorwaardenpakket bepaald (indexering). Op basis van het Centraal Economisch Plan 
van het CPB doen de ministeries van Financiën en BZK een voorstel voor de hoogte van de 
compensatie. De ministerraad stelt de compensatie vast, waarna de minister van SZW beslist 
of de vastgestelde middelen worden uitgekeerd aan de Wsw-sector. 

Bonus begeleid werkenplek 
Om begeleid werken bij reguliere werkgevers te stimuleren, krijgen de gemeenten extra 
budget voor iedere begeleid werkenplek die in het verantwoordingsjaar is gerealiseerd. De 
stimuleringsuitkering bedraagt maximaal € 3.000 per gerealiseerde begeleid werkenplek (art. 
17 en 18 Besluit Wsw). De bonus kunt u alleen besteden in het kader van de Wsw, 
bijvoorbeeld als beloning voor Wsw-ers die de overstap naar een reguliere baan hebben 
gemaakt of aan werkgevers die een begeleid werkenplek hebben. 

Verantwoording 
De gemeente verstrekt haar definitieve cijfers over de uitvoering van de Wsw jaarlijks 
elektronisch aan het CBS. De verantwoordingsinformatie levert u aan via het principe van Sisa, 
oftewel Single information Single audit (SiSa). 

Voor meer info zie bijgevoegde "Notitie wijziging sisa tussen medeoverheden 2010" (d.d. feb 
'11) 
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Hoe kan het verschil in de geprognosticeerde en gerealiseerde 
taakstelling Wsw 2010 verklaard worden? 

Het verloop van de begrote, geprognosticeerde en werkelijke overrealisatie van de taakstelling 
in 2010 en het effect van verhuizingen in voorgaande jaren op de raming van de overrealisatie 
in 2011, kan als volgt worden weergegeven: 

Overrealisatie taakstelling 

Aantal SE Totaal 

Begroting overrealisatie 2010 

Prognose overrealisatie 2010 
Mutatie n.a.v. controle GBA 
Mutaties "niet werkzaam bij DSG" 
Overige mutaties 
Werkelijke overrealisatie 2010 

Verhuizingen in 2008 
Verhuizingen in 2009, per saldo 
Mutaties "niet werkzaam bij DSG" 
Effect herindicaties 
Overige mutaties 
Raming overrealisatie 2011 

In de begroting en prognose van de realisatie wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met 
uit dienst mutaties. 

gemeente 
Woerden 

3,50 

1/90 

1,00 
0,25-
0,04 
2,69 

1,80 
0,20 
0,36-

pm 
pm 

7,00 

gemeente 
Bodegraven 

2,00 

5,08 

1,00-
0,06-
0,02-

4,00 

1,80-
3,38-
0,50 

pm 
pm 

-

o.b.v. Q3 
o.b.v. Q2 resp. 2,8 en 5,1 SE 

zie toelichting jaarrekening 2010 

Waarom taakstelling Wsw overdragen? 

In bijgevoegd Excelbestand is een raming van de taakstelling t/m 2012 gemaakt. Op basis 
hiervan, en onderstaande overwegingen en conclusie, kunnen de betreffende Colleges 
(afzonderlijk) besluiten tot overdracht van taakstelling. 

Besluit: 
De gemeenten Montfoort en Oudewater hebben ruimte in hun taakstelling, oftewel 
onderrealisatie, en kunnen 2 dingen doen: 

• Wsw-kandidaten van de wachtlijst in een dienstverband te plaatsen; 
• Taakstelling overdragen aan de (fors overrealiserende) gemeente Woerden. 

Overwegingen: 
Vanwege de Rijksbezuinigingenop de Wsw is het, uit financiële overwegingen, aan te bevelen 
om het beschikbare rijksbudget voor de deelnemende gemeenten onderling te verdelen 
(d.m.v. overdracht taakstelling) en zodoende optimaal te benutten. 
Zoals uit de gewijzigde begroting 2011 blijkt, is er, als gevolg van de bezuinigingen in 2011, 
sprake van een door de gemeenten te dekken negatief resultaat in het WVS van€ 612.000. 
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Daar komt bij dat de gemeente Woerden, als gevolg van de verwachte overrealisatie in 2011, 
geconfronteerd met een tekort aan Wsw subsidie van 7 SE x € 25.759 = € 180.000. 

Financiële consequenties en risico's: 
De financiële consequenties c.q. risico's zijn afhankelijk van het al dan niet in stand blijven van 
de garantieregeling. 
In de meerjarenbegroting van WVS De Sluis wordt ervan uitgegaan dat vanaf 2012 de 
garantieregeling komt te vervallen. Echter, volgens een door Cedris uitgebrachte 
subsidieprognose voor 2012 (d.d. 6 juni 2011) is deze nog wel van toepassing. 

Als de garantieregeling in 2012 niet van toepassing isf dan heeft wel of niet overdragen van 
taakstelling in 2011 geen effect op de realisatie (onderrealisatie/overrealisatie) in 2012. Dat 
komt omdat de taakstelling 2012 is gebaseerd op het aantal Wsw-geïndiceerden die in de 
gemeente wonen op 31 december 2010. 

Als de garantieregeling in 2012 wel van toepassing is, dan wordt bij de vaststelling van de taak 
2012 rekening gehouden met de ontvangen taakstelling over 2011.In dat geval heeft 
aanpassing van de taakstelling in 2011 door overdracht wel effect op de realisatie in 2012: 

• Lagere overrealisatie voor de gemeente Woerden 
• Lagere onderrealisatie voor de gemeenten Montfoort & Oudewater 

Conclusie: 
Overdracht van taakstelling in 2011 leidt tot een lagere overrealisatie voor de gemeente 
Woerden in 2011 en, indien in 2012 de garantieregeling van toepassing is, ook tot een lagere 
overrealisatie voor de gemeente Woerden in 2012. 

Het effect voor de gemeenten Montfoort en Oudewater is in beide gevallen een lagere 
onderrealisatie. 

Voorstel: 
Op grond van het voorgaande is het voorstel om in 2011 over te gaan tot overdracht van 
taakstelling door de gemeenten Montfoort en Oudewater aan de gemeente Woerden. Om elk 
risico voor de overdragende gemeenten uit te sluiten, is het voorstel tevens dat de gemeente 
Woerden besluit om naderhand blijkende nadelige financiële effecten als gevolg van de 
overdracht financieel te zullen compenseren. 

Hoe kan taakstelling Wsw worden overgedragen? 
bron: VNG, Gemeenteloket-SZW 

Met de herziening van de Wsw op 1 januari 2008, is de intercollegiale uitruil van Wsw-budget 
komen te vervallen. In de Wsw is nu sprake van de mogelijkheid tot "overdracht van 
taakstelling Wsw" zoals vastgelegd in artikel 16 lid 7 "Besluit uitvoering sociale 
werkvoorziening en begeleid werken." 
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Een verzoek tot overdracht moet vóór 1 september van het desbetreffende jaar zijn 
ingediend bij het ministerie van SZW. Het ministerie kent de taakstelling toe op grond van de 
ingediende verzoeken en verstuurt een nieuwe beschikking aan de desbetreffende gemeenten. 

Gelijktijdig 
Met de nieuwe toekenning wordt de - met de overdracht gemoeide - taakstelling weggehaald 
bij de gemeente die de taakstelling overdraagt, en gelijktijdig toebedeeld aan de taakstelling 
ontvangende gemeente. 

Voorwaarden 
De voorwaarden voor de overdracht van taakstelling zijn: 

• Er moet een gezamenlijk schriftelijk verzoek liggen van de colleges die met elkaar 
hebben besloten tot overdracht van taakstelling; 

• Het moet duidelijk zijn welk college overdraagt en welk college taakstelling ontvangt; 
• Het aantal arbeidsjaren dat wordt overgedragen/ontvangen moet in een getal (afgerond 

op honderdsten) zijn aangegeven; 
• Het verzoek moet getekend zijn door het college van B&W. 

Format 
Het ministerie van SZW heeft voor de uitvoering een format ontwikkeld, zie onderstaande 
links; 

• Voorbeeldbrief overdracht taakstelling Wsw 
• Standpunt verhuizingen Wsw 

Mandateren 
Als het college de uitvoering van de Wsw heeft gemandateerd naar het werkvoorzieningschap 
of gemeentelijk SW-bedrijf, dan dient duidelijk te worden gemaakt dat het verzoek om 
overdracht taakstelling Wsw is ondertekend namens het college van B&W door het gezag dat 
hiertoe door het college van B&W is gemandateerd. 

Hiervoor kunt u een machtigingsformulier gebruiken. Zie de link hieronder. 

• Machtigingsformulier mandateren overdracht taakstellingen Wsw 

Het machtigingsformulier moet samen met het verzoek om overdracht worden ingediend. 


