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Onderwerp:

Stand van zaken Project Veiligheidszorg op Maat van de Veiligheidsregio Utrecht (VRU).

Kennisnemen van:

De stand van zaken met betrekking tot het project Veiligheidszorg op Maat van de VRU.

Inleiding:

Sinds de regionalisering in 2010 ligt de verantwoordelijkheid van de brandweer niet meer op gemeerltelijlf
niveau. We delen deze nu gezamenlijk in de Veiligheidsregio Utrecht (VRU). Dat geeft ons de mogelijkheid

om over gemeentegrenzen heen te kijken naar hoe we (brand)veiligheid zo goed mogelijk kunnen
organiseren.

De regionalisering van de brandweer is sinds 2010 wettelijk verankerd in de Wet Veiligheidsregio’s. Deze
wet bepaalt onder andere dat iedere regio een dekkingsplan voor de brandweer moet hebben, dat onder

andere gebaseerd is op het risicoprofiel van de regio, inclusief de brandrisico’s. Hiermee wordt de kwaliteit
van de brandweer verzekerd.

Het komen tot een nieuw dekkingsplan is een belangrijk onderdeel van het project Veiligheidszorg op Maat
van de VRU. Een dekkingsplan is een verspreidingsplan van personeel, materieel en locaties voor
brandweerkazernes. Met deze raadsinformatiebrief wil ik u informeren over de stand van zaken van het
project Veiligheidszorg op Maat van de VRU.

Kernboodschap:

Het project Veiligheidszorg op Maat levert een nieuw, dynamisch dekkingsplan op, ggbaseerd op een
(brand)risicoanalyse, een integrale benadering van (brand)veiligheid en een bestuurlijke kosten en baten

afweging. Het nieuwe dekkingsplan vormt de basis voor de spreiding van personeel, brandweerposten en
materieel.

Een integrale benadering wil zeggen dat de veiligheid van de regio bekeken wordt vangit dg same_nhang
tussen aanwezige (brand)risico’s, het veiligheidsbewustzijn en de eigen verantwoordelijkheid van inwoners,

bedrijven en instellingen, (brand) preventieve maatregelen en de operationele organisatie ten behoeve van
incidentbestrijding.



Ook de maatschappelijke meerwaarde van brandweerkazernes in kleine kernen wordt meegenomen in de
discussie, evenals hoe we slim kunnen samenwerken met aangrenzende veiligheidsregio’s. Het gaat dus
om meer dan opkomsttijden en hoe mensen en materieel verspreid zijn over onze en de buurregio’s.

Momenteel wordt op diverse manieren aan het nieuwe dekkingsplan gewerkt. Het bestuur van de VRU
beantwoordt de “wat” vraag: Wat is het gewenste niveau van (brand)veiligheid? Zij beantwoorden deze
vraag door enkele bestuurlijke uitgangspunten vast te stellen. Een voorgenomen besluit met betrekking tot
de bestuurlijke uitgangspunten is op 2 juli jl. genomen door het Algemeen Bestuur van de VRU. De
bestuurlijke uitgangspunten zijn:

- Het bestuur kiest voor één regionaal vastgesteld veiligheidsniveau.

- Het bestuur kiest er voor om de financiéle effecten van de invulling van het regionaal vastgestelde
veiligheidszorgniveau gezamenlijk te dragen en te delen.

- Het bestuur erkent dat de waarde van een brandweerpost meer kan zijn dan alleen
incidentbestrijding. Maatschappelijk belang, waaronder (brand)veilig leven, wordt meegewogen.

- Het bestuur benadrukt dat veiligheidszorg niet alleen een weergave is van opkomsttijden (dekking)
van brandweereenheden, maar een samenstel is van veiligheidsbewustzijn en
verantwoordelijkheidsverdeling van de burger, bedrijven en instellingen,
risicobeheersingmaatregelen en opkomsttijden.

- Het bestuur kiest ervoor het huidige veiligheidszorgniveau minimaal te handhaven en daar waar
mogelijk te verhogen. Dit mag niet leiden tot hogere kosten voor veiligheidszorg.

- Het bestuur maakt het mogelijk om te werken met een andere voertuigbezetting dan de
samenstelling van de basisbrandweereenheid, als dit de paraatheid van posten, de dekking van
risico- en kwetsbare objecten en/of het vraaggericht werken verbetert.

De bestuurlijke uitgangspunten staan uitgebreid beschreven in bijlage 1.

De projectorganisatie, bestaande uit medewerkers uit de (operationele) organisatie van de VRU
beantwoordt de “hoe” vraag: Hoe gaan we dat niveau halen? Een breed pakket aan maatregelen is hierbij
mogelijk, te weten:

- Inzetten preventieve maatregelen.

- Rookmelderprojecten.

- Anders vormgeven van de operationele organisatie.

- Variabele voertuigbezetting.

De projectorganisatie stelt een brandrisicoprofiel op, dat ten grondslag ligt aan het nieuwe dekkingsplan.
Daarnaast levert de projectorganisatie een aantal scenario’s op met gecombineerde maatregelen,
waartussen uiteindelijk het bestuur van de VRU een keuze zal maken.

Vervolg:

Volgens de wetgeving stelt het AB van de VRU het nieuwe dekkingsplan vast zonder formele inspraak van
de gemeenteraden. De inspraak van zowel de gemeenteraad als het college van B&W is indirect en
verloopt via de burgemeester, die deel uitmaakt van het bestuur van de VRU. De formele inspraak van de
gemeenteraden is geregeld in het actualisatieproces van het risicoprofiel, dat als basis dient voor het
beleids- en dekkingsplan.

Het bestuur van de VRU heeft echter uitgesproken de betrokkenheid van de gemeenteraden essentieel te
vinden voor het slagen van dit proces. De wensen van de gemeenteraden worden dan ook meegenomen
naar het AB van de VRU ten behoeve van definitieve besluitvorming over de bestuurlijke uitgangspunten in
november 2012.

Om die reden organiseert de VRU in het najaar districtsbijeenkomsten. Tijdens de districtsbijeenkomst
worden raadsleden geinformeerd en gevraagd naar hun mening over het voorgenomen besluit over de
bestuurlijke uitgangspunten. Wanneer de datum, het tijdstip en de locatie bekend is wordt u hierover
geinformeerd en volgt er een uitnodiging voor deelname aan deze districtsbijeenkomst.



Bijlagen:
1. Uitwerking bestuurlijke uitgangspunten project Veiligheidszorg op Maat van de VRU (12i.02057).
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