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Samenvatting 

Op 1 juli 2022 is de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen ingegaan. Daarom is het nodig de 
Gemeenschappelijke regeling GGDrU aan te passen. 

 
 
   
 
Gevraagd besluit 

Op grond van artikel 1, vierde en vijfde lid van de Wet gemeenschappelijke regelingen het college toestemming te geven 
voor het wijzigen van de Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke Gezondheidsdienst Regio Utrecht, overeenkomstig 
de gewijzigde tekst van het Voorgenomen wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling GGD regio Utrecht 
(D/24/153714).  

 
 
   
 
Waarom wordt dit voorstel nu voorgelegd 

De gemeenteraad van Woerden wordt gevraagd toestemmaing te geven voor het voorgenomen wijzigingsbesluit van de 
Gemeenschappelijke regeling GGDrU.  

 
 
   
 
Kanttekeningen en risico's 

In het voorgenomen wijzigingsbesluit zijn de zes aandachtspunten uit onze eerdere zienswijze op het ontwerp 
wijzigingsbesluit voldoende verwerkt. 

1. De actieve informatieplicht van het algemeen bestuur van de GGDrU naar de raden op te nemen. 



De GGDrU vindt het belangrijk dat de raden enerzijds goed geïnformeerd worden en anderzijds niet overbelast raken met 
teveel informatie. De actieve informatieplicht richt zich op hoofdlijnen. Raadsleden kunnen aan de hand daarvan vragen 
stellen. Zie onderstaande artikelen. 

• Artikel 14 GR wordt conform artikel 17 Wgr en de wensen van de raden gewijzigd. Leden van het algemeen 
bestuur informeren de raden van de betrokkene gemeenten actief. Leden van het algemeen bestuur bepalen aan 
de hand van geagendeerde onderwerpen in hun vergadering; wanneer, hoe en welke onderwerpen er actief naar 
de raden gezonden worden. 

• Artikel 14 lid 4 GR:Het algemeen bestuur bepaalt aan de hand van de in hun vergadering geagendeerde 
onderwerpen; welke van deze onderwerpen op welke wijze actief worden verzonden naar de raden. Hierbij houdt 
het algemeen bestuur rekening met de informatie die de raden nodig hebben voor de uitoefening van hun taken. 

2. Op te nemen dat de raden zienswijzen kunnen indienen over de kaderbrief en beleidsplannen. En dat het 
dagelijks bestuur daarop schriftelijk en gemotiveerd reageert met eventuele conclusies voordat het algemeen 
bestuur hierover besluiten neemt 

In de praktijk dienen raden al zienswijzen in op de concept-kaderbrief. De GR is aangepast zodat deze overeenstemt met 
de praktijk. 

• Artikel 44, lid 1 is tekstueel aangepast vanwege de leesbaarheid. 
• Artikel 44 lid 2 is toegevoegd waardoor de GR GGDrU is aangepast op de huidige werkwijze en weergeeft dat de 

raden van de deelnemende gemeenten zienswijzen kunnen indienen op de concept kaderbrief. 

Daarnaast is artikel 11a GR toegevoegd, dit artikel biedt de mogelijkheid van het indienen van een zienswijze bij een 
besluit wanneer 2/3 van de raden of een gekwalificeerde meerderheid van het algemeen bestuur dat wil. 

3. Op te nemen dat de raden toestemming moeten geven voor en zienswijzen kunnen indienen bij het wijzigen 
van, toetreden tot en uittreden uit een regeling 

Dit is reeds geregeld in artikel 48, lid 1 GR, waarbij verwezen wordt naar artikel 1Wgrlid 4en 5. In deze leden wordt 
beschreven dat de raden toestemming moeten geven voor en zienswijzen kunnen indienen bij het wijzigen van, toetreden 
tot en uittreden van een regeling. Daarom behoeft dit geen verdere wijziging in het voorgenomen wijzigingsbesluit. 

4. Op te nemen dat het Algemeen Bestuur inwoners en belanghebbenden bij het beleid blijft betrekken. 

Conform artikel 10 lid 7 Wgr bevat artikel 11b GR een regeling betreffende burgerparticipatie. Hierbij kiest de GGDrU er 
bewust voor om de inspraak voor inwoners via de lokaal bekende wegen te laten verlopen. Uiteraard heeft GGDrU 
contact met groepen inwoners zoals bij de panelonderzoeken en in het contact met inwoners. 

Ingezetenen van de deelnemende gemeenten en belanghebbenden worden bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie 
van beleid op grond van deze regeling slechts betrokken, voor zover dat bij of krachtens wet is vereist. Hierbij volgen we 
de lijn van de Veiligheidsregio Utrecht. 

5. De evaluatie van de regeling aan het eind van elke bestuursperiode te laten plaatsvinden in plaats van 
tenminste om de bestuursperiode. 

Lid 1 van artikel 52A luidt dat het algemeen bestuur er zorg voor draagt dat de regeling periodiek, doch tenminste één 
maal per zes jaar wordt geëvalueerd. 

Op verzoek van het Algemeen Bestuur is er bewust gekozen voor een periode van zes jaar in artikel 52A GR. De 
evaluatie komt afwisselend aan het einde en in het midden van de zittingsperiode van de desbetreffende wethouders. 
Verwacht wordt dat de uitkomsten uit de evaluatie goed geduid kunnen worden, omdat de wethouders de GGDrU al goed 
kennen. Ook de VRU heeft deze termijn in de GR opgenomen waardoor er ook hier eenheid in de werkwijzen van de GR-
en is. 

6. De voorwaarden en gevolgen van het uittreden van een deelnemende gemeente op te nemen. 

Uittreding uit deze regeling is slechts mogelijk na wijziging van de indeling van gemeenten in regio's zoals bedoeld in 
artikel 8 van de Wet veiligheidsregio's. Naar aanleiding van de zienswijzen van verschillende gemeenten en de wijziging 
van de Wgr is artikel 50 GR aangepast. 

Ondanks de mogelijkheden tot uittreden zeer beperkt zijn, beschrijven lid 3 t/m 6 het traject en de gevolgen van de 
uittreding. 

 
 



   
 
Financiële gevolgen van verwerking lasten regeling in de gemeentelijke begroting 

Met betrekking tot de wijziging uittreedbepaling en de procedure rond het uittreden van deelnemende gemeenten (Artikel 
50) zijn er mogelijke financiële gevolgen, zie hieronder. Zoals beschreven in lid 6 zal de uittredende gemeente zich 
moeten inspannen om de nadelige gevolgen van de uittreding voor de GGDrU en gemeenten zoveel mogelijk te 
beperken. 

• Artikel 50 lid 4 luidt: Het uittredende college en het dagelijks bestuur doen gezamenlijk een voorstel voor de 
gevolgen van de uittreding. Het voorstel bevat in elk geval de vergoeding van de berekenbare kosten die 
rechtstreeks het gevolg zijn van de uittreding. Het voorstel wordt onverwijld aan het algemeen bestuur gezonden. 

• Artikel 50 lid 6 luidt: Het Dagelijks Bestuur en de uittredende gemeente zullen zich inspannen om de nadelige 
gevolgen van de uittreding voor GGDrU en gemeenten zoveel mogelijk te beperken door personeel of andere 
verplichtingen over te nemen of anderszins in stand te houden. 
  

 
 
   
 
Vervolgproces 

Na het ontvangen van toestemming van de raad neemt het college het definitieve besluit tot wijziging van de regeling. 
Nadat alle colleges het besluit hebben genomen en gepubliceerd hebben in het Gemeenteblad, stelt het Algemeen 
Bestuur van de GGDrU dat vast. Na deze vaststelling door het bestuur wordt de gewijzigde regeling gepubliceerd op 
overheid.nl. Op dat moment is de wijziging van de regeling een feit. 

 
 
   
 
Bevoegdheid raad 

De bevoegdheid van de raad is vastgelegd in: 

Artikel 48 van de Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke Gezondheidsdienst regio Utrecht 

Artikel 1 lid 4 en 5 Wet Gemeenschappelijke regelingen 

 
 
   
 
Bijlagen 

Raadsbesluit (D/24/153719) 

Brief aan college (D/24/153726) 

Brief aan GGDrU (D/24/153731) 

Brief GGDrU aan gemeenteraad (D/24/153712) 

Bijlage A Samenvatting zienswijzen Ontwerpwijzigingsvoorstel Gemeenschappelijke regeling GGD regio Utrecht 
(D/24/153713) 

Bijlage B Voorgenomen Wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling GGD regio Utrecht (D/24/153714) 

Bijlage C Gewijzigde Gemeenschappelijke regeling GGD regio Utrecht (D/24/153715) 

 
 




