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CONVENANT 

Samenwerking Gemeente Woerden en Coöperatie Zegveld Zorgt U.A. 

 

Ondergetekenden: 

 

1. Gemeente Woerden, Blekerijlaan 14 te Woerden, rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door wethouder de mevrouw M. Pennarts-Pauw, hierna te 

noemen ‘gemeente Woerden’ 

 

2. Coöperatie Zegveld Zorgt U.A. Clausstraat 22-C, 3474JZ te Zegveld, 

rechtsgeldig vertegenwoordigd door de voorzitter de heer H.J. van Dam, 

hierna te noemen ‘Zegveld Zorgt’ 

 

Komen het volgende overeen: 

 

1. Inleiding 

Zegveld Zorgt is een coöperatie ontstaan uit een inwonersinitiatief. Zegveld Zorgt 

biedt inwoners van Zegveld en De Meije, hierna te noemen ‘Zegveld’, hulp, zorg 

en ondersteuning. Hiermee wil Zegveld Zorgt het welzijn van de inwoners 

verhogen en hun zelfredzaamheid bij ziekte of ouderdom vergroten. Zegveld 

Zorgt wil hierdoor bereiken dat inwoners die op hulp zijn aangewezen, zo lang en 

zelfstandig mogelijk in het dorp kunnen blijven wonen. 

 

In 2016 zijn de Zegveld Zorgt en gemeente Woerden een pilot aangegaan 

waarvan de inzet van een dorpsconsulent een belangrijk onderdeel was. De pilot 

is tussentijd verlengd en uiteindelijk omgezet in een samenwerking middels een 

vierjarig (2020-2024) convenant.   

 

2. Aanleiding  

Dit convenant wordt vastgesteld in navolging van het vierjarig convenant 

‘Samenwerking gemeente Woerden en coöperatie Zegveld Zorgt’. In het 

voorafgaande convenant is overeengekomen de (ervaren) resultaten van de 

samenwerking voorafgaand aan de verlenging van het convenant te 
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onderzoeken. Dit onderzoek heeft in de zomer van 2023 plaatsgevonden. De 

uitkomsten van het onderzoeksrapport ‘samenwerking gemeente Woerden en 

Zegveld Zorgt’ zijn positief, ondersteunen de positieve waarnemingen van de 

samenwerkende partijen en het onderzoeksrapport stelt vast dat de inzet van de 

Dorpsconsulent Zegveld in lijn is met de doelen van Zegveld Zorgt en de 

Maatschappelijke Agenda 2023-2027 (gemeente Woerden).  

 

3. Samenwerking Zegveld Zorgt en gemeente Woerden 

De functie Dorpsconsulent Zegveld en benodigde uren worden structureel onder 

gebracht in het Sociaal Team WoerdenWijzer van de gemeente Woerden. Er wordt 

middels het functieprofiel Dorpsconsulent Zegveld uitvoering gegeven aan de rol en 

functie Dorpsconsulent Zegveld.  

 

Gemeente Woerden 

Gemeente Woerden is formeel werkgever van de Dorpsconsulent Zegveld, draagt 

alle werkgeversverantwoordelijkheden zoals het delen van kennis en het coachen 

van de Dorpsconsulent Zegveld. Alle wettelijke Wmo-taken zoals de inzet van 

specialistische hulpverlening (maatwerk) vallen ook onder de verantwoording van de 

gemeente Woerden.  

 

Zegveld Zorgt 

Zegveld Zorgt is als initiatiefnemer en zorgcoöperatie een belangrijke 

samenwerkingspartner van de Dorpsconsulent Zegveld. Afstemming vindt plaats 

op basis van structurele operationele en thematische samenwerkingen. 

Daarnaast kan de Dorpsconsulent Zegveld praktische ondersteuning en advies 

bieden bij werkzaamheden van het bestuur van Zegveld Zorgt. 

 

4. Looptijd convenant 

Dit convenant is voor onbepaalde tijd, met een opzegtermijn van 6 maanden.   

 

 

 



Pagina 3 van 6 

5. Voortgang convenant 

Jaarlijks evalueren Zegveld Zorgt en gemeente Woerden de voortgang en uitvoering  

van dit convenant. Zie ook: 8. Samenwerking, monitoring en evaluatie.  

 

6. Wijziging en beëindiging convenant  

Wijziging of beëindiging van dit convenant is in elk geval mogelijk wanneer één van 

de partijen concludeert dat de inzet onvoldoende bijdraagt aan de gestelde doelen 

van de eigen coöperatie (Zegveld Zorgt) of de Maatschappelijke Agenda 2023-2027, 

dan wel de opvolger daarvan (gemeente Woerden). Of als gevolg van onvoorziene 

omstandigheden welke van invloed zijn op de formatie van het Sociaal Team van 

WoerdenWijzer. 

 

7. Dorpsconsulent Zegveld 

Doel 

Het doel van de Dorpsconsulent Zegveld is het bieden van kortdurende 

ondersteuning en/of het toe leiden van inwoners naar passende hulp, zorg en 

ondersteuning op basis van een vraagverheldering en in afstemming met de 

inwoner. Dit sluit aan bij het doel van Zegveld Zorgt om het welzijn van de 

inwoners te verhogen en zelfredzaamheid bij ziekte en/of ouderdom te vergroten. 

Nabijheid van de dorpsconsulent is een belangrijke waarde in het uitoefenen van 

de functie. Daarnaast draagt de Dorpsconsulent Zegveld ook actief bij aan het 

verstevigen van verbindingen in de sociale basis van Zegveld.  

 

Functieprofiel 

De Dorpsconsulent Zegveld geeft volgens overeengekomen functieprofiel uitvoering 

aan de functie Dorpsconsulent Zegveld. Het wijzigen van de het functieprofiel 

behoeft instemming van Zegveld Zorgt. 

 

Ureninzet 

De uren van de Dorpsconsulent Zegveld zijn 16 uur per week en zijn structureel 

ondergebracht in het Sociaal team WoerdenWijzer van de gemeente Woerden.  
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Werkgebied  

Het werkgebied van de Dorpsconsulent Zegveld is uitsluitend in Zegveld en De 

Meije.  

 

Samenwerking Dorpsconsulent met andere partijen 

De Dorpsconsulent werkt op verschillende terreinen samen met verschillende andere 

partijen en personen, zoals: 

• Voor casuïstiek: welzijnscoach, het Sociaal Team van Woerden Wijzer, 

huisarts, andere zorgverleners, en maatschappelijke organisatie in en voor 

Zegveld (bijvoorbeeld de buurtverbinder van gro-up, NPV en Welzijn Zegveld).  

• Voor gebiedsgerichte ontwikkelingen:  de dorpsambtenaar Zegveld (gemeente 

Woerden), scholen en woningcorporatie Cazas Wonen. 

• Voor overige werkzaamheden: vrijwilligers, bewoners Pionier, deelnemers 

netwerkbijeenkomsten, sprekers voor ledenvergaderingen Zegveld Zorgt en 

thema avonden en diverse zorgverleners. 

 

Maatschappelijke Agenda 

De Dorpsconsulent Zegveld werkt in lijn met maatschappelijke agenda. De 

maatschappelijke agenda 2023-2027 streeft een sterke Sociale basis na. Ofwel een 

sterk netwerk aan sociale en gemeenschappelijke verbanden, waar nodig aangevuld 

door professionals / professionele organisaties.  De benadering is vanuit het 

gedachtegoed van positieve gezondheid en gebiedsgericht. Bij ondersteunings- en/of 

zorgvragen wordt waar mogelijk informele ondersteuning ingezet, waar nodig formele 

ondersteuning. 

 

8. Samenwerking, monitoring en evaluatie  

 

8.1 Samenwerking 

Operationele afspraken: 

- Het bestuur van Zegveld Zorgt en de Dorpsconsulent stemmen procesmatige, 

inhoudelijke en thematische overstijgende zaken (anders dan individuele 

casuïstiek) af.   
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- De Dorpsconsulent is in lijn met de communicatie uitingen (bijvoorbeeld de 

website) zichtbaar en fysiek aanwezig in het Zegveld.  

- De Dorpsconsulent heeft specifiek telefoonnummer en e-mail adres voor de 

werkzaamheden van De Dorpsconsulent. Dit e-mail adres en telefoonnummer 

worden gefaciliteerd door Zegveld Zorgt en zijn ondergebracht bij de 

gemeente Woerden.  

- De Dorpsconsulent denkt op casuïstiek niveau mee met binnengekomen 

hulpvragen/aanmeldingen uit Zegveld bij het Sociaal Team van 

WoerdenWijzer.   

- De gemeente Woerden, Zegveld Zorgt en de Dorpsconsulent stemmen af 

over het takenpakket in relatie tot de arbeidsovereenkomst (uren, taken en 

verantwoordelijkheden), om waar nodig gezamenlijke prioriteiten te kiezen.  

 

Samenwerkingsafspraken Zegveld Zorgt en gemeente Woerden 

- Zegveld Zorgt en Gemeente Woerden monitoren en evalueren volgens 

onderstaand schema (8.2) de samenwerking.  

- Bij werving en selectie van een nieuwe dorpsconsulent Zegveld Zorgt is (een 

bestuurslid) van Zegveld betrokken bij de brievenselectie en 

selectiegesprekken. De definitieve selectie vindt plaats in overleg en met 

instemming van het bestuur van Zegveld Zorgt. 

- Bij het starten van een nieuwe Dorpsconsulent draagt het bestuur van Zegveld 

Zorgt zorg voor lokale kennisoverdracht (inwerken in gemeenschap en 

netwerk). 

- Het bestuur van Zegveld Zorgt wordt geïnformeerd over (beleids-) 

ontwikkelingen in het Sociaal domein en waar mogelijk worden zij uitgenodigd 

tot participatie.  

- Het bestuur van Zegveld Zorgt wordt geïnformeerd over bijzonderheden 

binnen het lokaal team, zoals wachttijden / wachtlijsten en ontwikkelingen die 

direct van invloed zijn op de inwoners van Zegveld.  
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8.2 Monitoring en evaluatie 

 

Evaluatie 

1. Eenmaal per jaar bestuurlijk overleg.  

Betrokkenen:  (afgevaardigde van het) bestuur Zegveld Zorgt, bestuurder 

gemeente Woerden en ambtelijke ondersteuning (coördinator WoerdenWijzer, op 

afroep beleidsmatige ondersteuning). 

Inhoud:   terug- en vooruitblik samenwerkingen. Monitoring van activiteiten 

en inzet in relatie tot de gestelde doelen van de coöperatie Zegveld Zorgt en de 

maatschappelijke Agenda gemeente Woerden.  

2. Eenmaal per halfjaar ambtelijk overleg  

Betrokkenen:  (afgevaardigde van het) bestuur Zegveld Zorgt, coördinator 

WoerdenWijzer, Dorpsconsulent en op afroep beleidsmatige ondersteuning.  

Inhoud:   terug- en voortuitblik samenwerking. Operationele monitoring van 

activiteiten en benodigde ureninzet, beleidsmatige ontwikkelingen, 

informeren/afstemmen over bijzonderheden lokaal team (wachttijden / 

wachtlijsten) en andere ontwikkelingen die direct van invloed zijn op inwoners van 

Zegveld.  

 

9. Klachtenprocedure 

Bij een klacht van een inwoner wordt de klachtenprocedure van de gemeente 

Woerden gevolgd.  

 

10. Ondertekening  

Dit convenant is overeengekomen en ondertekend te Zegveld op 09 april 2024,   

 

 

 

 

Namens de gemeente Woerden,    Namens Zegveld Zorgt, 

Wethouder M. Pennarts-Pauw   Voorzitter H. J. van Dam 


